Verktyg sid 1

Att Jeda projekt
till mal

Utvarderingen

A. Arbetsprocessen: Erfarenhetsutbyte efter varje etapp.
Anvand tva kolumner: 1) Vad gick bra? 2) Vad kan forbattras?
Skriv lappar individuellt

Diskutera och besluta

Det som kommer fram i varje erfarenhetsutbyte kan dokumenteras och sammanfattas. | slutet av
projektet kan det materialet utgora en viktig del i larandeprocessen under tiden som projektet
pagar, men ocksa i slutredovisningen och forklara varfor vissa beslut fattades osv.

B. Mal och resurser: Utfall enligt projekttriangeln.
Kan anvandas for att svara pa fragor som; Vad har prioriterats? Vilka mal uppnaddes och héll vi
0ss inom ramarna?

C. Utvdrdera respektive mal/delmal

VAD ska vi utvardera?

« Hur mater vi framgang?

«Vad kravs for att vi ska bli n6jda med vart projekt?

- Vilka yttre krav finns det pa resultatrapportering?

- Vilka resultat kan vara anvandbara i framtiden? (Nasta projekt, implementering etc.)

HUR ska vi utvardera? (Intervjuer, enkat, ndjdhetsbarometer, grupp/enskilt?)
VEM ska delta i utvarderingen? (Nyckelpersoner, médlgruppen, uppdragsgivare?)

NAR ska utvirderingen genomfdras? (Lépande eller i slutet av projektet?)



