VALKOMMEN SOM
LARGRUPPSLEDARE HOS
SISU IDROTTSUTBILDARNA

LARGRUPPSLEDAREN har en viktig roll i gruppen, men du behover inte vara expert pa &mnet
ni ska samtala kring och du behover inte kunna ha svar pa alla fragorna. Det ar gruppen tillsam-
mans som ska skaffa den nya kunskapen och hitta svaren ni s6ker. Som largruppsledare ar din

uppgift att vara samordnare, padrivare och inspirator.

| det har haftet far du tips och idéer som kan underlatta och vara till hjalp i ditt uppdrag.

SOM LARGRUPPSLEDARE FORVANTAS DU ATT
« haINTRESSE och ENGAGEMANG i det aktuella amnet ni valt att samtala kring,

kunna LEDA ARBETET och samtalet. VARA EN ORDFORANDE som samordnar, inspirerar,
driver pa, strukturerar och sammanfattar,

- vara LYHORD fér deltagarnas behov, férutsittningar och synpunkter. Ha en KUNSKAP om
hur man utvecklar vi-kanslan och teamandan.

FRAGA

Det basta sattet att
fa igang ett samtal
5r att stalla fragor.

NAGRA LEDORD PA VAGEN

DAMPA

Bromsa den eller de
som standigt yttrar
sig eller har en direkt
|6sning pa problem.
L&t alla fa mojlighet att
tanka och tala.

STRUKTURERA

Strukturera arbetet och

samtalet, sa att gruppen
kommer framat och inte
fastnar i en fraga.

LAS MER OM FORSTA TRAFFEN

STYRA

Styr sa alla kommer till

tals. Det skapar aktivitet
och engagemang.

L

LYSSNA

Visa engagemang,

uppmarksamhet och
intresse ndr deltagare

har ordet.




FORSTA TRAFFEN

Forsta gangen ni ska traffas kan det kannas ovant for alla dven om ni redan kanner varandra.
Nagra har kanske inte deltagit i en largrupp tidigare och oftast ar det ett nytt amne eller omrdde
man star infor. Nagra kanske tanker att det ar som att hamna i skolan igen, men att arbeta i en
largrupp ar annorlunda. Ha darfor inte alltfor brattom med att komma igang med sjdlva arbetet.
Borja forslagsvis sa har:

MOBLERA
Stall bord och stolar sa att deltagarna latt kan se varandra utan att behova vrida eller vanda sig -
i en cirkel. Det gor samtalet enklare. Valj en avskild lokal dar ni kan samtala ostort.

LAR KANNA VARANDRA

Starta med att var och en beréttar lite om sig sjélv. Aven om ni kidnner varandra sedan tidigare
ar det bra att alla far kom till tals, att fa bli sedd. Du kan till exempel be alla berdtta om vad de
kanner till om amnet eller vilka forvantningar man har.

LAR KANNA MATERIALET

Dela ut studiematerialet om det redan ar valt. Bladdra i boken, haftet eller parmen. Orientera er
i dialogduken eller titta pa webbsidor som kanns relevanta for er. Diskutera om ni behéver kom-
pletterande studiematerial. Kanske finns det en intressant podd eller film som kan passa?

MJUKSTARTA

Du kan darefter borja med att:

» Beratta vad en largrupp ar.

» Beratta lite om SISU Idrottsutbildarna och att ni gor det har i samarbete med oss.

Borja sen en diskussion med foljande fragestallningar:

» Vad vet vi redan nu i amnet som vi samlats kring?

» Vad vill vi kunna och/eller gora nar largruppen ar éver?

» Finns det nagra fragor vi vill ha svar pa eller problem vi vill I6sa?

KOM OVERENS OM "SPELREGLER” OCH GOR EN ARBETSPLAN

Vilka dagar och tidpunkter ska vi traffas? Vilka “trivselregler” galler for oss som grupp? Vilka for-
beredelser behdver vi gora infor varje traff? Hur ska vi gora for att sammankomsterna ska bli sa
givande och meningsfulla som mojligt? Sammanfatta detta i en arbetsplan. Det ar viktigt att ni
tillsammans gore arbetsplanen dven om largruppsmaterialet redan ar bestamt.

FORTSATTA

Efter denna inledning kan arbetet inriktas pa det studiematerial som ni valt. Till exempel pa tex-
ten och diskussionsuppgifterna i largruppsmaterialet. Men tank pa att de viktigaste fragorna ar
de som ni sjdlva formulerar. | slutet av traffen bor ni géra en kort tillbakablick — vad var speciellt
intressant och viktigt? Kom dven 6verens om vilka forberedelser som ska goras till nasta traff.

LAS MER OM FORTSATTNINGEN




FORTSATTNINGEN

Nar forsta traffen ar avklarad har ni “tradar att fanga upp” Nar ni tréffas igen kan du till exempel
gora sa har:

LAGET RUNT
GOr en laget runt-runda déar deltagarna far berdtta om vad de funderat 6ver sedan forra traffen.
Klara ut det som var oklart eller tveksamt.

VAD SKA GORAS?
Ga igenom vad som ska behandlas i dagens sammankomst. Tydliggor vilka moment och avsnitt
som ar aktuella. Ska anteckningar goéras... vem gor det?

STANNA UPP
GOr da och da korta uppehall for att klara ut eventuella tveksamheter och lyfta fram olika
fragestallningar, pastaenden eller funderingar.

TANK PA

Att variera arbetsformerna sa att varje traff blir spannande och rolig. Férutom samtal och

diskussioner kan man komplettera med:

» Studiebesok - for att skaffa inspiration, nya intryck och ytterligare kunskap.

» Fackmannamedverkan - en intressant person eller expert som tillfor insikt och kompetens
Forbered egna fragor!

» Samverkan - traffa andra largrupper for idéutbyte.

» Ha kortare inslag av praktik - for att prova pa och forstarka det som behandlas teoretiskt.

» Dokumentera - visa upp ert arbete genom exempelvis en utstallning.

AVSLUTNING

I slutet av traffen bor ni gora en kort tillbakablick — vad var speciellt intressant och viktigt? Kom
aven o6verens om vilka forberedelser som ska goras till ndsta traff.

LAS MER OM SISTA TRAFFEN



SISTA TRAFFEN

Efter att ha arbetat igenom de sista momenten eller avsnitten kan ni gora en tillbakablick och
summering med hjalp av féljande fragor

»

»

»

»

»

»

Vad har vi lart oss for nytt?

Vad har varit speciellt intressant?

Har vi fatt svar pa vdra fragor och funderingar?

Hur kan vi dra nytta av det vi har lart oss?

Vad har varit bra i vart satt att arbeta och vad skulle vi kunna géra annorlunda?
Ska vi fortsatta med nya amnen?

Darefter far du fira att du just genomfort ditt forsta uppdrag som largruppsledare!

BRA ATT VETA

VAD AR ANORDNARSKAP OCH HUR TYDLIGGOR JAG DET?

Det ar viktigt att den som deltar i largruppen vet om att de deltar i SISU Idrottsutbildarnas
verksamhet. Det kallar vi for anordnarskap. Din uppgift som largruppsledare ar att beratta
lite kort om vad SISU Idrottsutbildarna ar och vad de kan hjalpa till med.

VAD AR SISU OCH HUR KAN VI ANVANDA DOM?

SISU Idrottsutbildarna ar idrottsrorelsen egna studieférbund. Vi finns i hela landet och har
idrottskonsulenter som arbetar i ndra relation med foreningarna for att stodja dem i sitt ut-
vecklingsarbete. Idrottskonsulenterna ar engagerade personer som har ett genuint intresse
for att varje forening mar bra och utvecklas dit de vill. De utgar alltid fran féreningarnas
behov och nuldge, kan ge tips om material och verktyg som kan stédja foreningarna i ut-
vecklingsarbetet. SISU Idrottsutbildarna kan aven ibland erbjuda ekonomiskt stod. Det kan
handla om kostnader for material, hyrd lokal, studiebesdk, expertmedverkan med mera.

VARFOR SKA JAG REDOVISA?

Att genomfdra en largrupp innebdr en viss del av administrativt arbete. Du kan se redovis-
ningen som ett kvitto pa allt bra som du och din largrupp har gjort. Redovisningen ar en
forutsattning for att fa tillgang till det stod som SISU erbjuder samt de statliga, regionala och
kommunala medlen som finns att tillgd. Med hjalp av redovisningen kan dven du och din
forening fa tillgdng till statistik dver hur féreningens utbildningsarbete har sett ut 6ver tid.

HUR REDOVISAR JAG?
Redovisningen av er largrupp gor du i IdrottOnline som ar en administrativ plattform for
idrotten. SISU Idrottsutbildarna har lokala utbildningar i IdrottOnline.



