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Idrott i forening: eningsidrotten genom att satta fokus pa engage-

« Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med mang och medlemskap. Sammantaget kommer det
andra aktorer och ge goda mojligheter att idrotta att gora Sverige starkare.
iforening.

Idrotten gor Sverige starkare:
- Idrottsrorelsen ar en annu starkare samhaéllsaktor.

Malen bygger pa varandra. For att nd malet om livs-
lang idrott i férening behover idrottsrérelsen starka
arbetet med védrdegrunden och vidareutveckla for-

Inledning

RF och SISU Idrottsutbildarna ska till varje stamma foresla en tvaar-
ig verksamhetsinriktning med ekonomiska planer for de nastkom-
mande aren. Verksamhetsinriktningen ger styrelserna ledning for

att styra, leda och prioritera verksamheten for RF och SISU Idrotts- |

utbildarna de tva nastkommande aren, samt vad dess distriktsor- Revidering strategisk plan RIM 2021

ganisationer ska fokusera pa.

Verksamhetsinriktningen utgar frén idrottsrorelsens verksam- Den satgiskeplanen delos pp v prtoder 20182021 och 20222025 Mellan 213
hetsidé: Vi bedriver idrott i foreningar for att ha roligt, ma bra och
utvecklas under hela livet. SISU:s verksamhetsidé ligger till grund
for folkbildningsverksamheten: Vi erbjuder folkbildning i idrottsfor-
eningar for att ge kunskap och kraft at manniskors tankar, idéer och
vilja att utvecklas.

RF-SISU Orebro l4n &r ett av Riksidrottsférbundets 19 di-
strikt. Vi jobbar utifran samma vardegrund, verksamhetsidé och MAL 2025
mot samma mal. Som distrikt har vi ocksa egna uppdrag for var
verksamhet.

Strategisk plan i tva perioder

Vision

Svensk idrott — varldens basta

Strategisk Plan
Styrning mot mal 2025 Idrottsrorelsens mal 2025 ' b 2018-2021, 2022-2025

RF-stémman 2015 fattade beslut om gemensamma Livslangt idrottande: i [ i

mal for idrottsrérelsen 2025. Malen 2025 ska hjalpa . Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten ¥ . RF/SISU:s uppdrag

idrottsrorelsen att tillsammans prioritera verksam- sa att barn, unga, vuxna och &ldre véljer att idrotta

heten i riktning mot visionen, svensk idrott — varld- i forening under hela livet.

ens bésta. - Svensk idrott ska na fler idrottsliga framgangar
Malen 2025 sétter riktningen, men anger inte hur internationellt.

verksamheten ska bedrivas for att nd dessa. Till Idrottens virdegrund &r var styrka:

malen har ett antal indikatorer identifierats som RF/ « Allalever och leder enligt svensk idrotts varde- ,

SISU foljer upp vartannat ar fram till 2025 med grund. . & Verksamhetsplaner

utgangspunktien nollméatning for 2016. Med hjalp av :

dessa indikatorer gar det kontinuerligt att félja idrotts-

rorelsens utveckling mot malen 2025.

Verksamhetsinriktning




Det har innebar
malen 2025

Den forandring idrottsrorelsen vill uppna med strategi 2025 kan
sammanfattas med ”fran triangel till rektangel”. Med ambitio-
nen att vara en rérelse for livslangt idrottande behoéver det tradi-

tionella synsattet fordandras dar idrottsrorelsen kan illustreras

som en pyr-

amid med en bred bas som utgors av barn- och ungdomsidrott

°o oo

och en spetsig topp i form av elitidrott. Forandringen innebar att
alla oavsett dlder och ambitionsniva har méjlighet att idrotta i

forening under hela livet. | den forandrade idrottsrorelsen finns
en koppling mellan bredd- och elitidrott men verksamheten
kompletteras med en utvecklad verksamhet for manniskor
under hela livet.
Den nya idrottsrorelsen kan illustreras som en rektangel. Ut-
veckling kdnnetecknas av: sa manga som mdjligt, sa lange som
mojligt i en sa bra verksamhet som mojligt.

Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten
sa att barn, unga, vuxna och dldre viljer att idrotta
i forening under hela livet

Idrottsrorelsen ska vara en attraktiv verksamhet

dar barn, unga, vuxna och dldre kan och vill tréna
och téavla under hela livet. Alla ska kdanna sig valkom-
na oavsett bakgrund och forutsattningar. Vi vill att
rekryteringen av barn ska vara fortsatt hog och att
ungdomar valjer att stanna inom foreningsidrotten.
Oavsett dlder och ambitionsniva ska idrottsrorelsen
ge mojlighet till féreningsidrott under hela livet.

For att uppna detta behover foreningsmiljon vara
gladjefylld och utvecklande, dér nya tranings- och
tavlingsformer tar plats. Aven det starka ledarskapet
kdnnetecknar denna féreningsmiljé. Sammantaget
utgor detta en grund for fler att idrotta langre.

Svensk idrott ska na fler idrottsliga

framgangar internationellt

Elitidrott &r en viktig och engagerande del av idrotts-
rorelsen. | en sammanhallen idrottsrorelse finns
naturliga band mellan elitidrott och savél barn- och
ungdomsidrott som breddinriktad motionsidrott.
Aven har spelar en god féreningsmiljé med ett starkt
ledarskap en avgorande roll. Utover att na flera
elitidrottsliga framgangar internationellt ska den
svenska idrottsrorelsen ocksa ta plats pa den inter-
nationella arenan via representation i styrelser och
kommittéer samt som arrangor av internationella
evenemang. Att stdrka den svenska idrottsrorelsens
internationella konkurrenskraft ar en investering.
Det skapar forebilder och inspirerar idrottande och
engagemang inom idrottsrorelsen.

Alla lever och leder enligt svensk

idrotts vardegrund

Idrottsrérelsens vardegrund bygger pa féljande fyra
omraden: gladje och gemenskap, demokrati och
delaktighet, allas ratt att vara med och rent spel. All
verk-

samhetinom idrottsrérelsen ska genomsyras av
vardegrunden och bedrivas i enlighet med idrotts-
rorelsens idéprogram Idrotten vill. Alla ska kdnna sig
valkomna oavsett kdn, konsodverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. For att uppna detta ar folkbild-
ning och utbildning viktiga inslag. En jamstalld och
inkluderande idrottsrorelse ar en forutsattning for
en framgangsrik verksamhet.

Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka
med andra aktorer och ge goda méjligheter
attidrotta i forening

Idrottsrorelsen behover utveckla mojligheten att
engagera sig inom féreningsidrotten. For att uppna
detta behéver medlemskapet moderniseras och
méjligheterna till engagemang férenklas. Aven har

ar folkbildning och utbildning viktiga inslag, sarskilt
for ledare inom omradet féreningsutveckling. Vi vill
vidare att idrottsrérelsen verkar for en utékad sam-
verkan med andra aktorer. For att ge goda mdjlighe-
ter till idrottande behover ocksa tillgangen till
anlaggningar och idrottsmiljoer oka.

Idrottsrorelsen ar en &nnu starkare samhallsaktor
Idrottsrorelsens utveckling inom de strategiska
omradena; Livslangt idrottande, Idrottens varde-
grund &r var styrka och Idrott i férening, resulterar
sammantageti att idrottsrorelsen bliren &nnu
starkare samhallsaktor an idag. Det &r viktigt att
politiker och andra beslutsfattare &r medvetna om
den samhalls-

nytta som idrottsrorelsen bidrar med. For att uppna
detta behdver den gemensamma opinions- och
paverk-

anskraften stérkas ytterligare for att vi ska fa rimliga
resurser och goda férutsattningar for idrottsrérelsens
verksamhet.




RF-SISU distriktens
basuppdrag fran 2022

RF-SISU distriktsforbund har till uppgift att skota idrottsrorelsens
gemensamma angeldgenheter inom distriktets granser samt att
enligt SISU:s stadgar planera, leda, samordna och utveckla
studie-, bildnings- och utbildningsverksamheten inom distriktet.
RF-SISU distriktsforbund ska arbeta i enlighet med RF-stammans
och SISU-stammans samt RS och SISU:s forbundsstyrelses (FS)

beslut.

RF-SISU distriktens uppdrag

RF-SISU distrikten ska stodja, foretrada, leda och
samordna idrottsrérelsens gemensamma fragor
regionalt och lokalt samt bidra till idrottens
utveckling genom folkbildning och utbildning.

All verksamhet utgar fran RF och SISU:s verksam-
hetsidéer, Vi bedriver idrott i foreningar for att ma
bra, ha roligt och utvecklas under hela livet samt Vi
erbjuder folkbildning i idrottsforeningar for att ge
kunskap, kraft at manniskors tankar, idéer och vilja
att utvecklas.

RF-SISU distrikten verkar lokalt fér att méta och
stodja foreningens utveckling med anpassade
insatser. Samverkan sker med SF och dess
regionala organisation. SISU &r anordnare av
folkbildningsverksamheten.

Utgangspunkter for RF:s uppdrag dr att:
» SF leder och utvecklar sin idrott och sina féreningar.
« Idrottsverksamheten bedrivs av foreningen

Vigledande principer

« RF-SISU distrikten utgar fran féreningens behov
och moéter dem med anpassade insatser. SF:s
styrdokument anvénds i verksamheten.

« RF-SISU distrikten &r en resurs och stod till féren-
ingens utveckling. Viljan, kraften och ledningen i
utvecklingen behdéver finnas inom foreningen.

« RF-SISU distrikten utfor uppgifter dar distriktet ar

den bast lampade organisationen for andamalet dvs
dar den storsta samlade effekten uppnas om det ar
distriktet som utfor arbetet. | 6vrigt utfors uppgifter-
na av SF/IF.

« RF-SISU distrikt stodjer utveckling i SF-specifika
fradgor i samverkan med SF/IF.

« RF-SISU distrikten erbjuder och samordnar
idrottsovergripande verksamhet.

« RF-SISU erbjuder och anordnar folkbildning i
samverkan med foreningar.

Verksamhetsomraden

RF-SISU distrikten &r RF och SISU:s regionala
organisering vilket innebar att de har tva uppdrag,
ettidrotts- och ett folkbildningsuppdrag. De bada
uppdragen starker varandra med sina sararter.
RF-SISU distrikten har i uppdrag att stodja den
regionala och lokala utvecklingen i samverkan med
foreningar och SF och dess regionala organisering.
For att lyckas &r det viktigt att SF och RF/SISU
gemensamt ansvarar for att sékerstalla att fortlopan-
de dialoger sker mellan SF och RF-SISU distrikten.
Uppdraget som beskrivs nedan ar det som ar
likvardigti hela landet darutover finns vissa regionala
skillnader sdsom regionalt och kommunalt stéd och
sdrskilda insatser som planeras och genomférs
tillsammans med foreningar och SF och dess
regionala organisering.

RF-SISU distrikten foretriider och samordnar
den regionala och lokala idrottsrorelsen
Syftet med att foretrada och samordna den
regionala och lokala idrottsrorelsen &r att skapa
och bibehalla goda férutsattningar for foreningar.
Distrikten foretrader idrottsrorelsen mot kommu-
ner, regioner och andra offentliga aktorer samt
intresseorganisationer och foretag med idrottsro-
relsens sjalvstandighet och utveckling som
ledstjarna.
Detinnebar att;
Utifran ett kommunalt och regionalt perspektiv
omvarldsbevaka, driva opinion, foretrada och stod-
jaidrottsrorelseniintressepolitiska fragor samt
mediafragor i syfte att skapa sa bra forutsattningar
som mojligt fér SDF och idrottsforeningar i
distriktet.

RF-SISU distrikten stédjer féreningar i sin
utveckling

Distrikten stodjer féreningen att utveckla sin
verksamhet. Stodet och insatserna anpassas efter
foreningens behov och SF:s strategi. Distrikten
erbjuder kompetensstdd och folkbildning inom
omraden sasom foreningskunskap, organisations-
och verksamhetsutveckling, vdrdegrundsarbete och
stod till foreningarna i deras arbete att skapa trygga
idrottsmiljder. Syftet ar att stodja utvecklingen av
hallbara féreningar i linje med Strategi 2025.

Det innebar att;

« Att distrikten erbjuder kompetensstod inom
omraden sasom foreningskunskap, organisations-
och verksamhetsutveckling, vdrdegrundsarbete och
stod till foreningarna i deras arbete att skapa trygga
idrottsmiljoer.

RF-SISU distrikten erbjuder och anordnar folkbild-

ning

« Distrikten anordnar folkbildning i féreningar for att
ge kunskap och kraft 4t manniskors tankar, idéer
och vilja att utvecklas. Folkbildning &r medskapan-
de och frivillig och har ett egenvérde. Distrikten
moter foreningen och stodjer dem i attlagga en
plan for larande och utveckling.
Detinnebaér att;
Distrikten moter foreningar for att tillsamman med
dem planera och anordna folkbildning for sa manga
som mdajligt.

RF-SISU distrikten erbjuder och anordnar
idrottsovergripande utbildningar och motes-
platser

Distrikten genomfdr idrottsdvergripande utbildning-
ar for foreningsledare och tranare, grund- och
fortsattningsniva, enligt nationellt faststallda
kursplaner. Distrikten samordnar och ger féreningar
mojlighet till kunskaps- och erfarenhetsbyte. Syftet
ar att bidra med kunskap, l&rande och skapa natverk
mellan olika aktiva, ledare, foreningar och idrotter.
Det innebar att;

« Distrikten erbjuder och genomfor Idrottsovergri-
pande utbildningar enligt nationellt faststéllda
riktlinjer for malgrupperna; Tranare, grund- och
fortsattning och Foéreningsledare grund

RF-SISU distrikten dr en resurs till SF:s utveck-
ling av féreningar

Distrikten ar en resurs till SF:s utveckling av sina
foreningar. Arbetet planeras och genomfors i
enlighet med faststalld Samverkansmodell. Distrik-
ten kan stodja foreningen med kompetensstod och
folkbildning.

Det innebar att;

« Att distrikten inom ramen fér samverkansmodellen
ska kunna stédja foreningar med kompetensstod
och folkbildning inom omraden sasom féreningskun-
skap, organisations- och verksamhetsutveckling,
vardegrundsarbete och stod till féreningarna i deras
arbete att skapa trygga idrottsmiljoer.

RF-SISU fordelar och foljer upp ekonomiskt
stod till foreningar i linje med idrottsrérelsens
malséttningar

Distrikten fordelar statligt stod till foreningar i enligt
med av RS faststallda Regelverk och Riktlinjer.
Distrikten anvander folkbildningsanslaget i enligt
med av FS faststallda Regelverk, Riktlinjer och
Anvisningar. Syftet ar att stédja och mojliggéra
foreningens verksamhet.

Avgrinsning av uppdraget - Antidoping
Kunskapshoéjande insatser i ett forebyggande arbete
mot doping. Folkbildning, utbildning och moétesplat-
ser. Foreldsare och utbildningsmaterial ska vara
godkéanda av Svensk Antidoping Sverige.




Utvecklingsresor
mot 2025

Samhallet forandras i allt snabbare takt och idrottsrorelsen star
infor utmaningar. Det star klart att idrottsrorelsen maste gora
nagot annorlunda for att nérma sig de dvergripande malen infor
2025. Verksamhetsinriktningen utgar fran fem utvecklingsresor
som har identifierats under idrottsrorelsens strategiska arbete.

De benamns som utvecklingsresor eftersom varje resa ar en
langsiktig stravan mot de dvergripande malen 2025. Inom varje for
bund pagar en egen resa, men detta gors inte isolerat. Vi ar
manga och vi hjalps at. Idrottsrérelsen gér en gemensam resa dar
RF stodjer, foretrader, leder och samordnar idrottsrorelsen i ge-
mensamma fragor och SISU bildar och utbildar i riktning mot
malen. Utifran idrottsrorelsens onskade lage 2025 och de fyraari-
ga insatser som beskrivs i den strategiska planen, ar verksamheten
som beskrivs pa féljande sidor sarskilt prioriterad 2022—-2023.

VERKSAMHETSINRIKTNING

En ny syn pa
traning och
tavling

Onskat lige 2025

2025 har vi en hallbar idrottsrorelse dar alla far plats
attidrotta utifran sina villkor oavsett ambition, alder,
kon, prestationsniva eller andra forutsattningar.
Tréning och tavling utformas pa ett hallbart satt sa att
utévaren mar bra, har roligt och utvecklas under hela
livet. Ledarskapet fokuserar pa glddje och prestation
snarare &n pa resultat.

Fler tar del av positiva idrottsupplevelser, kdnner
sig kompetenta och delaktiga samt har mdjlighet att
utveckla och férbattra sin prestation. Det gor att fler
vill och kan idrotta langre och den som vill ska fa moj-
lighet att na sin verkliga idrottsliga potential. Det ger,
forutom fler utdvare totalt sett, ocksa fler hallbara
och framgangsrika elitidrottare och internationella
medaljer.

Alla trénar, det har vigemensamt. De som vill tavlar.
Foéreningarna kompletterar varandra och samverkar

bade med varandra och med andra aktorer. Det finns
alternativ fér manniskor med olika ambitioner —inom
idrottsrorelsen, hela livet. 2025 har idrotten pa alla
nivaer utvecklat strukturer, stodsystem och beteen-
den, vilket bidragit till att medlemmarna &r mer aktiva
under langre tid. Det ar naturligt att idrotta i en for-
ening under hela livet.

Laget infor 2022

Vihar under de senaste aren sett nya former for id-
rottande ta form som leder idrottsrorelsen mot mal-
bilden 2025. Fortsatt finns dock mycket kvar att gora
for att alla, oavsett ambition, prestationsniva, alder,
kdn, ekonomi och andra forutsattningar ska kunna
delta utifran sina villkor.

Precis som 2015 &r den vanligaste idrottsutdvaren
elva ar och utifran de sarskilt svara effekter som rad-
ande pandemi orsakat &r det av yttersta vikt att vi
inom idrottsrorelsen tdlmodigt jobbar for en férand-
ring.

RF-SISU Orebro ldn ska under 2022-2023

« Stddja och samordna foérbund och féreningars
arbete med att se 6ver tranings- och tavlings-

. strukturerisyfte att fler ska fa tillgdng goda
utvecklingsmiljoer

. Stodja aterstartsarbete efter coronapandemin

« Stddja och samordna arbete med att 6ka barn och
ungdomars delaktighet i att forma verksamheten
inom foreningar och forbund

« Genomfdra idrottsévergripande tréanar-utbildning-
ar

« Stodja forbund och foreningar att stérka trénare,
ledare, foréldrar och aktiva genom utbildning,
folkbildning och utbildningsmaterial.
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RIKSIDROTTSFORBUNDET OCH SISU IDROTTSUTBILDARNA

Den moderna
foreningen
engagerar

Onskat lige 2025

2025 har vi en stark och levande idrottsrorelse som
tar vara pa manniskors engagemang och inspirerar till
delaktighet och som bidrar till de globala hallbarhets-
malen i Agenda 2030. Medlemskapet & modernise-
rat. Det ar enkelt och vdlkomnande att engagera sig
oav-

sett bakgrund, alder, kon eller andra forutsattningar.
Foreningar bildas och utvecklas med verksamhet i
linje med idrottsrorelsens mal. Manniskor vill enga-
gera sig och ar stolta 6ver att vara en del av sin foren-
ing och av idrottsrorelsen. Foreningen har antagit nya
former, dar grunden ar manniskors vilja att vara med
och att bidra i féreningen. Féreningens méten halls i
saviél traditionella som nya forum och verksamheten
kdnnetecknas av gladje, gemenskap och 6ppenhet.

Laget infor 2022
Forandringar i samhallet medfor att stora krav stalls
kring utformning av foreningen. Det gar inte att

bortse fran kommersialiseringen och hur den
paverkar den ideella foreningen. For att tydliggtra
relevansen och bidra till att navigera i den nya
kommersialiserade varlden behover idrottsrorelsen
forstérka bilden av hur och i vilken utstréackning vi
levererar samhalls-

nytta. Vi maste ocksa tydligare framhé&va var varde-
grund och de sociala vdrden som finns och genere-
ras

idenideella féreningen.

Vibehover sékerstélla kunskapen om den ideella
foreningen och medlemsdemokratin genom ett lev-
ande samtal om hur vi skapar en féreningsmiljé som
gor att alla kédnner sig vdlkomna och kdnner att de
kan paverka den verksamhet som de befinner sig i.

Hallbarhet &ar en av de viktigaste framtidsfragorna
i samhallet. Att 6ka forstaelse och kunskap géllande
hallbarhet pa alla nivder inom idrotten blir viktigt for
att skapa forutsattningar for foreningars mojlighet att
bidra bade till en socialt och miljoméssigt hallbar
idrottsrorelse.

RF-SISU Orebro ldn ska under 2022-2023

« Stodja och samordna forbund och féreningars
utvecklingsarbete for stdrkt engagemang och
medlemsdemokrati genom folkbildning, utbildning
och mdjliggdrande av erfarenhetsutbyten

+ Stodja och samordna forbund och féreningars
utvecklingsarbete kring former for motionsidrott
och héalsoframjande miljoer

. Stodja utvecklingsarbete med hallbarhet och
genom folkbildning 6ka kunskapen i syfte att
utveckla hallbara féreningar

+ Genomfora idrottsévergripande foreningsledarut-
bildning.

VERKSAMHETSINRIKTNING

1
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RIKSIDROTTSFORBUNDET OCH SISU IDROTTSUTBILDARNA

Inkluderande
idrott for alla

Onskat lige 2025

2025 kanner sig alla oavsett kon, alder, bakgrund
eller andra forutsattningar valkomna till idrottsféren-
ingen. Foreningens verksamhet ger manniskor med
olika férmaga mojlighet att vara med. Traningen
utvecklas pa ett hallbart satt efter individens
kapacitet vilket utvecklar rorelseforstaelse. 2025
speglar medlemmarnaiidrottsrorelsen befolkningen
i Sverige. Mojligheten att trana, tédvla och engagera
sigien forening ar inte beroende av individens
ekonomiska forutsattningar eller var man bor.

Laget infor 2022

Idrottsrorelsens inkluderingsarbete har de senaste
sex aren utvecklats fran att inledningsvis inriktats pa
att skapa tillfalliga aktiviteter riktade till separerade
malgrupper, till att idag ha mer fokus pa att inkludera

L

'-'-'1-"

fler genom att synliggéra normer och motverkande
strukturer. Idag pratar viom behovet av idrottsutveck-
ling som skapar en tillgénglig och 6ppen idrottsrorel-
se. Ambitionen &r fortsatt att utveckla féreningen och
verksamheten sa att alla &r och kanner sig val-
komna. For att uppna inkludering behéver verksam-
heten utvecklas for att passa olika individer, med
olika forutsattningar och ambition. Vi ser fortfarande
tydliga monster av vilka grupper som har tillgang till
attidrotta i forening. Pandemin har férsvarat utveck-
lingen men vi kan ocksa se nya kreativa I6sningar och
former vaxa fram. Idrottsrorelsen &ridag mer inklude-
rande, men vi har flera steg kvar till 6nskat lage.

RF-SISU Orebro l&n ska under 2022-2023

« Stodja och samordna forbund och féreningars
inkluderingsarbete med fokus pa normer, struktu-
rer och socioekonomiska utmaningar i syfte att 6ka
deltagande av underrepresenterade grupper

« Stodja forbund och féreningar i arbetet med att
utveckla idrottsverksamhet for personer med
funktionsnedséattning och for 65+

« Utveckla kompetensstod for att stodja idrott for
personer med funktionsnedséattning

« Genom folkbildning och utbildning skapa forutsatt-
ningar for forbund och féreningars inkluderingsar-
bete och 6ka kunskapen om villkor for underrepre-
senterade grupper att delta i foreningens
verksamhet

+ Utveckla idrottens rollilanets folkhadlsoarbete i
syfte att nd malen i Strategi 2025

« Stodja foreningar, sprida kunskap och synliggora
behov av fler andamalsenliga och tillgdngliga
anlaggningar och idrottsmiljoer.

VERKSAMHETSINRIKTNING

Jamstalldhet
for en fram-
gangsrik idrott

Onskat lige 2025

2025 har vi en jamstalld idrott. Idrottsrérelsen ser en
jdmstalld verksamhet som en férutsattning for, och
ett tecken p3, en framgangsrik och hallbar idrott. Alla
oavsett kon har samma makt att forma idrotten och
sitt deltagande i idrottsrorelsen. Mgjligheterna ar lika
for alla oavsett kon, att utdva och leda idrott. Alla
som vill, oavsett kon, ska fa vara med i féreningsdri-
ven idrottsverksamhet. Idrottsrérelsen utformar
verksamheten sa att den ger alla som deltar en trygg
gemenskap. Alla oavsett kon har lika stort inflytande i
beslutande och radgivande organ. Uppdrag i
forbunds- och foreningsstyrelser &r tydligare
kopplade till jamstalldhetsmalen. Arbetsformer och
fordelning av uppdrag utformas sa att alla oavsett kon
har samma majlig-

heter att medverka och paverka. Idrottsrérelsen
tillampar jamstalldhetsintegrering i sin verksamhet.

Lagetinfor 2022

Idrottsrorelsens strategiska beslut kring kén och
representation har forflyttat oss en bit mot de upp-
satta malen for jamstélidhet som framst handlar om
att alla, oavsett kon, ska ha samma makt att forma
idrotten och sitt deltagande i idrottsrorelsen. Ett tyd-
ligare fokus pa kvalitativa delar behovs for att starka
arbetet och langsiktigt sakerstélla miljoer dar alla
oavsett kon eller konsidentitet kan utvecklas.
Styrelser och valberedningar behdver pa ett
tydligare satt bara jamstélldhetsfragan. Arbetet med
jamstalldhetsintegrering och att se 6ver normer ar
fortsatt viktigt framat. Att fortsatt arbeta med
jamstalldhet &r ett avgérande omrade for den
idrottsliga utvecklingen.

RF-SISU Orebro lén ska under 2022-2023

« Stodja styrelser och valberedningar genom att
erbjuda kompetensstod med fokus pa jamstalld-
hetsintegrering i praktiken

« Stodja forbund och féreningar i att identifiera och
utmana normer kring kvinnor, mén och icke binéra/
transpersoner

« Genom utbildning skapa férutsattningar for
forbund och féreningars jamstalldhetsarbete med
fokus pa jamstalldhetsintegrering i praktiken

« Genom folkbildning och utbildning 6ka kunskap
och medvetenhet om villkor fér kvinnors och méns
mojligheter att delta i féreningens verksamhet.
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RIKSIDROTTSFORBUNDET OCH SISU IDROTTSUTBILDARNA

Ett starkt
ledarskap

Onskat lige 2025

2025 har svensk idrottsrérelse ett starkt och hallbart
ledarskap i alla delar av organisationen. Tranare,
ledare och fortroendevalda kénner till och leder
enligtidrottsrorelsens vardegrund. Ledarskapet ar
individanpassat och genomsyras av ett gott bemo-
tande. Forutsattningarna for att vara idrottsledare ar
anpassade efter olika individers livssituation.
Idrottsrorelsen har attraktiva ledarutbildningar med
god kvalitet pa alla nivaer. Samtal om utveckling,
normer och varderingar ar levande i foreningar och
forbund. Att ha varit idrottsledare ar en stark merit for
framtida karridr och idrotts-

rérelsen ar och uppfattas som Sveriges ledande ledar-
skola.

Laget infor 2022
Ledare och trdnare har en central roll for att attrahera
manniskor att engagera sig i idrotten oavsett kon och

bakgrund. Ledarens och tranarens kunskap, kompe-
tens och satt att méta varje individ utifrdn dess forut-
sattningar och behov, dr grunden for ett langsiktigt
och hallbart idrottande. Omvarlden forandras i en
snabb takt och vi behéver kontinuerligt fylla pa med
ny kunskap och nya perspektiv. For att lyckas med
det behover vi skapa ett utbildningsutbud som rustar
ledare och tranare med relevant och aktuell kunskap
som gors begriplig, anvandbar och tillampad till deras
vardag. Detta kommer att kréva olika former av folk-
bildnings- och utbildningsinsatser. Insatser déar vi

pa ett naturligt och medvetet satt anvander bade de
digitala och fysiska miljoerna for att na full effekt
beroende pa syfte, mal och malgrupp.

RF-SISU Orebro ldn ska under 2022-2023

« Stodja och samordna forbund och féreningars
arbete med att skapa trygga idrottsmiljoer

« Genom utbildning och métesplatser stodja
forbund och féreningar att stérka sitt strategiska
ledarskap

« Genom folkbildning i foreningar stérka idrottens
idé- och vardegrundsarbete

« Erbjuda kunskap, metoder och arbetsséatt for att
skapa dopingfria idrottsmiljoer.

VERKSAMHETSINRIKTNING

Ett levande
Idrottens hus

Onskat lige 2025

Idrottens hus som arbetsplats

Idrottens hus &r en attraktiv arbetsplats for lanets
idrottsorganisationer med trivsamma kontor och
betydande servicetjanster. Vi erbjuder nio olika mote-
slokaler rustade med senaste tekniken for olikartade
motesformer. Medarbetare har tillgang till allmdnna
gemensamma utrymmen sasom mat- och fikarum
samt ett valutrustat gym.

Idrottens hus som métesplats

Idrottens hus &r en attraktiv motesplats for lanets for-
bund och féreningar. Vi erbjuder véalutrustade motes-
rum och mdjlighet till service och enklare fortéring.
Har sker moten som skapar potential till synergier
som ska leda oss mot idrottens gemensamma mal.
Idrottens hus som arbets- och métesplats verkar for
en hallbar, trygg och tillganglig arbetsmiljo.

RF-SISU Orebro ldn ska under 2022-2023

« Skapa forutsattningar for medarbetare och
besdkare att verka i en trivsam och effektiv
arbets- och motesmiljo

« Utveckla fysiska och digitala métesplatser for
samverkan, kunskapsutbyte och kommunikation
for de organisationer som har Idrottens hus som
arbets- och moétesplats

- Utveckla Idrottens hus utifran ett hallbarhetsper-
spektiv..
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Forutsattningar
for utveckling
mot malen 2025

Under en forandringsresa behovs det tdlamod och uthallig-
het men ocksa en vilja och tro pa att det man gér kommer att
gora skillnad. Det ar viktigt att skapa goda forutsattningar
for att lyckas. Det kan da till exempel handla om finansiering,
organisering, samverkan och lampligt utformat stéd.

VERKSAMHETSINRIKTNING

RF-SISU Orebro lidn ska under 2022-2023
Delta i dversynen av distriktsstrukturen

. Starka vart uppfoljningsarbete av medlemsnyttan
pa forbunds och féreningsniva

« Starka den pedagogiska kompetensen kring
digitalt larande
Utveckla och starka samverkan med Orebro ldns
parasportforbund och dévidrotten i lanet.

. Starka vartintressepolitiska paverkansarbete i

samband med valrorelsen

« Starka ett nyfiket, innovativt och kompetent arbets-

s&tt hos vara medarbetare

« Stéarka ett utmaningsorienterat arbetssatt
« Genomfdra ett utvecklingsarbete kring de idrottso-

vergripande utbildningarna

. Strategiskt stdarka LOK-stédsrapportering i vart1an
« Inkludering
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