Den har largruppsplanen vander sig till dig som ar
ledare i foreningen och vill utveckla foreningens styrelsearbete.

En largruppsplan &r ett stéd till largruppsledaren. Aven om alla i en largrupp forvantas delta aktivt behdver
nagon ta pa sig ledartrdjan. Vi kallar denna nagon for largruppsledare. | en largrupp kan till exempel
foreningsledare, foraldrar eller aktiva i féreningen vara deltagare. | largruppsplanen finns fragor som
underlattar for er nar ni ska komma igang med ert samtal och reflektera utifran ett amne. Ni bestammer
sedan hur er largrupp ska genomféras. Hur, nar och var ni ska traffas och vad ni vill samtala om.

Om en lagrupp ska godkannas som bidragsberattigad verksamhet i er férening galler féljande:

Den maste paga under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme = 45 minuter. Det gar att dela
upp denna tid pa fler tillfallen, till exempel 2 x 1.5 utbildningstimme. Det maste vara minst 3 deltagare.
Deltagarna maste vara minst 13 ar. Avsteg kan goras och lata deltagare fran 7 ar vara med. En
forutsattning da ar att largruppen ar anpassad for just denna grupp

Er largrupp

Planera for hur ni vill I1dgga upp samtalet med er largrupp.

Tank pa att lata alla komma till tals och se pa fragestallningarna nedan utifran olika perspektiv for att bredda
samtalen, utse garna nagon som haller koll pa tiden samt nagon som antecknar vid behov.
Fragestalliningarna ar forslag pa amnen att prata om. Det ar fritt att valja att lagga

Tillfalle 1

* Vad utmarker en bra styrelseledamot?
* Vem bestdmmer vilka fragor som styrelsen ska driva?
* Hur stor insyn har medlemmarna i vad som hander i féreningen?

* Vilka kommunikationskanaler behover vi anvanda for att na alla medlemmar?



Tillfalle 2

* Hur aktuell ar var vardegrund och hur levendehaller vi den konkret?

» Varfoér hander det att medlemmar valjer att sluta i var foreningen? Hur vet vi det?
* Hur valkomnar vi nya medlemmar i var férening?

» Hur far de aktiva i var forening vara delaktiga i beslut som rér dem sjalva?

Tillfalle 3

* Hur motiverar vi ledare att stanna lange i sitt uppdrag?
* Hur lange boér en person fa sitta pa samma styrelsepost?
» Hur ser vara rutiner ut for att introducera nya ledare?

* Om vi tanker pa alder, kon, etnicitet och erfarenhet — finns det grupper som inte ar
representerade i var férening?

* Vad hander om nagon misskéter sitt uppdrag?

Tillfalle 4

» Varfor valjer var férening att tavia?

* Hur organiserar vi oss sa att alla kan fa utvecklas i sin egen takt?
* Hur kan vi forhindra att allt fler barn slutar idrotta i tidig alder?

» Har alla som vill rad att vara en del i foreningens verksamhet?

Tips for dig som vill veta mer:

Introduktionsutbildning for foreningsledare

Grundutbildning for foreningsledare

Ta kontakt med din idrottskonsulent om ni behodver hjalp med att
fortsaitta att utveckla ert styrelsearbete
www.rfsisu.se/gavieborg

RF-SISU &r Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas distriktsorganisationer. Vi har tva uppdrag, idrott
och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och kraft & manniskors tankar,
idéer och vilja att utvecklas.



https://utbildning.sisuforlag.se/sisuiu/tranare/idrottens-foreningsledare/introduktionsutbildning-for-foreningsledare/
https://utbildning.sisuforlag.se/sisuiu/tranare/idrottens-foreningsledare/grundutbildning-for-foreningsledare/
http://www.rfsisu.se/gavleborg
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