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Del 3 - Kann efter

Under den forsta delen fick deltagarna reflektera kring hur dom vill uppfattas och vilka
positiva egenskaper de varderar hogt. Under andra delen fick deltagarna ta stallning i
ett antal pastaenden och diskutera hur de uppfattar klimatet i sin traningsgrupp.

Syfte

Eftersom vi under del 1 och 2 lart kanna varandra péa ett annat plan och tranat pa att
sta for sin asikt ar forhoppningarna att vi under denna traff ska kunna ha diskus-
sionerna i dvningen pa ett Oppet och arligt satt dar vi verkligen kan diskutera fritt och
vaga sédga vad vi tycker. Aterkoppla garna till foregaende tillfallen genom att stélla
fragor till gruppen — t.ex. Vad gjorde vi sist? Vad sa vi? Vad kom vi fram till? Vad
larde vi oss om varandra?

Ovning

Deltagarna ska fa diskutera i mindre grupper utifran olika fragestallningar. Du leder
samtalet utifran de fragestallningar som finns pa baksidan av detta blad. Valj de
fragestallningar som passar din grupp bast — yngre eller &ldre. Innan du gér 6vningen
forsta gangen ar det bra om du forbereder dig pa hur du foljer upp olika svar.

Dela in gruppen i mindre grupper. Basta gruppstorlek for den har évningen ar tre eller
fyra personer. Stall en fraga, lat gruppen diskutera i nagra minuter och aterkoppla
sedan i helgrupp innan ni gar vidare till nasta fraga.

Tank pa att stalla foljdfragor for att fa deltagarna att utveckla sina svar. Det &r viktigt
att du som ledare ser alla i gruppen och forsoker fa alla att komma till tals (utan att
tvinga nagon). Ibland kan du som ledare behova lamna 6ver ordet till en specifik
individ for att inte de andra individerna i gruppen ska ta 6ver samtalet.

Avslut/sammanfattning

Sammanfatta vad ni gjort under passet och varfor detta ar viktigt bade i och utanfor
idrotten. Anvand dig aterigen av fragor till gruppen.
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Fragestallningar

o Vad réaknas som mobbning och vart gar gréansen for mobbning?

o Kan vad som ar ok att saga till varandra vara olika for olika

personer?

o Hur gor viivart lag for att ingen ska kanna sig utanfor?

o Under en traning far Kajsa héra hur ndgon skriker pa henne fran
sidan. Hon kanner sig pahoppad och istéllet for att saga ifran

skriker hon tillbaka. Hur tror ni att Kajsa téanker och kanner?

o Fundera 6ver hur det kanns nar nagon skriker pa dig om du gor ett

misstag?

o Du som skriker, tror du din medspelare blir battre av detta? Vad

kan du gora istallet?

o Hur kanns det om du far reda pa att ndgon annan pratar skit

bakom ryggen pa dig?

o Hur ska vi gora for att fa basta mojliga sammanhallning i var

grupp?



