Schysst snack bakom stangda dorrar — Largruppsplan — Identifiera normer och beteenden

Steg 2: Identifiera normer och beteenden

Tidsomfattning: 45 min (angivna tider ar cirka-tider, du som largruppsledare avgor

sjalv om nagot behdver ta mer eller mindre tid).

Att vara largruppsledare:

Din roll som largruppsledare &r att se till att alla far komma till tals och leda samtalet
utifran largruppsplanen. Largruppen rapporteras som folkbildning i IdrottOnline.

Syfte med traffen:

Syftet ar att fa spelarna att reflektera 6ver det egna lagets normer, saval positiva som
negativa. Fokus ar aven att belysa hur dessa normer kan skapa en kansla av trygghet
eller otrygghet. Som en del i att forsta hur beteenden och normer hanger ihop ar det
viktigt att lyfta hur enskilda individers beteenden kan vara problematiska men inte
nodvandigtvis behdver bli en norm i laget sa lange inte fler hakar pa.

Forberedelser:

Dela in laget i grupper om 4-5 personer. Varje grupp behover tva buntar med post-its i
tva olika farger och ett par pennor. Skriv ut bilagan (enkelsidig utskrift) med 6évningen
om beteenden och klipp ut en lapp per grupp.

Inledning (5 min):

Gor 6vningen "Ta stallning”: Borja med att be en av spelarna att vélja ett av tva
alternativ, t.ex. “adpple eller paron?” Spelaren svarar och skickar sedan fragan vidare till
ndsta med nagot nytt att ta stallning till, t.ex. “sommar eller vinter”. Proceduren
upprepas tills varvet avslutas med att du ska svara pa den sista fragan.
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Lagets normer (15 min):

Ovning 1 — Positiva/Negativa normer:
- Vilka positiva normer finns i ert lag?

- Vilka negativa normer finns i ert lag?

Be spelarna skriva en norm per post-it/lapp (t.ex. positiva normer pa gréona lappar och
negativa pa rosa) och sedan lamna in till dig efter 5-10 min. Avsluta uppgiften med att
satta upp lapparna pa vagg eller white board och satt de som liknar varandra
tillsammans. Presentera nagra av dem och fraga spelarna om det ar nagot som sticker
ut eller kanns ovantat.

Beteenden (20 min):

Utga ifran stodmaterialet och forklara hur beteenden och normer hanger ihop och hur
det kan skapa (o)trygghet.

Ovning 2 — Beteenden:

« Varje grupp far en lapp med exempel pa olika beteenden.

« Be gruppen att satta en siffra i boxen utifran hur pass negativa/positiva de
ar: 1 ar mest negativ och 4 ar mest positiv.

+ Be de sedan att presentera den som de anser vara mest negativ och lat de
forklara pa vilket/vilka satt ett sddant beteende kan skapa otrygghet.

Avslut (5 min):

Ovning infor nasta traff (skippa detta steg om ni kor tréff 2 och 3 vid samma tillfalle):
- Uppmarksamma positiva och negativa beteenden under traning och match.
Vad riskerar att skapa otrygghet och vad skapar trygghet?

- Utmaning: Forstark en positiv norm och utmana en negativ norm

Extra diskussionsfragor (om tid finns):

- Hur kan vi gora for att starka gemenskapen inom vart lag?
- Hur lyfter vi som lag upp vara olikheter och styrkor?
- Vad ar ok att skdamta om? Vad &r inte ok att skamta om? Var gar gransen?

- Vagar vi i laget sédga ifrdan om nagon gar 6ver gransen?

Orebro lin




