Det har behover
du veta om en
idrottsforening
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idrottens demokrati

|drottsrorelsen i Sverige bestar till allra storsta del av
ideella idrottsforeningar dar 9/10 barn nagon gang ar
medlem. Respektive forening ar i sin tur medlem i ett
forbund for sin idrott som i forlangningen ar medlem i
Riksidrottsforbundet.

Samma princip galler pa alla nivaer, medlemmarna
rostar pa ett arsmote och majoriteten vinner. Det ar
alltsa du och de andra medlemmarna som bestammer
vad som ska handa i den svenska idrottsrorelsen.
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Arsmotet

Pa arsmotet bestams alla stora fragor i
foreningen. Alla medlemmar har en rost (enligt
det som star i stadgarna) pa arsmotet och kan
sjalva lagga forslag (motioner). Har beslutas om
vilka som ska inga i styrelsen och vad som ska
galla i foreningen kommande ar.

Pa arsmotet redovisas ekonomin och en
verksamhetsberattelse fran aret som gatt och
medlemmarna rostar om styrelsens
ansvarsfrihet (att allt har gatt ratt till under aret).




Styrdokument

Stadgarna — ar de regler som foreningen bestamt ska galla. | stadgarna star allt om hur
foreningen ska skotas och om stadgarna ska andras gors detta av
medlemmarna pa arsmotet.

Vision — ger en gemensam bild av vad féreningen vill uppna
Verksamhetsidé — tydliggor det gemensamma uppdraget och uttrycker kdrnan i verksamheten
Vardegrund — beskriver hur vi &r mot varandra och vad foreningen star for, som

genomsyrar allt vi gor inom foreningen. Alla beslut i foreningen lutar mot
vardegrunden, som norr pa kompassen

Verksamhetsplan — vad som ska goras i féreningen

Riktlinjer och policys - féreningens forhallningssatt i specifika fragor




Idrottsforeningens
styrelse

Styrelsen ansvarar tillsammans for att driva
foreningens verksamhet utifran
verksamhetsplan och budget som faststallts
av arsmotet.

Antalet personer i styrelsen bestams av stadgarna eller
arsmotet och valjs av medlemmarna under arsmotet.
Onskvart ar att personerna i styrelsen kompletterar
varandra med olika erfarenheter och kompetenser.

Ordforande

Kassor

Sekreterare
Suppleant
Adjungerad
Valberedning .|
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Styrelsens uppdrag

Utveckla

Levande-
EE

Genomfora

Forvalta

Foretrada




Ordforande

v'leder foreningens arbete

v'leder styrelsens arbete

vkallar till méten

v'samordnar och haller ihop féreningens olika roller
v'ar ansiktet utat och representerar féreningen

v'ar ofta firmatecknare




Kassor

v'skoter foreningens ekonomi (betala rakningar, skicka fakturor, o
bokféra, stamma av konton) P Tl

v'skoter kontinuerlig ekonomirapportering till styrelsen /’

v'leder budgetarbetet /

v'ansvarar for arsredovisning och bokslut samt kontakt med |
revisorer

v'skoter deklarationer (om det férekommer) Kasséren skote
och kontakter med Skatteverket Uppgifterna men dert ar

hela
v'ansvarar for kontakter med bank Styrelsen som

ansvarar for ekonomin \/
v'ar ofta firmatecknare



Sekreterare

v'for protokoll pa styrelsens moten
vansvarar for att protokollen blir justerade och arkiverade

v'ser till att styrelsen, valberedningen och eventuellt
medlemmar far tillgang till justerade protokoll

v'skriver ofta verksamhetsplan och verksamhetsberattelse

v'’kan ansvara for information till medlemmarna om det inte
finns en sarskild informationsansvarig




Suppleanter och
adjungerade

» Suppleanter ersatter ordinarie styrelseledamaoter nar nagon ar
borta

« Saknar rostratt om alla ordinarie ledamoter ar pa plats

Istéllet for att vélja suppleanter kan féreningen utbka antalet ordinarie ledamoéter
och pa sa vis 6kar mojligheterna att fatta giltiga beslut vid ett moéte.

 T.ex. anstallda eller sakkunniga personer kan adjungeras till ett
sarskilt mote eller via arsmotet for hela aret, de som
adjungeras far inte rosta pa motet
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En styrelse meg

kompletterange personli
i och _kompetenser é??)r;tfsr;eefrel r )
Valberedningen - forutsattning for positiy
- t '
rekryteringsgruppen e

 analyserar och granskar aktuell styrelses
arbetsinsats

 presenterar ett val genomtankt forslag pa
ledamoter till styrelsen att valja vid arsmotet
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Tips for den nya
styrelsen

v' Ga igenom stadgarna sa att alla vet vad
som galler

v Avsatt tid for att diskutera vilka ansvar och
forvantningar ni har pa respektive roll i
styrelsen

v’ Titta igenom
vid behov

v' Kontakta er for att fa hjalp
att utveckla ert styrelsearbete



https://www.rfsisu.se/distrikt/jamtland-harjedalen/om-oss/kontakta-oss/personal/idrottskonsulenter-med-idrotts--och-kommunfordelning#Idrottskonsulenter
https://utbildning.sisuforlag.se/sisuiu/tranare/pw/Introduktionsutbildning-for-tranare/

