Devannas matchningsmodell



Verksamhetsplan
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TT-metoden ( Team Thinking )

1. Vad ska men arbeta med? - Utgangspunkt
(Identifiering av problem, amne, utvardering, planering etc.)

2. Insamling av fakta, idéer, tankar mm. (kvantitet ger kvalitet)
3. Gruppera resultatet av steg 2

4. Skapa underrubriker for varje grupp

(5. Skapa huvudrubrik)

6. Rangordna underrubrikerna (om det ar manga underrubriker)
7. Gor atgardsplan/strategi (vem, vad, hur, nar, varfor)

8. Utvardering och Uppfoljning
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Kompetenshanden

metoder
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Figur 8.2 (S.197)



N (n-1) / 2 = Antal relationer



Gruppstorlek och effektivitet
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Arbetsfordelning

* Arbetsuppgifter/ roller Tid
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