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Idrottsrörelsen 
gör Västmanland 
starkare!

Distriktsidrottschef Kristin Pleick
ordförande Jan Andersson

Den 9 februari 2022 avvecklades flertalet restriktioner 
i Sverige, covid-19 upphörde att vara en allmän- och 
samhällsfarlig sjukdom. Idrottsrörelsen i Västmanland 
som under hela pandemin visat styrka genom att ställa 
om i stället för att ställa in sin verksamhet var snabba ur 
startblocken även den här gången. Föreningarna organ-
iserade sig snabbt. Träningar, matcher och seriespel drog 
i gång. Energin kom tillbaka. RF-SISU Västmanland ar-
betade under våren intensivt med att möta föreningarna 
i länet; fånga upp behov och hjälpa till att starta upp 
verksamheten. Under våren betalade vi ut återstartsme-
del till de värst drabbade föreningarna i länet. Totalt  
delade vi ut 1 170 000 kronor. Även under hösten delade 
vi ut återstartsmedel till föreningar som jobbade med 
ledarrekrytering, att behålla och rekrytera medlemmar 
eller arrangera föreningsdagar för att ta igen förlorad 
”tillsammanstid i föreningen”. Under 2022 har vi förde-
lat 1 597 200 kronor totalt i återstartsstöd.

Under och framför allt efter sommarledigheterna 
började en ny kris kännas vid. Den här gången var det 
elkrisen som drabbade Sverige och idrottsrörelsen. 
Även inflationen har slagit hårt mot vissa idrotter.  
RF-SISU Västmanland har drivit opinionsarbete lokalt 
där flera föreningar i länet varit behjälpliga i att möta 
media för att beskriva konsekvenserna. Vi arrangerade 
under hösten en träff med kommunernas energi- och 
klimatrådgivare för att kompetensutveckla och byta 
erfarenheter. Många föreningar och Specialdistrikts-
förbund tog chansen och deltog. Senare under hösten 
lovade regeringen att även idrottsrörelsen ingår i de 
elstödspaket som kommer att delas ut.

Vi har i krisarbetet stärkt vårt arbete och vår samverkan 
med Länsstyrelsen, Region Västmanland och länets tio 
kommuner. Vi har haft regelbundna möten och vi är nu 
en självklar medspelare när viktiga beslut för Regionen 
ska fattas. RF-SISU Västmanlands position som  
företrädare för länets samlade idrottsrörelse har  
lyfts fram i olika sammanhang och förståelsen om att 
idrottsrörelsen i Västmanland är en viktig aktör med 
sina cirka 600 föreningar, 20 000 ideella ledare och  
100 000 medlemmar har ökat ytterligare.

I april fattade Region Västmanland beslut om den  
Regionala Idrottsplanen som RF-SISU haft i uppdrag 
att processleda och skriva fram. Nu ska planen förank-
ras och implementeras i kommunernas strategier och  
planer. RF-SSU Västmanland har fått uppdraget från 
Region Västmanland att leda det arbetet med start 
under våren 2023.  

Under 2022 arbetade vi intensivt med valet. Styrelsen 
fattade beslut om tre prioriterade valfrågor; Plats för 
idrott, återstart efter coronapandemin och idrotts-
rörelsens betydelse för folkhälsan. Vi turnerade runt 
bland länets kommuner och träffade politiker för att 
diskutera idrottens förutsättningar och arrangerade en 
träff med länets Riksdagsbänk. Vi kan konstatera att det 
är ett stort och brett engagemang för idrottsrörelsen 
bland länets kommuner. Däremot är det ekonomiska 
läget bekymmersamt för många kommuner. Att satsa 
resurser på idrott är att investera för framtiden. Att  
bygga starka (fysiskt och psykiskt) samhällsmedborgare 
med idrott som verktyg kommer sänka vårdkostnader, 
minska psykisk ohälsa och förbättra folkhälsan.  
RF-SISU Västmanland behöver tillsammans med 
idrottsrörelsen i länet fortsätta påverkansarbetet så att 
politiker vågar fatta modiga beslut och satsa på långsik-
tiga resultat som gynnar vår folkhälsa och idrotten. 

Idrottsrörelsen i Västmanland är helt fantastisk. Varje 
dag går 4 500 personer i länet till en förening och tränar 
eller tävlar. Idrotten står aldrig still och fångar barn, 
unga, vuxna och äldre med målet att få alla att stanna 
inom idrottsrörelsen hela livet. Vi vill rikta ett STORT 
TACK till idrotten, länets kommuner, Region Västman-
land, Länsstyrelsen Västmanland och alla andra sam-
verkans partners för ett mycket starkt idrottsår!  

Nu fortsätter vi resan för att göra idrottsrörelsen och 
folkhälsan och Västmanland ännu starkare!

Jan Andersson                   Kristin Pleick
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Organisation 
RF-SISU Västmanland

Styrelsen 
Ordförande  
Jan Andersson, Strömsholm 
 
Vice ordförande  
Marie Johansson, Västerås 

Ledamöter 
Tommy Levinsson, Västerås 
Annika Enberg, Västerås 
Mari Högkvist, Hallstahammar 
Muhannad Al-Nuaimi, Köping 
Marika Hämeenniemi (tom april), Västerås 
Lars Svensson, Västerås 
Richard Fallkvist, Arboga 
Jenny Boström (from april), Västerås

Adjungerad ledamot  
Distriktsidrottschef Kristin Pleick.

Under 2022 genomförde styrelsen 9 protokoll-
förda sammanträden samt en gemensam styrel-
sedag tillsammans med RF-SISU Sörmland. 

 
Valberedningen 
 
Ordförande  
Lasse Svensson, Västerås 
 
Ledamöter  
Maria Kesselring, Västerås  
Kenneth Holmberg, Hallstahammar
 
Revisorer
 
Adsum Revisorer & Företagskonsulter AB, 
Västerås 
 
Lekmannarevisorer  
Thomas Avelin, Västerås 
Hans Höglund, Västerås Suppleant 
 

Medarbetare
Distriktsidrottschef
Kristin Pleick 

Kommunikatör
Anette Fransson

Ekonomi 
Margareta Hofgaard

Idrott och samhälle

Verksamhetschef
Verksamhetschef Marie Höljer
Verksamhetsansvarig Anette Fransson

Idrottskonsulenter
Edwin O’Brien-Rodney
Marie Persson
Oscar Uusitalo 
Xie Gamboa (t.o.m. december).
Tobias Fahlén  (t.o.m. december).
Martin Hammarlund
Salam Alsalte, 50 procent
Hanna Koivisto (fr.o.m. november)

 
Idrott och folkbildning

Verksamhetschef 
Marie Höljer 

Idrottskonsulenter

Anna Iderbring Johansson 
Anna Meissner
Frida Johansson
Madeleine Lindberg Wall 
Marcus Jansson (t.o.m. april).
Mats Vennberg 
Sofia Lyckman 
Malin Lundqvist (föräldraledig fr.o.m. juni)
Johan Becker, 20 procent.
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Idrott för alla  
– hela livet

ÖVERGRIPANDE MÅL

Inom idrottsrörelsen pågår ett omfattande förändringsarbete: 
Strategi 2025. 2015 beslutade idrottsrörelsen gemensamt om 
nya mål och 2017 tillkom de utvecklingsresor som ska hjälpa 
oss att nå dem. Det stora målet med resorna är att alla som vill 
ska kunna idrotta hela livet i föreningar med fokus på glädje 
och utveckling. Även om utmaningarna är många har 
engagemanget och förändringsviljan varit stor. Idrottsrörelsen 
har tagit sina första steg mot 2025. På vissa områden går det 
redan att skönja en positiv trend, men rörelsen har fortfarande 
ett stort och viktigt arbete framför sig.
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Idrottsrörelsens 
mål 2025 
Målen mot 2025 ska hjälpa idrottsrörelsen 
att tillsammans prioritera verksamheten  
i riktning mot visionen, ”Svensk idrott – 
världens bästa”. Målen är fyra stycken:

Livslångt idrottande 
• Svensk idrott ska vidareutveckla verksam-

heten så att barn, unga, vuxna och äldre 
väljer att idrotta i förening under  
hela livet. 

• Svensk idrott ska nå fler idrottsliga  
framgångar internationellt.  

Idrottens värdegrund är vår styrka 
• Alla lever och leder enligt svensk idrotts  

värdegrund.  

 
Idrott i förening 
• Svensk idrott ska vidareutvecklas,  

samverka med andra aktörer och ge goda 
möjligheter att idrotta i förening.  

Idrotten gör Sverige starkare 
• Idrottsrörelsen är en ännu starkare  

samhällsaktör.  

Målen bygger på varandra. För att nå målet 
om livslång idrott i förening, behöver 
idrottsrörelsen stärka arbetet med  
värdegrunden och vidareutveckla  
föreningsidrotten genom att sätta fokus på 
engagemang och medlemskap.  
Sammantaget kommer det att göra Sverige 
starkare.  
 
De tvååriga verksamhetsinriktningarna 
utgår från den strategiska planen och målen 
2025.
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Utvecklingsresor  
för att nå målen
På Riksidrottsmötet i maj 2017 beslutade stämman om fem 
utvecklingsresor som idrotten måste fokusera på för att nå målen för 
Strategi 2025. De kallas utvecklingsresor eftersom  
de är en långsiktig strävan mot de övergripande målen 2025. 

På kommande sidor kan du  läsa mer om utvecklingsresorna och  
hur vi på RF-SISU Västmanland har arbetat undet året för att stödja 
distriktets idrottsföreningar och förbund .
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2025 är målet att alla får plats att idrotta i 
idrottsrörelsen utifrån sina villkor oavsett 
ambition, ålder, kön, prestationsnivå eller andra 
förutsättningar. Träning och tävling utformas så 
att utövaren mår bra, har roligt och utvecklas 
under hela livet. Ledarskapet fokuserar på glädje 
och prestation snarare än på resultat. Utveckling 
av rörelseförståelse gör att fler får fysiska förut-
sättningar att idrotta mer. Det ger fler utövare 
totalt sett och även fler internationella medaljer.

Här kan du läsa om några av de saker vi gjort 
under året för att stödja distriktets idrotts- 
föreningar och  förbund i arbetet med  
att förnya synen på träning och tävling. 

Sakkuning barn- och  
ungdomsidrott
I varje RF-SISU distrikt finns en sakkunnig 
inom barn- och ungdomsidrott. Inom ramen 
för sakkunnig inom barn och ungdom har vi 
framför allt arbetat med tre inriktningar: 

• Utveckling av barn- och ungdomsidrott 
• Ärenden som kommit in till förbundet, där 
en åtgärd krävs. 
• Samsyn Västmanland         

Utveckling av barn- och ungdomsidrotten 
i länet är något som vi jobbar kontinuerligt 
med. Detta arbete sker framför allt genom dia-
log samt genomgång av de riktlinjer som finns 
inom idrotten och hur föreningen kan utveck-
la sin verksamhet med fokus på att behålla 
barn och ungdomar inom sin verksamhet. 
För många barn- och ungdomsföreningar har 
fokuset under året legat på att starta upp verk-
samheten efter coronapandemin och arbeta 
med återrekrytering, rekrytera och behålla.

Under året har ett antal ärenden inkommit 
till förbundet där vi behövt träffa föreningen 
för att hålla en diskussion gällande ”Idrotten 
Vill” och riktlinjer för barn- och ungdom-
sidrott. I majoriteten av ärendena har vi till-
sammans kommit fram till en bra lösning, som 
ofta leder till någon typ av utvecklingsarbete 
i föreningen för att stärka organisationen. 
Målsättningen är alltid att ärendena ska lösas 
så snabbt som möjligt med fokus på barnets 
bästa. Ibland krävs flertalet möten under en 
längre period för att komma framåt i proces-
sen. Utgångpunkten i dessa samtal är alltid att 
barnet är i fokus samt att hitta en lösning som 
är bäst för barnet.

Samsyn Västmanland är ett samarbete 
mellan Mellansvenska Bandyförbundet, 
Mellansvenska Handbollförbundet, 
Västmanlands Fotbollförbund, Västmanlands 
Innebandyförbund och Västmanlands 
Ishockeyförbund. Syftet med satsningen är 
att säkerställa att idrotten bedrivs utifrån 
barnens och ungdomarnas perspektiv med 
utgångspunkt i  idrottens riktlinjer för barn- 
och ungdomsidrott. Vi utgår från att barnen 
ska vara i centrum och inte behöva välja en 
idrott och inte heller ryckas från föreningar på 
mindre orter eller landsbygden. 

Under våren 2022 har vi genomfört en 
Samsynskonferens med cirka 15 deltagare. 
Under hösten har vi bestämt i styrgruppen 
att vi under våren 2023 ska ta ett omtag kring 
denna satsning.

01
En ny syn på  
träning och  
tävling
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Projektstöd barn och ungdom 
– medel till föreningar
Projektstöd för barn och ungdomar är medel 
som idrottsföreningar kan ansöka om för 
att utveckla sin verksamhet i linje med den 
strategiska inriktning som svensk idrott 
tagit beslut om. Verksamheten ska följa 
Riksidrottsförbundets anvisningar för barn- 
och ungdomsidrott. Syftet med stödet är att 
skapa förutsättningar för idrottsföreningar att 
utveckla sin barn- och ungdomsidrott i enlig-
het med Strategi 2025. 

Strategi 2025 identifierar två övergripande 
utmaningar inom barn- och ungdomsidrotten, 
dessa kan sammanfattas i ”vi når inte alla” 
och ”vi tappar för många”. För att möta dessa 

utmaningar finns det två områden att söka 
kring:

• Trygga och hållbara utvecklingsmiljöer
• Inkludering av underrepresenterade  

grupper inom idrottsreölsen

Syftet är att skapa förutsättningar för idrotts-
föreningar att utveckla sin barn- och ung-
domsidrott i enlighet med Strategi 2025. 
Målsättningen är en idrottsrörelse för fler där 
det blir vanligare att stanna länge, oavsett för-
utsättningar och ambition med sitt idrottande. 
Målgruppen är barn och ungdomar mellan 
7 - 25 år samt ledare och tränare för barn och 
ungdomsidrott.
  Fördelade medel 2020
1. Ungdomar -  behålla
Projektstödet ska användas till att få förening-
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Fördelade medel under 2022

1. Trygg idrott i er förening  
Utveckla föreningsmiljön så att den är trygg för 
barn och ungdomar.

Vad kan föreningar söka medel för:

• Processarbeten kopplade till trygg idrott och 
Idrottens föreningslära.
• Trygghetsskapande aktiviteter för barn och 
ungdomar.

Utdelade medel 2022: 476 300 kronor.

2. Idrottsövergripande utbildningar 
Idrottsövergripande utbildningar som stär-
ker kompetensen hos deltagarna kring barn 
och ungdomars fysiska, psykiska eller sociala 
utveckling.

Vad kan föreningar söka medel för:

• Ledarutveckling på föreningsnivå - 
Utbildningar kopplat kring barn och ungdomars 
fysiska, psykiska eller sociala utveckling, samt 
ledarskapsmaterialet.
• Rörelseförståelse (utbildning, väska, bok)
• Grundutbildning för tränare (GUT)

Utdelade medel 2022: 391 900 kronor.
 

3. Inkluderade föreningsmiljö  
Göra föreningsmiljön mer inkluderande för 
underrepresenterade grupper av barn och ung-
domar.

Vad kan föreningar söka medel för:

• Processer, exempelvis inkluderingstrappan 
och hela föreningen  (Idrottens föreningslära).
• Aktiviteter och utbildningar för rekrytering av 
nya målgrupper för föreningar.

Utdelade medel 2022: 40 000 kronor.

4. Idrottssvaga områden  
I områden där föreningsdeltagandet är lågt och 
där det finns  socioekonomiska utmaningar 
(”idrottssvaga områden”).

Vad kan föreningar söka medel för:

• Lovaktiviteter
• Prova på material till kostnadsfria aktiviteter

Utdelade medel 2022: 122 000 kronor.
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Trygga idrottsmiljöer 
Trygga idrottsmiljöer har varit vårt fokusområ-
de i projektstödet under 2022 och i Västmanland 
arbetar vi aktivt med att skapa idrottsmiljöer där 
alla känner sig trygga och välkomna. Det sker 
både genom uppsökande verksamhet och dialog 
med våra idrottsföreningar samt genom att vara 
ett bollplank för idrottsföreningar som hamnar 
i svåra situationer. Utgångpunkten i allt arbete 
är: barnet i centrum. Idrotten ska genomsyras 
av glädje och gemenskap där alla ska känna sig 
respekterade och inkluderade. Målsättningen 
är att så många idrottsföreningar som möjligt i 
Västmanland ska ta fram en handlingsplan inom 
området. Ett arbete som kommer fortsätta under 
2023. 

För att skapa en trygg idrottsmiljö arbetar vi 
med utgångspunkt i Idrotten Vill och våra stra-
tegiska målsättningar. Men även i linje med 
barnkonventionen, som blev lag den 1 januari 
2020. Det innebär bland annat att alla ska kunna 
vara aktiva inom idrottsrörelsen utan att riskera 
att utsättas för någon form av kränkningar eller 
övergrepp. 

Under 2022 har några idrottsföreningar arbetat 
med större processer/lärgrupper för att utveckla 
sitt arbete för en trygg och utvecklade miljö för 
samtliga barn och ungdomar inom föreningen. 
Detta arbete kommer fortsätta under 2023. 
 
Föräldrautbildning
Vi har under året tagit fram två utbildnings-
filmer för målgruppen föräldrar. En som är 
riktad mot idrottsföräldrar där fokuset ligger 
på hur man som förälder kan motivera och 
behålla barnen inom idrotten på ett tryggt och 
utvecklande sätt. Den andra filmen vänder sig 
till samtliga föräldrar och används framför 
allt till vår satsning mot skolan, filmen lyfter 
vikten av rörelse samt tips på hur man kan få 
till mer rörelse i vardagen.

Under året har föräldrautbildningar skett på 
föreningsnivå. Föräldrautbildning är en viktig 
del av föreningens verksamhet för att  
informera och för att skapa en bra dialog  
inom föreningen.

Rörelsesatsning i skolan
Alltför många barn och unga sitter stilla. 
Riksidrottsförbundet har därför fått i uppdrag 
av regeringen att göra en satsning för mer 
rörelse i skolan. Rörelsesatsning i skolan syftar 
till att förbättra folkhälsan, välbefinnandet och 
skolresultaten. Genom satsningen vill vi skapa 
bättre möjligheter till daglig rörelse under 
eller i anslutning till skoldagen. Målgruppen 
är elever i förskoleklass till årskurs 6.  
RF-SISU Västmanland leder rörelsesatsningen 
regionalt, i nära samverkan med kommuner 
och skolor. Rörelsesatsningen samspelar 
med skolans uppdrag där det i läroplanen för 
grundskolan står: ”Skolan ska även sträva 
efter att erbjuda alla elever daglig fysisk  
aktivitet inom ramen för hela skoldagen.” 

Under 2022 ingick 34 skolor i satsningen. 
RF-SISU Västmanlands arbete är fördelat i 
fyra parallella spår. Dessa är utbildning  
i rörelseförståelse, föreningssamverkan,  
nätverksträffar samt Idrottens dag. 

Under 2022 utbildades 700 personer ur  
personalen från skolor i Västmanland i  
rörelseförståelse. 30 av skolorna i satsningen 
har under året haft föreningssamverkan där 
idrottsföreningar visat upp sin aktivitet och 
erbjudit prova-på-aktiviteter för skolornas 
elever. Under 2022 genomfördes tre nätverks-
träffar med representanter från skolorna som 
ingår i satsningen. 

Idrottens dag anordnades under två dagar 
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Idrottens dag
Idrottens dag anordnades under två dagar på 
Lögarängen i Västerås. Den första dagen var 
en dag riktad till skolelever i årskurs 5 och 
den andra dagen en öppen familjedag där alla 
var välkomna. Under båda dagarna fanns 16 
idrottsföreningar på plats för att visa upp sin 
idrott och erbjuda besökarna att prova på. Under 
skoldagen besökte 500 elever Lögarängen och på 
familjedagen 400 personer.

I september genomförde vi en Idrottens dag 
i Norberg. Elever från årskurs fyra, fem och 
sex deltog och fick möjlighet att prova på ett 
antal olika aktiviteter som sex olika idrotts-
föreningar arrangerade. Det blev en bra dag 

med mycket rörelseglädje. Dagen arrangera-
des i samverkan med Norbergs kommun.

I november genomfördes Idrottens dag för 
årskurs fem i Sala. Sammanlagt deltog nio 
föreningar från idrottsföreningar i Sala.
Dagen genomfördes inomhus på Lärkan och 
skedde inom ramen för Rörelsesatsningen i 
skolan.
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Återstartsstöd
Återstartsstödet har varit en möjlighet för idrottsföreningar under 2022 för att underlätta 
rekrytering, återrekrytering och behålla medlemmar efter coronapandemin.

Syfte och målgrupp
Syftet är att stimulera en uppstart av verksamhet efter coronapandemins effekter. Det innebär 
att stödet ska säkerställa att idrottsföreningar ges möjlighet att rekrytera, återrekrytera och 
behålla medlemmar.

Målet har varit att kraftsamla och accelerera utvecklingsarbetet för en inkluderande idrott, 
hållbara föreningar och ett starkt ledarskap i enlighet med Strategi 2025. Stödet har framför 
allt gått till idrottsföreningar med barn- och ungdomsverksamhet (7 - 25 år) och/eller verk-
samhet för personer med funktionsnedsättning.

Det första återstartsstödet (2021/2022) var riktat mot de idrottsföreningar som under pande-
min tappat mer än 30% av sitt LOK-stöd, men även andra föreningar fick ta del av stödet som 
vi ansåg hade haft det tufft under pandemin. Det andra stödet var öppet för alla idrottsfören-
ingar i länet.

Under året har två olika omgångar av återstartsstöd varit i gång:

• Återstartsstöd 2021/2022 – summa att fördela 1 170 000 kronor.
Fördelade medel: 1 170 000 kronor inom 57 ärenden. 

• Återstartsstöd 2022/2023 – summa att fördela 1 290 000 kronor.
Fördelade medel: 427 200 kr inom 27 ärenden, varav 13 av dem fortsätter under 2023.
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IdrottOnline 
IdrottOnline är ett gemensamt verksamhets-
system för idrottsrörelsen och utgör basen för 
all kommunikation och administration mellan 
medlem, förening och förbund. Systemet är byggt 
utifrån att föreningen ska hitta allt på ett och 
samma ställe, vare sig det gäller hemsida, med-
lemsregister, ansökan till LOK-stöd, administra-
tion av utbildningar, tävlingar och mycket mer. 
RF-anslutna föreningar får tillgång till allt detta 
helt kostnadsfritt.  

Våra idrottskonsulenter utbildar föreningsvis i 
IdrottOnline utifrån olika föreningars behov.

Från och med 31 dec 2022 finns det inte någon 
hemsideslösning via IdrottOnline, allt annat kom-
mer att fungera som vanligt.

Idrottens föreningslära
För att en förening ska bli framgångsrik krävs 
det att samtliga delar fungerar och att det 
finns kunskap om vad som krävs i ett för-
eningsarbete. RF-SISU Västmanland och 
RF-SISU Sörmland har gemensamt tagit fram 
en utbildningsserie med fyra olika teman. 
Under 2022 genomfördes digitala utbildningar 
inom samtliga teman där vi nådde 36 fören-
ingar och 52 deltagare från våra föreningar i 
Västmanland

Tema: Valberedning 
Att hitta rätt person för ett visst uppdrag, eller 
att engagera fler som ledare och funktionä-
rer i verksamheten generellt är ett ständigt 
pågående arbete i de flesta föreningar. En 
valberedare behöver kunna analysera organi-
sationens behov och föreslå förtroendevalda 
som kan hantera sina uppgifter. Syftet med 
utbildningen har varit att skapa en trygghet i 
rollen som valberedare där deltagarna har fått 
grundläggande kunskap i föreningslära och 
stöd och vägledning i uppdraget.

Tema Föreningslära grund 
En grundläggande utbildning i föreningslära 
där utveckling av föreningens organisation 
och verksamhet har stått i fokus. Deltagarna 
har lärt sig mer om idrottens organisation, för-
eningen och demokratin, årsmöte och stadgar, 
valberedningen och revisorns arbete samt om 
styrelsens uppdrag och arbetssätt.

Tema Kassör 
Kassören har en viktig roll i en föreningens 
styrelse. I uppdraget ingår att skapa god ord-
ning, bra ekonomisk redovisning och kontroll. 
Deltagarna har fått lära mer om kassörens 
uppgifter, bokföring, redovisning, förenings-
ekonomi samt om planering, budget, lagkassor 
och årsbokslut.

02
Den moderna  
föreningen  
engagerar
2025 är målet att idrottsrörelsen tar vara på 
människors engagemang och inspirerar till 
delaktighet. Medlemskapet är moderniserat.  
Det är enkelt och välkomnande att engagera sig 
oavsett bakgrund, ålder, kön eller andra  
förutsättningar. Människor vill engagera sig och 
är stolta över att vara en del av sin förening och av 
idrottsrörelsen. Föreningen har antagit nya former 
där grunden är människors vilja att vara med och 
bidra i föreningen.

Här kan du läsa om några av de saker vi gjort 
under året för att stödja distriktets  
idrottsföreningar och förbund i arbetet inom 
området den moderna föreningen engaerar.
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Tema Föreningens ekonomi, budget och 
uppföljning  

Vi har genomfört två utbildningar inom detta 
tema under 2022. Utbildningen vänder sig till 
hela styrelsen, inte bara kassören. Det är en 
övergripande utbildning i föreningsekonomi 
och syftar till att öka kunskapen och förstå-
elsen om ekonomin för hela styrelsen. Det är 
viktigt att förstå ekonomins betydelse för att 
kunna uppnå det man vill med en förening. 
Innehållet vi har pratat om är föreningens 
ekonomi och koppling till verksamhetsplanen, 
budget, analys- resultat- och budgetuppfölj-
ning, nyckeltal, Skatteverket–IF som  
arbetsgivare och IF:s inkomstdeklaration.

Idrott och skatter
RF-SISU Västmanland har ett samarbete 
med Skatteverket, vilket innebär att idrotts-
föreningar erbjuds ett unikt hjälpmedel när 
det gäller frågor om skatter och avgifter. 
Tillsammans med närliggande distrikt ingår 
vi i en regional samrådsgrupp där vi i år har 
mötts digitalt för att få ställa frågor och få en 
uppdatering gällande nya regler.

Skatteverket har under året välkomnat till 
flera webbsändningar för att informera om 
exempelvis kontrolluppgifter och vilka regler 
som gäller för föreningen som arbetsgivare.
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LOK-stöd
LOK-stöd kan sökas av varje idrottsförening som är ansluten till något av de specialidrottsförbund 
som tillhör RF och som bedriver verksamhet för deltagare i åldern 7–25 år. LOK-stödet finns för 
att stödja föreningsdriven barn- och ungdomsidrott. Idrottsföreningarna i länet har möjlighet att 
söka LOK-stöd två gånger per år. Sista dag för ansökan för våren är senast 25 augusti och för hös-
ten senast 25 februari. Vi hjälper föreningar kontinuerligt med att komma i gång med LOK-stöd 
samt hur man administrerar stödet. Under 2022 var det 273 föreningar som mottog LOK-stöd i 
Västmanland.
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Årsmöte - ett viktigt möte
Årsmötet är föreningens viktigaste möte 
under året. Det gångna året summeras, det 
kommande året stakas ut och en rad personer 
väljs till att leda och representera föreningen 
under det kommande året. 

Årsmötet eller årsstämman är det högsta 
beslutade forumet i föreningen. Alla medlem-
mar är välkomna och de med rösträtt (se stad-
garna) ska utse en styrelse, en valberedning 
och revisorer.
Föreningens bästa och medlemmarnas intres-
sen ska stå i centrum i de beslut som årsmötet 
fattar. Oavsett vilka 
uppdrag, uppgifter 
eller vilken mandat-
period som gäller i 
en förening är det 
på årsmötet som 
medlemmarna har 
möjlighet att göra sin 
röst hörd vid val och 
vid granskning av de 
förtroendevalda. 
Årsmöten ska genom-
föras stadgeenligt 
korrekt och i en 
demokratisk ordning.
Det finns en hel del att tänka på inför, under 
och efter årsmötet.

Därför har vi i samarbete med Sörmland tagit 
fram ett lärgruppsmaterial som underlättar 
för styrelsen att få till det viktigaste mötet 
under året på bästa möjliga sätt.

Behovsanpassad stöd 
i styrelsearbetet
Vi stöttar kontinuerligt våra idrotts-
föreningar efter deras behov för stun-
den. Det kan till exempel vara uppda-
tering av stadgar eller tolkning av stad-
gar, hjälp med att komma i gång med 
bokföring, juridiska frågor med mera.                                     

Styrelsehelg
Nytt för året är att vi har erbjudit styrelser 
att delta tillsammans med andra styrelser för 
erfarenhetsutbyte samt få utbildning i olika 
teman under ett dygn. I maj genomfördes den 
på Kungsörs Torp med 10 olika föreningar 
och 28 deltagare. Då fokuserade vi på följande 
områden: Trygg Idrott, Föreningslära, Digital 
utveckling, samt en föreläsning av Mia Thun 
kring engagemang. Det kom även en trollkarl 
och trollade bort oss lite. På kvällen erbjöds 
det egna aktiviteter i aktivitetshallen, eget 
arbete eller vila innan middagen.

I december var vi på 
Orresta Golfklubb, 
där deltog sju olika 
IF/Förbund och 
tjugofem deltagare. 
Här fokuserade vi på 
följande områden: 
Digital utveckling, 
föreningslära med 
olika ärenden som 
de fick ha grupp-
diskussioner kring 
och ”Trygg Idrott”. 
Folksam var med på 
länk och presente-

rade sitt samarbete med RF och vilka försäk-
ringar som ingår i avtalen. Även denna gång 
erbjöd vi aktiviteter innan middagen.

Idén med att ha detta dygn tillsammans är 
att deltagande föreningar skall få tid till egna 
reflektioner och grupparbeten samt få nya 
idéer och arbetssätt från de andra deltagarna.

Alla deltagare fick tillgång till materialet 
”Grundutbildning för föreningsledare” som 
är en webbaserad utbildning för alla fören-
bingesledare. Där finns det tillgång till olika 
lärgruppsmaterial inom olika områden samt 
reflektionsfrågor som styrelserna kan arbeta 
med på hemmaplan. 

18



 
 

Antidoping
All idrott bygger på rent spel och nolltole-
rans mot doping inom idrottsrörelsen är en 
självklarhet. Antidoping Sverige är ansvariga 
för antidopingarbetet inom idrottsrörelsen i 
Sverige. De flesta specialidrottsförbunden har 
egna antidopingprogram och alla RF-SISU 
distrikt arbetar förebyggande mot doping.
 
I Västmanland har vi stöttat och uppmanat 
idrottsföreningar att arbeta förebyggande mot 
doping genom utbildning. Exempelvis har vi 
genomfört en utbildning för ledare och aktiva 
i Arboga atletklubb. I samverkan med Västerås 
stads samordnare för ANDTS prevention 
genomförde vi utbildning för aktiva i Västerås 
Irsta Handboll. 

RF-SISU distrikten har tidigare haft i uppdrag 
att fördela ett antal dopingkontroller i respek-
tive distrikt, så kallade förebyggande kontrol-
ler. Dessa kontroller har fördelats i samråd 
med länets dopingkontrollanter. Antidoping 
Sverige är numera en helt fristående organisa-
tion vilket innebär att RF-SISU:s uppdrag har 
upphört. För att tacka dopingkontrollanterna 
från Västmanland för många år av gott samar-
bete träffade vi dem och åt en bit mat tillsam-
mans. 

Vi har fortsatt varit representant i 
Länsstyrelsen Västmanlands ANDT- nätverk.

Idrott hjärta kultur
Vi på RF-SISU Västmanland använder kultur 
som ett komplement och redskap i stödet till 
idrotten.  Satsningen #idrotthjärtakultur har 
etablerat sig väl inom idrottsrörelsen idag.

Detta verksamhetsområde lämnar nyfikenhet 
och kreativitet till idrottsföreningen, öppnar 
hjärtan och möjligheter till att tänka utanför 
vana ramar och arenor. Idrottsföreningarna 
i Västmanland har under 2022 visat mycket 
aktivitet och ambition inom området för att 
stärka mod, lugn och självkänsla bland idrotts-
aktiva; Trollkarlsshower, forumteater, dans, 
konst, sång, jubileumsskrifter, skapande av 
filmer och affischer för marknadsföring samt 
digitala julkalendrar är några exempel på 
aktiviteter som genomförts inom ramen för 
#idrotthjärtakultur under året. 

Vi på RF-SISU Västmanland strävar efter 
att kontinuerligt, tillsammans med idrotten, 
inspirera till lärande med hjälp av kultur. 
Utveckling är därför viktigt, insatser som att 
digitalisera kulturprogrammen för att öka 
tillgängligheten och berikning av skolgårdar 
i linje med rörelseförståelse är därav priori-
terat. På nationell nivå har vi föreläst om det 
framgångsrika arbetet vi genomfört med kul-
tur för samtliga RF-SISU distrikt i Sverige. 

Se #idrotthjärtakultur för mer info & bilder.
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Den smala grusvägen leder oss fram till en idyll. 
Gröna fotbollsplaner med skogsvägar och betes-
hagar alldeles intill. Den stora parkeringen står 
redo inför kvällens fordonsträff, en återkommande 
aktivitet för att fånga in motorintresserade i fören-
ingens gemenskap.

Doften från grillen fyller den vackra men blåsiga 
majkvällen. Kiosken är öppen och solen skiner 
fortfarande när Maria Carlsson och Matilda 
Wennström från Rytterne IS hälsar oss välkomna. 
Fler föreningsmedlemmar ansluter och vi slår oss 
ner inne i den röda klubbstugan där en del av histo-
rien kan skönjas via foton och pokaler.

Rytterne IS är en anrik förening som fyllde 90 
år i januari. Fotbollen har länge varit kärnverk-
samhet och under 2011 - 2012 stoltserade den lilla 
landsbygdsföreningen med ett damlag i division1, 
framgångsrika flick- och pojklag och en brinnande 
framtidstro.
 
- Jag tror att det var där, mitt i all framgång, som vi 
tappade bort oss. Vi glömde bort att arbeta med åter-
växten och utveckling av föreningen, berättar Maria 
Carlsson som idag är ordförande i Rytterne IS.  
 
För trots medgång och framtidstro väntade tuf-
fare tider runt hörnet. Det framstående damlaget 
drog sig ur serien när spelare försvann för studier 
och arbete på annat håll. Återväxten på ung-
domssidan var skral och efter säsongen 2016 lades 
pojklaget med spelare 01/02 ner samtidigt som 
spelare i tjejlagen försvann till andra föreningar. 
Barngrupperna var små och samtidigt kom ännu 
ett hårt slag mot Rytterne då beslut hade fattats om 
att skolan skulle läggas ner. 

- Det kändes som att hela byn skulle försvinna. 
Först försvann skolan och nu var det kris i fören-
ingen. Två viktiga kuggar för att bevara möjlighe-
ten till att bo och växa upp här, konstaterar  
Maria Carlsson.

Utmaningarna blev allt större och i april 2017 
väntade krismöte för styrelsen och föreningens då 
38 betalande medlemmar. Under mötet diskute-
rades nedläggning av Rytterne IS och försäljning 
av idrottsplatsen, men samtidigt väcktes frågor 
om medlemmarna verkligen hade gjort allt som 
stod i deras makt för att rädda föreningen. En pro-
jektgrupp bildades där utgångspunkten var att se 
möjligheter och anpassa föreningens verksamhet 
utifrån nya förutsättningar. Att ta ett år i taget och 
bygga någonting nytt. 

Matilda Wennström fångades upp via en Rytterne-
grupp och knöts till föreningen med fokus på folk-
hälsa. En löpargrupp och gruppträningar starta-
des upp i föreningens regi och en boulebana bygg-
des på idrottsplatsen. Samtidigt växte intresset för 
Mölkky, ett kastspel med käglor för utomhusbruk 
som kan spelas av alla åldrar. 

- Vi spelade mycket hemma på trädgården och 
startade ett lag 2018, berättar Eero Laulajainen 
som såg till att Mölkky blev en del av Rytterne IS 
verksamhet. 

- Aktiviteten fyller en viktig funktion, inte minst 
socialt. Idag har vi spelare mellan 12–82 år och det 
är verkligen något som passar alla, fortsätter han. 

Valde att se möjligheterna – 
nu blomstrar Rytterne IS!
I Rytterne i utkanten av Västerås är idrottsplatsen en samlingsplats över genera-
tionsgränserna där knatteträningen i fotboll blandas med mölkkyträning för äldre. 
Men så har det inte alltid varit. Följ med på resan från en förening i kris till en  
landsbygdsförening för alla. 
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Utanför fönstret är knatteträningen i fotboll på väg 
mot sitt slut. På planen bredvid samlas pojkar födda 
2012-2013. En träning som leds av 20-åriga Liam 
Ledin, som själv är uppväxt i Rytterne. 

- Jag började träna fotboll här som sexåring och för-
eningen betydde allt för mig när jag växte upp. Det 
bästa jag visste var att komma hit. Jag hoppas att de 
barn som jag tränar här idag känner lika starkt för 
den här platsen som jag gör, berättar han.
Efter att ha varit hjälptränare tog Liam Ledin över 
huvudansvaret för träningsgrupp 2017 och han slås 
av hur snabbt deras utveckling går framåt. 

- Det är verkligen jättekul! Det är föreningens fram-
tid som tränar här och jag hoppas att de vill vara en 
del av Rytterne IS hela livet. Även om de försvinner 
bort några år på annat håll önskar jag att de kommer 
tillbaka hit till den här platsen, avslutar han och 
joggar sedan snabbt vidare över planen till sin egen 
träning med herrlaget.

Fotboll, mölkky, löpargrupper, funktionell styrketrä-
ning, fordonsträffar, Rytterne Run, Bygdebollen och 
mycket mer. Idag har Rytterne IS över 200 medlem-
mar och de allra flesta av dem är aktiva i föreningen 
på något sätt. Gemenskapen är stark precis som 
stoltheten och vikten av att alla ska känna sig väl-
komna. Det där de kallar Rytterne-andan.  

- Rytterne idrottsplats lever och det engagerar 
människor som bor här. När du känner samanhåll-
ningen tvekar du inte utan hjälper till. Det är enklare 
när du har hjärtat i föreningen, förklarar Matilda 
Wennström.

- Det har verkligen varit en resa och det är klart att 
vi är stolta över föreningens utveckling, men vi ska 
inte glömma bort att det har varit utmaningar längs 
vägen och att vi har jobbat väldigt hårt. Vi tog fram 
en femårsplan med vision och mål och det finns bara 
en sak där som vi ännu inte har uppnått. Strukturen 
har varit tydlig och vi har valt ett arbetssätt där alla 
har utvecklat sin grej i stället för att alla springer 
på samma boll. Arbetsgrupper har bildats utifrån 
intressen och det har varit viktigt för oss att alla ska 

känna sig delaktiga. Det ska vara enkelt att engagera 
sig och alla ska känna sig välkomna att vara med, 
avslutar Maria Carlsson.
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Inkluderande 
idrott för alla
2025 är målet att alla i olika åldrar och med 
olika förutsättningar och bakgrund känner sig 
välkomna till idrottsföreningen. Träningen 
utvecklas efter individens kapacitet, vilket 
utvecklar rörelseförståelse. 2025speglar 
medlemmarna i idrottsrörelsen befolkningen i 
Sverige. Möjligheten att träna, tävla och 
engagera sig i en förening är inte beroende av 
individens ekonomiska förutsättningar eller 
var du bor.

Här kan du läsa om några av de saker vi gjort 
under året för att stödja distriktets  
idrottsföreningar och förbund i arbetet med 
att skapa en inkluderande idrott för alla. 

Inkludering och mångfald 

Idrottsrörelsen behöver inkludera fler och 
sänka trösklarna in i idrotten för att fler ska 
kunna engagera sig på lika villkor och ta del 
av idrottens glädje och gemenskap. Pande-
min har inneburit stora utmaningar för 
många av länets idrottsföreningar. Restrik-
tionerna under året har påverkat många 
föreningars ordinarie verksamhet och 
kapaciteten att inkludera nya målgrupper 
har begränsats. Behovet av meningsfulla 
fritidsaktiviteter har dock varit större än 
någonsin och därför har många föreningar 
arbetat aktivt med inkluderingsarbete och 
hittat nya sätt att inkludera fler. Målgruppen 
för inkluderingsarbetet har under 2022 
fokuserats på personer med migrationsbak-
grund och personer bosatta på idrottssvaga 
områden. 

 

Vi har arbetat med kompetenshöjande 
insatser med föreningar som vill utveckla sitt 
inkluderingsarbete i form av utbildningar 
och fördelat ekonomiskt stöd till föreningar. 
Detta för att stärka och möjliggöra inklude-
ringsarbete både i form av direkta insatser 
som till exempel kostnadsfria lov- och prova 
på-aktiviteter samt långsiktiga insatser som 
föreningsutveckling och utbildning. 

Under 2022 har 650 200 kronor betalats ut i 
stöd, vi har samverkat med 33 föreningar och 
resurser har fördelats till samtliga.

 

Idrottssvaga områden
RF-SISU Västmanland har arbetat med tio 
idrottssvaga områden. Ett idrottssvagt 
område definieras av Riksidrottsförbundet 
som:

“Områden med lågt föreningsdeltagande 
och/eller låg närvaro av föreningar ses oftast 
i kombination med utsatthet i övrigt, exem-
pelvis låg inkomststandard, hög kriminalitet, 
låg livslängd. Idrottssvaga områden är 
områden där idrottens former och närvaro 
behöver utökas, breddas och utvecklas 
utifrån ett inkluderande perspektiv. Andel 
barn och ungdomar i åldern 7 - 20 år som har 
deltagit i föreningsverksamhet under en 
12-månadsperiod ska understiga 50 %”. 

I länets idrottssvaga områden har arbetet 
fokuserats på att främja föreningsutveckling 
och öka andelen idrottsaktiva genom både 
direkta och långsiktiga insatser. Exempel på 
direkta insatser är ekonomiskt stöd till 
föreningar för att genomföra kostnadsfria 
aktiviteter, till exempel ”Summer 22”. Lång-
siktiga insatser och föreningsutveckling har 
genomförts i form av utbildningsinsatser och 
processarbeten. 
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Tidiga insatser för  
asylsökande (TIA)
Syftet med TIA är att bidra till att bryta passi-
viseringen, ge ökad hälsa, inkludera målgrup-
pen i idrottsrörelsen och att identifiera asyl-
sökande som vill ta ledaransvar. Vi har lyckats 
med detta under 2022. Genom att ständigt 
vara ute på fältet och möta asylsökande har 
vi kunnat identifiera de behov som finns. 
Genomförandet av aktiviteter har anpassats 
efter målgruppens intressen vilket har varit 
en framgångsfaktor då vi 
ser ett aktivt deltagande 
och återkommande besök. 
I inledningen av projektet 
hade vi ett tydligt mål; att 
inkludera asylsökande i 
idrotten. Idag är asylsö-
kande inte bara medlem-
mar i idrottsföreningar, 
många är även ledare. 
Ledarna planerar, genom-
för och utvecklar idrotts-
rörelsen i Västmanland.

Svenska från 
dag ett (SVD1)
Vi har under året jobbat 
med att ta fram ett särskilt 
målgruppsanpassat ledar-
skapsmaterial på lätt svens-
ka och med bildspråk inom ramen för svenska 
från dag ett. I Norberg och Skinnskatteberg 
har vi provat kursen och under fyra veckors 
tid träffade vi ett tiotal ledare. Vi gjorde lära 
känna övningar, analyserade deras bostads-
område, diskutera olika idéer, skapade akti-
viteter, pratade värdegrund, tog fram hand-
lingsplaner och marknadsföringsstrategier. 
Utbildningen har stärkt ledarna, skapat en 
egenmakt och gett verktyg att ta en aktiv roll i 
sitt eget liv. 

Att asylsökande och nyanlända har fått plane-

ra, genomföra och utveckla aktiviteter på egen 
hand har gett stora effekter. Vi har upplevt 
mer skratt än tidigare, självförtroende, nyfi-
kenhet inför uppdrag och stolthet. 

Responsen från ledarna var att de tyckte 
om att kursen utgick från vad de redan kan, 
exempelvis erfarenheter från hemlandet och 
i planeringen byggde aktiviteter utifrån deras 
kompetenser och intressen. Vidare berättar 
flera ledare att de mår bättre av att driva akti-
viteter på egen hand, att det känns som att 

de bidrar och känner 
sig behövda. Andra 
berättar att de tror 
mer på sig själva, har 
blivit mer öppna att 
träffa nya människor 
och att de inte behö-
ver sitta hemma 
och vänta på beslut. 
Istället kan de fort-
sätta leva, göra akti-
viteter, vara ledare 
och engagera sig.

Summer 22
 
Vi har möjliggjort 
och stöttat fören-
ingar i att arrangera 
kostnadsfria lovakti-
viteter under somma-
ren. Syftet har varit 

att nå nya barn och 
unga mellan 7- 6 år med ett särskilt fokus på 
barn och unga med utländsk bakgrund och/
eller ungdomar som bor på ett idrottssvagt 
område. 

Summer 22 arrangerades av 42 föreningar 
under perioden juni-augusti. För att ge för-
eningar och ledare så goda förutsättningar 
som möjligt att genomföra aktiviteterna 
på ett bra sätt arrangerades en utbildning i 
inkluderande ledarskap och rörelseförståelse 
där uppskattningsvis 120 ledare utbildades. 
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Parasport
Under 2022 har vi haft samverkan med 23 
föreningar kopplat till folkbildningsverksam-
het. Det är idrottsföreningar som är medlem-
mar i Svenska Parsportförbundet, men även 
andra idrottsföreningar som startat eller som 
har någon form av parasportverksamhet. 
Vi har även samverkat med Västmanlands 
Parasportförbund under 2022.  

Alla idrottskonsulenter hos RF/SISU 
Västmanland bär med sig frågan om idrott för 
alla och inkludering av personer med funk-
tionsnedsättning inom idrotten. De idrott-
skonsulenter som har ett idrottsansvar, har 
alla i uppgift att ge råd och stöd till förening-
ar som vill starta eller som har parasport. I 
Västmanland har vi en idrottskonsulent som 
har idrottsansvar för de föreningar som är 
medlemmar i Svenska Parsportförbundet. Vi 
har även ett gott samarbete med Parasport 
Västmanland, både styrelse och konsulenter. 
Vi har under 2022 bland annat arbetat med 
inkluderingstrappan i Parasportföreningen IF 
Pluss i Köping. 

Under vecka 37 anordnade RF/SISU 
Västmanland, tillsammans med RF/SISU 
Stockholm, Uppland och Sörmland, Parasport 
Västmanland, Stockholm, Uppland och 
Sörmland, en digital Parasportvecka. Veckan 
innehöll många spännande digitala utbild-
ningar och föreläsningar och RF/SISU 
Västmanland bidrog med en föreläsning 
på temat Självkänsla, Självförtroende och 
Mervärdet av idrotten. Föreläsare under kväll-
en var Marlene Falck, Ebba Årsjö och Henrik 
Eriksson. Det blev en mycket lyckad kväll med 
många engagerade deltagare, både på plats 
på Idrottens hus men även digitalt. Under 
veckan erbjöds digitala föreläsningar och 
utbildningar inom bland annat senaste nytt 
från forskningen, vart är parasporten på väg 
samt möten och erfarenheter med paraspor-
ten. Under Parasportveckan besökte RF/SISU 
Västmanland fotbollsklubben Ekeby BK Stars 
parasportlag, där vi gjorde ett reportage om 

laget och föreningen. De bjöd på mycket gläd-
je, gemenskap och härliga målgester under 
vårt besök. 

Vi har under 2022 startat samverkan med 
Köpings kommuns LSS verksamhet. Vi har 
tillsammans med idrottsföreningar i Köping 
genomfört sommarläger för personer med 
funktionsnedsättning i Köping. Fortuna 
Voltige, Köpings Ridklubb, FUB KAK, Kolsva 
IF Cheerleading, Svenska Handbollsförbundet 
Region Mitt, IF Pluss, KFF Fotboll och 
Köpings Simsällskap. Alla idrottsföreningar 
erbjöds även en utbildning inför deras som-
marläger. Samverkande organisationer runt 
projektet har varit Köpings kommun, RF/SISU 
Västmanland, Svenska Parasportförbundet, 
Västmanlands Parasportförbund samt 
Studieförbundet Vuxenskolan. 

Samverkan i Köping

I år samverkade vi med Köpings kom-
mun, Västmanlands Parasportförbund och 
Parasport Sverige i en särskild satsning för 
personer boende på LSS i Köpings kommun. 
Sju stycken idrottsföreningar i Köping erbjöd 
målgruppen aktiviteter inom ramen för 
Summer 22.
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Ett lysande sportlov
RF-SISU Västmanland genomförde projektet 
”Ett lysande sportlov” under sportlovet 2022 för 
att upplysa om vikten med trygga idrottsmiljöer 
och användbara idrottsytor på ett nytt och inno-
vativt sätt. Genom satsningen erbjöd vi även ett 
meningsfullt lov även för de som inte hade möj-
lighet att resa bort. 

Ett lysande sportlov genomfördes på basketpla-
nen bakom Pettersbergsskolan. Vi samverkade 
med Konstnären Tony Lorenzi som ansvarade 
för en estetisk inramning med batteridrivet ljus 
på och omkring basketplanen. Projektet genom-
fördes i samverkan med Pettersbergs fritidsgård 
och trygghetssamordnare på Pettersberg och 
Aros Basket. Cirka 70 personer i blandade åldrar 
deltog på aktiviteterna. På plats hade vi även vår 
rörelsebanan och en trollkarl.

Syftet med projektet var att belysa vikten av 
idrottsanläggningar och trygga idrottsmiljöer i 
människors närområde, skapa förutsättningar 
för attraktiva miljöer för barn och unga på ett 
av Västerås idrottssvaga områden samt att åter 
se idrottsytan på området som en trygg plats för 
alla.

Vi vet att det finns ett samband mellan social 
trygghet, gemenskap, psykisk hälsa och männ-
iskors vilja att röra på sig. Anläggningar och ytor 
för spontanidrott spelar en stor roll både för folk-
hälsan och i arbetet att skapa trygga och attrak-
tiva boendemiljöer. Genom att lysa upp områden 
som känns otrygga både ur ett samhälls- och 
idrottsperspektiv riktar vi strålkastarna mot 
de positiva effekter som föreningsidrotten och 
funktionella idrottsytor har att erbjuda. 
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Idrott en bra start i 
livet 
I år tog vi fram en utbildning riktad mot personer 
som står längst ifrån idrotten. Utbildningen syftar 
till att ge en introduktion till föreningslivet och 
riktar sig mot aktiva såväl som föräldrar till aktiva. 
Utbildningen handlar om hur idrotten i Sverige 
fungerar och hur föräldrar och barn enkelt kan 
komma in i idrottens gemenskap.

Mamma United
Vi har hållit i utbildningen ”Idrott – En bra start i 
livet”, på lätt svenska, för Mamma United. Mamma 
United är en ideell förening som verkar på Bäckby 
i Västerås och som hjälper mammor att bli integre-
rade i samhället. Detta genom utbildning och moti-
vationshöjande samtal för att öka kunskapsnivån 
och självkänsla för att ha möjligheten att påverka 
sitt och sina barns livssituation. 

Rädda Barnen –  
”På Lika Villkor”
Vi har i samverkan med Rädda Barnens projekt ”På 
Lika Villkor” utbildat 13 unga tjejer i åldrarna 13–17 
år i ledarskap på Bäckby i Västerås. På Lika Villkor 
är ett projekt som syftar till att minska diskrimine-
ring av barn i social och ekonomiskt utsatta områ-
den samt att stärka deras inflytande över frågor 
som berör dem.

Fritidsbanken
Fritidsbanken erbjuder människor möjlighet att 
låna sport- och fritidsutrustning helt kostnadsfritt. 
Vi har under året arbetat med kommunerna för 
att utveckla Fritidsbanken på de orter där de finns 
en Fritidsbank samt marknadsfört Fritidsbanken 
genom våra kanaler. I dagsläget finns det sex fri-
tidsbanker i länet: Arboga, Fagersta, Köping, Sala, 
Surahammar och Västerås. Kungsörs fritidsbank 
stängde under året. Vi har haft dialog med Norberg 
som vill starta upp en Fritidsbank.

Skyhöga favoriter
Skyhöga Favoriter är ett välgörenhetsinitiativ 
som stödjer barn och unga i Västmanland i åldern 
7 - 15 år som vill idrotta men som utan ekonomiskt 
stöd kanske inte har möjlighet att göra det fullt ut. 
Idrottsstödet, som är på 750 kronor, kan användas 
till att delbetala medlemsavgift, cup- och tävlings-
avgift eller till inköp av idrottsutrustning. 

Ansökan görs av vårdnadshavare via 
www.skyhogafavoriter.se. Initiativtagare till 
stödet är Mälarlift AB och det administreras av 
RF-SISU Västmanland. 

Under pandemin tvingades många barn och ung-
domar sluta idrotta av ekonomiska skäl vilket ledde 
till att antalet ansökningar ökade. 
Vi ser ett fortsatt stort behov av ekonomiskt stöd 
för att barn och unga ska kunna återvända till 
idrotten efter pandemin. 

Under 2022 har antalet ansökningar och utdelade 
stöd nästan tredubblats jämfört 2021. 

Under året har totalt 772 idrottsstöd delats ut på 
vardera 750 kronor.

                                                                                                

Sport- och fritidsutrustning
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Idrott för äldre - 65 +
Att vara fysiskt aktiv hela livet har många posi-
tiva effekter på hälsan och välmåendet. Att 
vara aktiv i en idrottsförening bidrar även till 
ett socialt sammanhang, vilket kan bidra till att 
motverka den ofrivilliga ensamheten. Om fler 
äldre (65+) börjar idrotta skulle även samhället 
göra stora besparingar i form av uteblivna sjuk-
vårdskostnader. 
RF-SISU Västmanland arbetar aktivt för att 
utveckla idrottsföreningarnas verksamhet för 

målgruppen. Under 2022 delade vi ut 200 000 
kronor i projektstöd till 21 olika idrottsfören-
ingar. 

Genom pilotprojektet ”Tennis på studs” lär sig 
alla som vill, 65 år och äldre och som inte spelat 
tennis tidigare, att på ett enkelt och lustfyllt sätt 
ta sig an en ny träningsform. TK Aros genom-
förde under hösten flera prova på tillfällen och 
fick bra respons. Passen blev fullbokade och 
flera av deltagarna återkom och ser framemot 
en fortsättning även till våren. 
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”Den lilla föreningen med det stora hjärtat”, 
så beskriver ordförande av Rezgar Abdulahi 
föreningen Åkra FC från Sala. En ideell fören-
ing som verkar för att barn och unga ska ha en 
meningsfull fritid präglad av allas lika värde. 
Hjärtat av föreningen utgörs av cirka 95 ung-
domarna i åldrarna 7-20 år. Runt ungdomarna 
finns många ideella krafter med målet att 
skapa bästa möjliga förutsättningar för ung-
domarna att utvecklas som både som idrottare 
och människor. All verksamhet i föreningen 
ska genomsyras av positivt tänkande och 
språkbruk, samt ett gott uppförande mot spe-
lare, motståndare, domare, ledare och publik.

- Vi jobbar dagligen med våra ungdomar och 
ledare utifrån allas lika värde oavsett förut-
sättningar. För oss är det viktigt att inte bara 
prata om vad som rätt och fel, vi som vuxna 
och ledare måste agera därefter och visa 
vägen, berättar Rezgar Abdulahi.
 
Här ska alla vara välkomna
Att arbeta med inkludering är en självklar 
och naturlig del för Åkra FC, som har en 
god samverkan med RF-SISU Västmanland. 
Föreningen har bland annat arrangerat  
kostnadsfria sommaraktiviteter de senaste 
fyra åren.

- Vi försöker verkligen vara en förening för 
alla...på riktigt, oavsett förutsättningar. Vi 
vet att alla föräldrar och vårdnadshavare inte 
har körkort, god ekonomi, kan språket, har 
tillgång till bil och så vidare. Det finns många 
hinder som idrottsföreningar ofta kan glömma 
bort. I vår förening vill vi vara annorlunda, 
här ska alla vara välkomna. Det märks också 
på de som engagerar sig och blir ledare hos 
oss. I många andra föreningar är det föräldrar 
till barn i laget som är ledare och tränare, så är 
det inte här. Våra ledare ställer upp för att de 
verkligen brinner för att utveckla människor 
och skapa förutsättningar för alla att  
vara med.

Det bästa är att utvecklas 
För drygt tre år sedan startade föreningen sitt 
första flicklag med syftet att ge alla samma 
möjligheter att kunna spela fotboll. Det märk-
tes snabbt att intresset för fotboll var stort 
bland stadens tjejer. Flickverksamheten, som 
leds av två unga ledare, Zana Mohammady 
och Mahnaz Rezai, har utvecklat föreningen 
på flera olika sätt. Idag är flicklagen en stor del 
av Åkra FC. Våra tjejer representerar vad vi 
står för och är viktiga ambassadörer för klub-
bens värderingar.

Den lilla föreningen med det 
stora hjärtat
”Vi försöker verkligen vara en förening för alla...på riktigt”. Följ 
med till Åkra FC, en förening präglad av allas lika värde och 
samma möjlighet att spela fotboll.
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- Fotbollen är till för alla och vi vill skapa en miljö 
där alla känner sig välkomna och sedda, berättar 
Zana Mohammady och fortätter:

- Vi vet att föreningen inspirerar andra då vi inte 
bara når ut till de som redan spelar fotboll utan även 
till barn och ungdomar som aldrig tidigare har idrot-
tat eller varit engagerade inom föreningslivet. Vi 
märker att intresset är stort och vi hoppas nå ut till 
ännu fler som vill börja idrotta och bli en del av vår 
gemenskap.

Rezgar Abdulahi nickar instämmande.

- Vi jobbar aktivt med att försöka uppmärksamma, 
visa uppskattning och vara ett stöd till våra flickor. 
För många är våra ledare som deras storebror eller 
storasyster. De känner ett förtroende för oss som vi 
förvaltar omsorgsfullt. Våra ledare har även lyckats 
nå ut till föräldrarna, vilket har underlättat enormt, 
både för våra ledare och flickorna som tränar hos 
oss, konstaterar Rezgar Abdulahi.

Yeibyo är 14 år och en av spelarna i Åkra FC. Yeibyo 
berättar att hon spelat fotboll förut, men valde att 
sluta tills Åkra FC startade upp sin verksamhet. Då 
blev hon motiverad att spela igen.

- Det bästa är att man utvecklas, skaffar nya vänner, 
bygger upp en lagkänsla och har kul, berättar Yeibyo.

- Det roligast är att spela match och visa vad vi går 
för, som till exempel attgöra mål, dribbla, göra mål 
i krysset och att samarbeta.Min dröm är att bli fot-
bollsproffs och det kommer jag att bli, konstaterar 
Yeibyo. 
 
Stärker inkluderingen i samhället
Rezgar Abdulahi är stolt över sin förening och dess 
verksamhet. Som ett ytterligare steg i inkluderings-
arbetet har föreningen arrangerat en fotbollsskola 
för personer med funktionsnedsättning. En lyckad 

och uppskattad satsning och något som föreningen 
kommer att anordnas varje år framöver.

- Vi är en ung förening som verkligen vill bidra till 
att stärka barnens inkludering i samhället. Speciellt 
stärka flickornas roll. Vi vill låta våra ungdomar upp-
leva allt det som är självklart för många andra barn 
som idrottar i andra föreningar. Att åka på cup, sova 
borta, vara med på träningsläger, fiska, grilla, paddla 
kanot, åka skidor och mycket mer. Och att spela fot-
boll såklart, avslutar Rezgar Abdulahi.
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Anläggningar och  
idrottsmiljöer
Tillgängligheten till idrottsanläggningar och 
idrottsmiljöer är avgörande för vilken verksamhet 
som kan bedrivas. Med idrottsmiljöer menas även 
allt nyttjande av luft, mark och vatten för idrotts-
lig verksamhet. RF-SISU Västmanland verkar för 
att det ska finnas ett rikt och tillgängligt utbud av 
idrottsanläggningar i länet. 

God tillgång till idrottsanläggningar och idrotts-
miljöer i städer och bostadsområden bidrar posi-
tivt till folkhälsan på flera olika sätt. Det är därför 
viktigt att idrottsanläggningar och idrottsmiljöer 
finns med tidigt i planeringsprocessen när städer 
och bostadsområden utvecklas. Det finns även 
ett renoveringsbehov av redan befintliga anlägg-
ningar. 

Idrottsanläggningarnas betydelse för idrottslig 
verksamhet och folkhälsan var en viktig fråga 
som lyftes i det idrottspolitiska arbetet inför valet. 
Vid olika träffar diskuterades frågan med tjäns-
tepersoner och politiker från länets kommuner 
samt Region Västmanland. 

I augusti genomförde vi kommunikationskam-
panjen ”lats för idrott” där vi ytterligare en gång 
belyste frågan. 

Under året har vi fördelat 2 870 000 kr i anlägg-
ningsstöd till tolv olika projekt. Av totalsumman 
var 270 000 kr avsatta specifikt till parasport, 
dessa medel beviljades till RBU Västerås för att 
köpa in ny utrustning. Även andra projekt under 
året har skapat ökad tillgänglighet och bättre för-
utsättningar för parasport.

Kontaktpersonträff
Som tack för ett fantastiskt idrottsår bjöd vi 
på RF-SISU Västmanland in drygt 120 av våra 
kontaktpersoner från idrottsföreningarna i 
Västmanland till en inspirerande kväll med 
mingel, trollkarlsshow, föreläsning och middag 
på Hotel Plaza i Västerås. 

Detta år stod ledarskap, värdegrund och inspi-
ration med vår föreläsare Anneli Östberg i 
fokus. Ämnen som behandlades var ”Hur kan 
vi tillsammans skapa en miljö i vår förening 

där vi trivs och utvecklas? Hur kan föreningen 
bygga en stark och levande värdegrund som 
gynnar både individernas utveckling och hela 
klubben? Våra värderingar syns och hörs i våra 
beteenden som vi har som ledare. Vilken kultur 
finns hos er?” 

Det blev en uppskattad kväll med intressanta 
samtal, nätverksbyggande, lärande och värme. 
Allt för att det skulle kännas som en välför-
tjänt julklapp till alla de, som tillsammans 
med oss, kämpar för att genom idrotten göra 
Västmanland starkare. 

   Kontaktpersonträff, Hotel Plaza
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   Annelie Östberg
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04
Jämställdhet för 
en framgångsrik 
idrott
2025 är målet att idrottsrörelsen är jämställd. 
Möjligheterna är lika för alla oavsett kön, att 
utöva och leda idrott. Idrotten utformar verk-
samheten så att den ger alla som deltar en trygg 
gemenskap. Män och kvinnor har lika stort 
inflytande i beslutande och rådgivande organ. 
Arbetsformer och fördelning av uppdrag utfor-
mas så att män och kvinnor har lika stora möj-
ligheter att medverka. Idrottsrörelsen tillämpar 
jämställdhetsintegrering i sin verksamhet. 

Här kan du läsa om några av de saker vi har 
gjort under året för en jämställd idrott.

Jämställdhet 
RF-SISU Västmanland har under året stöttat 
idrottsföreningar i arbetet med att utveckla 
sin verksamhet till att bli mer jämställd, exem-
pelvis har Västerås Fight club och BK Rapid 
genomgått en utbildning om normer och 
samtycke. Utbildningen genomfördes i sam-
verkan med Västerås stad och Länsstyrelsen 
Västmanland.  Normer är också ett ämne som 
tas upp i grundutbildning för tränare som vi 
genomfört fyra gånger under året. 

Jämställdhet finns med som en del i vårt arbe-
te med att skapa en trygg idrott, där vi kon-
tinuerligt utbildar länets idrottsföreningar. 
Ämnet tas även upp i flera av de processarbe-
ten som vi genomför tillsammans med idrotts-
föreningarna. 
 
I mars genomförde vi en kommunikations-
kampanj där vi spred information om hur 
idrottsföreningar kan jobba för en mer jäm-
ställd idrott. Vi publicerade även ett reportage 
om Västerås Innebandysällskap ungdom och 
deras arbete med jämställdhetsutbildningen 
”Fifty – Fifty”. I oktober uppmärksammade vi 
Åkra IF:s arbete med att rekrytera fler tjejer 
till verksamheten. 

I samband med vår kontaktpersonsträff före-
läste Annelie Östberg om värdegrundsfrågor i 
föreningslivet. Under föreläsningen berördes 
ämnet machokultur. 

Under året har vi internutbildat personalen 
med hjälp av föreningen Fryshuset. 

Distriktsidrottschef Kristin Pleick har 
under året deltagit i Länsstyrelsens 
Jämställdhetsråd som bland annat är 
med och utser vinnarna av Västmanlands 
Jämställdhetspris. Årets vinnare Rädda 
barnen – tjejforum på Bäckby har vi tidigare 
hjälpt med utbildning av deras deltagare. 

Vi har även varit med och bidragit i arbe-
tet med framtagandet av Länsstyrelsen 
Västmanlands nya Jämställdhetsstrategi. 

Under hösten har vi påbörjat arbetet med att 
ta fram en film på temat jämställdhet. Filmen 
kommer släppas under våren 2023. 
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Västerås Innebandy är en förening med cirka 
600 medlemmar varav 450 är aktiva spelare. 
I föreningen finns 18 lag samt en innebandys-
kola för de yngsta. År 2020 startade Västerås 
Innebandy ett arbete i samverkan med 
RF-SISU Västmanland kopplat till förenings-
utveckling. En ny värdegrund arbetades fram, 
liksom en ny verksamhetsidé och värdeord för 
föreningen. Ett dokument som fått namnet 
”Let’s be proud” togs fram, där ordet proud är 
sammansatt av första bokstaven i varje värdeord.
 
Små förändringar gör stor 
skillnad
Stärkta av sitt arbete fortsatte samtalen om 
att visa att föreningen är till för alla. Annika 
Enberg, som är ordförande, föreslog att sty-
relsen skulle genomgå Fifty/Fifty som är en 
digital utbildning bestående av sex lektioner 
riktade till förenings- och förbundsstyrelser. 
Syftet med utbildningen är att få mer kun-
skap om varför det är viktigt att jobba med 
jämställdhet och vilka vinster det ger både 
föreningen och individerna. Ofta handlar 
det om små försändningar som gör stor skill-
nad. Utbildningen lanserades av Värmlands 
Innebandyförbund, RF-SISU Värmland och 
Svenska Innebandyförbundet, men kan nu 
användas kostnadsfritt av idrottsrörelsen 
i hela landet. Västerås Innebandy startade 
utbildningen hösten 2021.

- Vi bestämde att hålla ett högt tempo med 
kort tid mellan våra utbildningstillfällen och 

är väldigt nöjda att vi tog det beslutet. Dels 
höll vi diskussionerna varma, samtidigt som 
det efter utbildningen fanns tid kvar på året 
för oss i styrelsen att arbeta med de åtgärder vi 
kom fram till, berättar Annika Enberg.
Upplevelsen av Fifty/Fifty var att den innehöll 
lagom långa pass, ett tydligt upplägg och att de 
ämnen som togs upp var bra och relevanta.

- För oss som förening var nog den viktigaste 
punkten att vi faktiskt tog oss tid att reflektera 
och se över vår verksamhet. Dels för att på så 
sätt bekräfta det vi redan gör bra, dels för att 
identifiera enkla förändringar som kan för-
bättra verksamheten ytterligare, konstaterar 
Annika Enberg.

Vill se fler tjejer och kvinnor 
som ledare 
Västerås Innebandy arbetade aktivt med jäm-
ställdhet redan före utbildningen, exempelvis 
gällande fördelning av resurser och tider för 
träningar och matcher. Trots det fanns enkla 
konkreta saker att ta tag i.
 - Efter utbildningen har vi ändrat på hem-
sidan så att ålder styr i vilken ordning lagen 
presenteras i stället för kön. Vi har också ökat 
medvetenheten om behovet att få in fler tjejer 
och kvinnor på ledarpositioner i föreningen. 
Det är något vi arbetar aktivt med och har en 
långsiktig plan för, avslutar Annika Enberg.

Fifty/Fifty gav oss tid att 
reflektera
Inom idrottsrörelsen vill vi att alla ska kunna leva ut sina idrottsdrömmar. Därför är 
det viktigt att vi tillsammans fortsätter att jobba för ökad jämställdhet. Ett verktyg att 
använda är utbildningen Fifty/Fifty. ”För oss blev utbildningen ett sätt att ta oss tid att 
reflektera och se över vår verksamhet”, berättar Annika Enberg ordförande i  
Västerås Innebandy.
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05
Ett stärkt  
ledarskap 

2025 är målet att idrottsrörelsen har ett starkt 
ledarskap i alla delar av organisationen. Tränare, 
ledare och förtroendevalda leder enligt idrottsrörel-
sens värdegrund. Ledarskapet är individanpassat 
och förutsättningarna för att vara idrottsledare är 
anpassade efter olika individers livssituation. 
Samtal om utveckling, normer och värderingar är 
levande i föreningar och förbund. Att ha varit 
idrottsledare är en stark merit och idrottsrörelsen 
är Sveriges ledande ledarskola.

Här kan du läsa om några av de saker vi gjort under 
året för att stödja distriktets idrottsföreningar och  
förbund i arbetet för ett stärkt ledarskap.

Föreläsningar 
Vi har under 2022 arrangerat tre föreläsning-
ar för ledare och tränare. I kvartal ett hade vi 
Johan Ölund som pratade om ett sunt ledar-
skap, detta skedde i samband med samsyns-
konferensen.

Under kvartal två hade vi föreläsning med 
Patrick Rapp om träningslära. Ett 30-tal led-
are från olika idrotter deltog på föreläsningen.

Den sista kvartalsträffen genomfördes i sam-
band med kontaktpersonträffen i december då 
Anneli Östberg pratade om ledarskap, värd-
skap och engagemang.
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Föreläsning/workshop för 
unga ledare
I början av juni genomförde vi en digital träff 
för unga ledare i Västmanland. Anneli Östberg 
höll i träffen där ett 70-tal unga ledare deltog. 
Anneli pratade om ledarskap, delaktighet, 
engagemang och vikten av att se alla barn och 
unga. 

Vi från RF-SISU Västmanland pratade om 
folkbildning och visade upp våra material och 
förklarade hur man arbetar med exempelvis 
våra affischer på bästa sätt i en lärgrupp. 

Material Samla ledarteamet
 
Materialet är uppbyggt i tre delar. Del ett och 
två innehåller; utvärdering/analys, förbätt-
ringsarbete, mål, planering och avstämning. 
Del tre består av ett arbetshäfte med arbets-
material, övningar och verktyg för respektive 
område. Materialet fungerar bra för både 
lagidrotter och individuella idrotter och syftet 
är att materialet ska hjälpa ledarna och tränar-
na att strukturera sin verksamhet för att skapa 
förutsättningar för ett hållbart ledarskap.

Under 2022 har ett tiotal föreningar folkbildat 
sina ledare genom att arbeta med uppskatt-
ningsvis 65 lärgrupper och använda hela eller 
delar av samla ledarteamet.

Dessutom så ingår ”Samla ledarteamet” som 
ett av tre material i en ledarförsörjningssats-
ning som SISU riks leder så samla ledarteamet 
används från 2022 ute i hela landet.

Grundutbildning för tränare
 
Grundutbildning för tränare är en utbild-
ning som ingår i RF-SISU:s basuppdrag. 
Utbildningen är idrottsövergripande och ger 
en bra grund i ledarskapet oavsett vilken idrott 
du leder och oavsett ålder på de aktiva.
 
Utbildningen bygger på aktuell forskning där 
stor vikt läggs på ledarskapet och att leda i en 
idé- och värderingsstyrd organisation som 
idrotten är. Det handlar om att skapa motiva-
tion hos sina aktiva, skapa trygga, inkluderan-
de och utvecklande idrottsmiljöer, genom att 
möta individen där hen är med ett holistiskt 
och normmedvetet perspektiv som grund.

Utbildningen består av följande delar: 

Jag och idrottsrörelsen
Jag och ledarskapet
Jag och träningen
Jag och utövaren 
Valbar del

Under den valbara delen får deltagarna välja 
bland åtta kategorier, ett ämne de vill fördju-
pa sig inom, exempelvis ”Möta idrottare med 
funktionsnedsättning”, ”Stärk det egna led-
arskap” eller ”Skapa delaktighet”. Under 2022 
genomfördes fyra utbildningar och totalt utbil-
dades cirka 50 tränare från 13 olika föreningar 
i länet.
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LedarCamp 22

Under helgen 20 - 22 maj var drygt 60 unga led-
are från Västmanland, Södermanland, Örebro 
och Östergötland på plats på Kungsörstorp i 
Kungsör för Folksam Ledarcamp 2022. Temat 
var ”Jämställdhet för en framgångsrik idrott”. 

Denna satsning har som syfte att stärka unga 
idrottsledare i sin roll och deltagarna repre-
senterade alla olika idrotter, ledaruppdrag och 
arenor. Schemat var späckat med föreläsningar, 
teambuilding, erfarenhetsutbyte, nätverkande, 
inspiration och folkbildning. Likt tidigare år var 
stunder fyllda med nya vänskaper, aha-upple-
velser, reflektion och säkerligen en och annan 
kärlekshistoria.

Föreläsare under helgen var Kicki Grunditz från 
Värdskapet AB, Madeleine Hasselwander från 
Folksam (som finansierar satsningen), Maria 
Rooth, Josefine Arenius från We are mountain 
och Anneli Östberg.

Förutom föreläsningar fick deltagarna även 
utföra olika uppdrag, delta i workshops, musik-
quiz, drillas i teamkänsla, skapande och lekar, 
allt för att inspirera och stärka de unga ledarna. 
För en sak är säker – så länge som idrotten lever 
kommer ungt ledarskap att vara en av de abso-
lut viktigaste pusselbitarna. Alla de som alltid 
kommer att finnas därute från olika idrotter, 
ledaruppdrag och arenor med olika erfarenhet-
er, idéer och förväntningar. De som behövs för 
att bygga världens bästa. 

 V E R K S A M H E T S B E R Ä T T E L S E  2 0 2 2   | 41



Idrottsrörelsen gör 
Västmanland 
starkare
Idrottsrörelsen har historiskt spelat, och spelar fortfarande, en viktig 
roll i det svenska demokratiska samhällsbygget. Idrotten är en stark 
samhällsaktör som berör i princip alla politikområden och 
samhällssektorer.

Här kan du läsa mer om vårt arbete för att göra idrottsrörelsen och 
Västmanland starkare.
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Folkhälsa 
 
Idrottsrörelsen är viktig för folkhälsan. Det 
blev extra tydligt under coronapandemin och 
har understrukits av Folkhälsomyndigheten 
vid återkommande tillfällen. Det är med oro vi 
ser på hur de restriktioner som coronapande-
min innebar på idrottsrörelsens verksamhet. 
Idrottsrörelsen och RF-SISU Västmanland 
har därför arbetat intensivt med återstartstöd 
för att snabbt få i gång idrottsverksamhet i 
föreningarna efter pandemin. Syftet med åter-
startstödet är att locka tillbaks idrottsutövare 
till träning och tävling igen. 

Ur ett folkhälsoperspektiv är idrottsrörel-
sen är också viktig för sammanhållningen, 
demokratin och som mötesplats för inte-
gration genom sin gemenskap över köns-, 
ålders- och etniska och kulturella gränser. Det 
är glädjen och gemenskapen i gruppen eller 
laget, utmaningen och nerven i tävlingen och 
känslan av att flytta sina gränser som gör att 
idrottsrörelsen engagerar så många. Glädje, 
gemenskap och stolthet växer även med fram-
gångar för våra elitidrottare. Ur kraften i vår 
kärnverksamhet idrott kommer en stor mängd 
samhällsnytta. Entydig forskning visar att 
regelbunden motion har omfattande positiva 
hälsoeffekter, från minskad dödlighet i hjärt- 
och kärlsjuk-domar till bättre självkänsla. 
Idrott i föreningen ger en meningsfull fritid 
och ungdomar som tränar och tävlar i idrotts-
rörelsen begår färre brott och dricker mindre 
alkohol än jämnåriga som inte är engagerade i 
idrottsföreningar.  

En effekt av pandemin är att idrottsrörelsens 
och föreningslivets egenvärde har synlig-
gjorts. Bara föreningsidrotten i sig betyder 
mycket för samhället, utan att behöva nå spe-
cifika mål eller samhällsutmaningar som lig-
ger i utkanten av idrottens roll.

Samverkan för  
idrottens bästa
 
Vikten av samarbeten i länet är stor och 
vi har god samverkan med många externa 
parter, exempelvis Länsstyrelsen, länets 
tio kommuner och Region Västmanland, 
övriga studieförbund tillsammans med 
Länsbildningsförbundet, Arbetsförmedlingen, 
Rädda Barnen, Mälardalens Universitet, 
turistnäringen med flera. 

Tillsammans med kommunerna genomför vi 
årliga samtal som vi kallar ”En timme med 
idrotten” där vi stämmer av behov och utveck-
lingsområden för att tillsammans stötta fören-
ingslivet i respektive kommun på bästa sätt. 
Med Västerås Stad har vi en skriftlig överens-
kommelse när det gäller stöd och utveckling 
av idrottslivet i kommunen. Syftet med över-
enskommelsen är att förbättra idrottsrörel-
sens förutsättningar men även förbättra folk-
hälsan och möjlighet till idrott för alla. 

Flertalet kommuner arbetar med framtagande 
av kommunala idrottsprogram och folkhälso-
program. RF-SISU Västmanland bevakar och 
är ett bollplank i arbetet. 

Vi har fortsatt med digitala nätverksträffar 
och dialogmöten med Västmanlands kommu-
ner under 2022. Dialogen har handlat om el- 
och drivmedelspriserna påverkan på idrotten 
i länet.
Vi kan konstatera att våra relationer med kom-
munerna i länet är starka och vi ses som en 
naturlig och viktig samverkanspart. 
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Samverkan med  
Region Västmanland
Vår samverkan med Region Västmanland har 
stärkts ytterligare under året. Idrottsfrågorna 
har i och med den regionala idrottsplanen 
blivit en naturlig del av regionens arbete 
med folkhälsa.  Vi har under hösten delta-
git i den kraftsamling regionen gjort inom 
ramen för den Regionala utvecklingsstrate-
gin (RUS) ”Kraftsamling – för ett livskraftigt 
Västmanland” #ökad upplevd hälsa. Vi har 
medverkat i paneldebatter för att belysa idrot-
ten som en kraft i folkhälsoarbetet samt pre-
senterat RF-SISUs uppdrag och idrottsrörelsen 
i Västmanland. Kraftsamlingen går in i en ope-
rativ fas under 2023 och RF-SISU kommer vara 
delaktig i arbetet.
 
Region Västmanland driver ett utvecklingsar-
bete för att minska stigmatiseringen av psykisk 
ohälsa. Vi har under året fört en dialog om 
möjligheterna till samverkan. Dialogen har 
inneburit både enskilda möten med Regionen 
samt att vi har deltagit på en workshop tillsam-
mans med andra aktörer från länet. År 2023 
går arbetet in i en genomförande fas som vi ser 
framemot att vara delaktig i.  
Vi har under året även haft dialog med regio-
nens samordnare för föräldraskapsstöd, något 
som bland annat möjliggjort att de filmer rik-
tade till föräldrar som vi tagit fram kunde nå ut 
bredare.  

Regional idrottsplan
RF-SISU Västmanland har fått i uppdrag att i 
samverkan med Region Västmanland skriva en 
regional idrottsplan.  

Den 26 april 2022 antog Regionfullmäktige 
i Västmanland den Regionala idrottsplanen. 
Efter det har det tagits fram en slutversi-
on som tryckts upp för att spridas till länets 
aktörer. RF-SISU Västmanland för en fortsatt 
dialog med Region Västmanland om framta-
gandet av handlingsplanen för den Regionala 
Idrottsplanen. Den Regionala Idrottsplanen 
tar sikte på år 2030 men kan komma att revide-
ras innan dess.  

Arbetet med den Regionala Idrottsplanen 
har stärkt vår samverkan med Region 
Västmanland. Vi har nu ett gemensamt styr-
dokument för utvecklingen av idrotten i länet 
som är övergripande och långsiktig och syf-
tar till att ge stöd och vägledning för Region 
Västmanlands arbete med idrottsverksamhet. 
Planen ska även vara en stöttepelare för kom-
munernas arbete med idrott samt skapa sam-
verkan mellan de olika kommunerna i länet 
gällande idrott. 

Idrottsrörelsen i Västmanland har under fram-
tagandet av den Regionala idrottsplanen blivit 
en naturlig del i regionens arbete med idrott 
och folkhälsa.

Samverkan med 
Länsstyrelsen
Vi har under året haft en bred samverkan med 
Länsstyrelsen inom de olika ämnesområdena 
jämställdhet, ANDT, integration och inklude-
ring. Under Covid-19 har vi också varit delakti-
ga i Länsstyrelsens beredskapsarbete. 
Vi har under året haft medel från 
Länsstyrelsen för att arbeta med Tidiga insat-
ser för asylsökande.

SM-veckan 
Tillsammans med Västerås stad och Visit 
Västerås har vi arbetat vidare med SM-veckan 
2024. Vi har under 2022 bildat en lokal styr-
grupp bestående av nyckelpersoner från 
Västerås stad, Visit Västerås och RF-SISU 
Västmanland. I slutet av året genomförde 
Riksidrottsförbundet en kick-off för den natio-
nella styrgruppen. Kick-offen genomfördes i 
Västerås den 23 november. 

Under 2022 genomförde vi två studiebe-
sök. Det första besöket gjorde i Piteå under 
deras vinter SM-vecka. Där deltog RF-SISU 
Västmanlands distriktsidrottschef Kristin 
Pleick, Västerås stads idrottschef Magnus 
Jansson, Visit Västerås utvecklingschef Sofie 
Lidholm samt Visit Västerås evenemangschef 
Alf Westerdahl. 
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I juni arrangerade vi en gemensam studieresa 
till Linköping för att delta på deras sommar 
SM-vecka. Ett 30-tal nyckelpersoner från 
RF-SISU Västmanland, Västerås stad och 
Region Västmanland deltog vid studiebesöket. 
Syftet med resan var att skapa förståelse för 
arrangemanget, få se tävlingsområdena samt 
erfarenhetsutbyten med Linköpings kommun 
och projektgrupp.

SM-veckan kommer att bidra med motivation 
till ideella idrottsentusiaster och eldsjälar, 
samtidigt som vi rustar länets idrottsförening-
ar för att på egen hand kunna arrangera större 
tävlingar och evenemang framöver. 

SM-veckan genomförs varje år på olika orter 
i Sverige, vinter respektive sommar, och 
är öppen för RF:s medlemmar, 71 specia-
lidrotts-förbund, vilka representerar upp emot 
210 olika idrotter.

 
 
 

Elitvänligt lärosäte – 
Mälardalens Universitet
RF-SISU Västmanland har, tillsammans med 
RF-SISU Sörmland, Västerås Idrottsallians 
och Västerås stad, haft dialogmöten med 
Mälardalens Universitet angående frågan 
om Elitvänligt lärosäte. Arbetet och dialogen 
med universitetet har skett med universitetets 
ordförande Pär Eriksson samt den nya rektorn 
för universitetet Martin Hellström. Dialogen 
kommer att fortsätta under 2023 med en för-
hoppning om att Universitetet ska söka om att 
på nytt bli ett EVL.

Idéburet offentligt partnerskap
Under 2022 påbörjade RF-SISU Västmanland 
arbeten med utformning av ett  Idéburet 
offentligt partnerskap (IOP) tillsammans med 
Hyresgästförening,  ABF och Västerås stad.  
 
Ett idéburet offentligt partnerskap är en över-
enskommelse om samverkan mellan offentlig 
och idéburen sektor i syfte att uppnå ett visst 
allmännyttigt samhälleligt mål. 

Under året medverkade vi tillsammans med 
flera andra aktörer från civilsamhälle i ett 
nätverk som anordnades av Västerås stad, i 
nätverket diskuterade hur vi kunde tillsam-
mans verkar för ett stakare civilsamhälle på 
olika stadsdelar i Västerås. Tanken om ett IOP 
växte ur dessa diskussioner och det övergri-
pande mål med IOP:n blev ett stärka civilsam-
hället och föreningslivet på socioekonomisk 
utsatta stadsdelar i Västerås. 

Under 2023 kommer vi att fortsät-
ta utformning av IOP:n tillsmans med 
Hyresgästförening, ABF och Västerås Stad.
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Kommunbesök och  
föreningsträffar
Under året har vi genomfört sju föreningsträf-
far i samverkan med länets kommuner och/
eller andra aktörer. Träffarna har genomförts 
i Arboga, Köping, Skinnskatteberg, Norberg 
och Västerås. I Köping och Västerås har mer 
än en träff genomförts. Vid en av träffarna 
i Köping närvarade även föreningar från 
Arboga och Kungsör. 

På träffarna har aktuell information om 
RF-SISU Västmanlands arbete och stöd till 
idrottsföreningarna presenterats. Vid flera 
av träffarna har även något specifikt tema 
genomsyrat träffen, exempelvis så var temat 
på en av träffarna i Västerås trygg idrott 
och en av träffarna i Köping hade temat 
Värdegrundsarbete. 

Under året har vi kontinuerligt haft kontakt 
med kommunerna för att lyssna in deras behov 
och tillsammans diskutera vägar framåt för 
samverkan.  

Idrottsrörelsens utmaningar 
och valet 2022 
RF-SISU Västmanland har som uppdrag att 
skapa och bibehålla goda förutsättningar 
för länets idrottsföreningar. Det gör vi bland 
annat genom att företräda och samordna  
den regionala och lokala idrottsrörelsen 
gentemot länets tio kommuner, Region 
Västmanland och andra offentliga  
aktörer samt intresseorganisationer. 
 
Under året genomförde vi ett  omfattande 
opinions- och påverkansarbete för att, inför 
valen till kommun, region och riksdag, visa på 
idrottsrörelsens utmaningar. I nära  
samverkan med Riksidrottsförbundet bidrog 
vi till en  idrottspolitisk offensiv, fokuserat 
på tre prioriterade områden:  plats för idrott, 
återstart efter coronapandemin och idrottsrö-
relsens mervärde för folkhälsan. 

Vi bjöd in till och genomförde dialogmöten, 
dels med länets Riksdagsbänk, dels med lokal-
politiker från länets kommuner och Region 
Västmanland.  

 
 

Mats Vennberg, RF-SISU Västmanland, och Denny 
Hedenström, Sparbanken Västra mälardalen, vid  
föreningsträffen i Köping. Träffens tema var förening-
arnas värdegrundsarbete och föreningar från Arboga, 
Köping och Kungsör deltog. 
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SDF-bidrag 
 
RF-SISU Västmanland och Region Västmanlands 
övergripande syfte med stödet till SDF:en är att   
stimulera till aktivitet och utveckling 
 av verksamheter inom Västmanland för idrott 
hela livet och som ligger i linje med idrottsrörelsens 
idéprogram Idrotten Vill och Strategi 2025.
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Kommunikation 

Gemensamma kampanjer
Under året genomfördes ett antal gemensamma 
kampanjer tillsammans med övriga RF-SISU 
distrikt,  Riksidrottsförbudet och SISU 
Idrottsutbildarna. Syftet med  
kampanjerna har varit att visa utmaningar 
och möjligheter kopplat till Strategi 2025 och 
att bygga bilden av idrottens samhällsnytta. 

RF-SISU Västmanland i media
Under året har ett stort antal artiklar och  
inslag publicerats om vår verksamhet i både 
radio, tidningar och TV.  Mycket har varit 
kopplat till återstarten av idrotten efter coro-
napandemin, men vi har även pratat om trygg 
idrott, inkludering, idrottens föreutsättningar, 
rörelseförståelse, folkhälsa och Idrottens dag.

Sociala medier
Vi  har under 2022 fortsatt vårt  
strategiska arbete med sociala medier.  
Vi finns idag på Facebook, Instagram, Twitter 
och YouTube där varje kanal har sin specifika 
målgrupp. En övergripande målsättning är 
att skapa dialog och engagemang samtidigt 
som vi bygger en positiv och intressant bild av 
idrottsrörelsen. 

Våra olika plattformar används för att lyfta 
goda exempel, skapa opinion och för att sprida 
kunskap om vår verksamhet. 

Nyhetsbrev
Att prenumerera på vårt nyhetsbrev är ett 
uppskattat sätt att hålla sig uppdaterad om vår 
verksamhet. Nyhetsbrevet skickas varannan 
vecka och innehåller aktuell information om 
vår verksamhet, goda exempel och tips på 
aktuella utbildningar. Vi har under året sett en 
uppåtgånde trend både gällande antalet  
prenumeranter och öppningsfrekvensen av 
vårt nyhetsbrev.

Ny webbplats för RF-SISU Västmanland 
Under hösten påbörjades arbetet med 
en ny webbplats, vilken lanserades i  
december 2022. Den nya hemsidan finns på en 
ny webbplattform, vilket bland annat innebär 
ett delvis nytt utseende. Innehållet på webb-
platen är i till stor del detsamma men  vissa för-
ändringar har gjorts för att ytterligare öka  
användarvänligheten. 

I december 2022 lanserades wn ny webbplats för RF-SISU Västmanland.
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Utmärkelser och  
uppvaktning                          
 
IK Westmannia
Den 29 maj firade IK Westmannia i Köping 
100 år. RF-SISU Västmanlands ordförande 
Jan Andersson deltog i firandet och uppvak-
tade 100 åringen. Diplom och förtjänstpla-
kett i guld delades ut.

Guldmedaljer delades ut till:  
Jussi Kallanvaara och Bo Lindqvistför deras 
50 åriga engagemang i IK Westmannia och 
idrotten i länet. NR
Förtjänstmedalj silver
Roger Bertilsson
Christina Hallström
Björn Cederborg
Sören Björk
Kurt Tillman
Ingvar Andersson
Hans olof Ludvigsson
Susanne Åhman
Allan Lundgren
Anders Dahlstedt Nilsson

Förtjänsttecken guld 
Roger Ellvin

Förtjänsttecken silver
Anders Loman
Rune Pelvén
Thomas Walther

Arboga Atletklubb
Arboga Atletklubb har under året firat 90 
årsjubileum. I med deras firande uppvaktade 
vår Distriktsdrottschef Kristin Pleick dem 
och delade ut diplom och förtjänsttecken och 
medaljer. Vi delade ut till följande ledare: 

Guldmedalj 
Mats Vennberg
Förtjänstnål guld 
Patrik Magnusson

Förtjänstnål guld 
Anders Eriksson 

Vandrarringen
Vandrarringen i Västerås fyllde 100 år. 
Marie Höljer deltog i firandet och delade ut 
diplom och guldplakett till 100 åringen.

Skinnskattebergs SK 
Skinnskattebergs SK firade 100 år under 
2022. Anna Meissner som är föreningens 
Idrottskonsulent deltog i uppvakningen och 
delade ut diplom och guldplakett. 

Skinnskattebergs SK firade 100 år.Vandrarringen firade 100 år.

 V E R K S A M H E T S B E R Ä T T E L S E  2 0 2 2   | 49



Folkbildning
SISU Idrottsutbildarna är idrottsrörelsens studie- och 
utbildningsorganisation och ska verka för och bidra till idrottens 
utveckling genom folkbildning och utbildning. RF-SISU 
Västmanland har motsvarande uppdrag på regional och lokal nivå. .

Här kan du läsa mer om vårt arbete med folkbildning under 2022.
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Idrott och folkbildning   
 
Idrottsrörelsen är så mycket mer än det  
fysiska idrottsliga utövandet. Genom de goda 
samtalen kan idrotten förena och utveckla 
personer. En förening som hela tiden har ett 
pågående samtal om frågor som till exempel 
ledarskap, demokratins spelregler, hur man är 
en bra kompis, trygghet, jämlikhet och allas 
rätt att vara med, ökar möjligheterna för att 
medlemmarna mår bättre, utvecklas mer och 
vill stanna kvar längre.  
 
RF-SISU Västmanland arbetar med  
folkbildning i alla länets kommuner  
och bidrar till föreningarnas utveckling.

Till RF-SISU Västmanlands  uppdrag  
hör att: 

• Skapa förutsättningar för idrottsrörelsens 
utvecklingsarbete, strategier och mål. 

• Med folkbildnings- och utbildnings- 
insatser bidra till idrottens och  
individers utveckling utifrån behov  
och förutsättningar. 

• Skapa idrottsövergripande mötesplatser. 
• Ansvara för att idrottens gemensamma 

ledarutbildningar erbjuds och genomförs. 
• Tillhandahålla pedagogiska metoder och 

utbildningsmaterial för folkbildnings-  
och utbildningsverksamhet. 

• Fördela och följa upp statens anslag till 
idrottens studie-, bildnings- och utbild-
ningsverksamhet utifrån regeringens 
riktlinjer och i linje med idrottsrörelsens 
strategi och mål. 

Vårt arbete utgår från folkbildningens mål 
om att ge alla möjlighet att tillsammans med 
andra öka sin kunskap och bildning för per-
sonlig utveckling och delaktighet i samhället. 
Genom att medlemmar möts och samtalar 

om hur de vill ha det i sin förening stärks 
medlemsdemokratin, inflytandet och delak-
tigheten. Människor ges möjlighet att göra en 
kunskaps- och bildningsresa. Kärnan i verk-
samheten är alltid samtalet och mötet mellan 
människor. Att lära av andra och av varandra 
skapar engagemang. 

 

Statens mål och syfte med 
folkbildningen   
Statens stöd till folkbildningen utgörs av 
stor tilltro till studieförbundens förmåga 
att självständigt formulera sin verksamhet. 
Folkbildningen står fri från staten genom att 
staten formulerar det folkbildningspolitiska 
målet och syftet med stödet till folkbildning-
en, men det är respektive studieförbunds 
ansvar att formulera sin egen idéprofil och 
mål för sin verksamhet.   

Staten har fyra syften med sitt stöd till 
folkbildningen:    

• Stödja verksamhet som bidrar till att  
stärka och utveckla demokratin  
(demokratisyftet).  

• Bidra till att göra det möjligt för en ökad 
mångfald av människor att påverka sin 
livssituation och skapa engagemang att 
delta i samhällsutvecklingen (påverkans 
och mångfaldssyftet).  

• Bidra till att utjämna utbildningsklyftor 
och höja bildnings och utbildningsnivån 
i samhället (bildnings- och utbildningssyftet).  

• Bidra till att bredda intresset för ökad  
delaktighet i kulturlivet (kultursyftet). 
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Verksamhet 2022 
Under 2022 genomförde RF-SISU Västmanland 
folkbildningsverksamhet i  285 föreningar. 
Antatlet unika deltagare var 15 757.  
Folkbildningsresultatet för 2022 blev 53 903  
timmar att jämföra med utfallet 2021 som var  
51 426 timmar. Antalet arrangemang summerades 
till 4 639, 2021 var siffran 3 890. Deltagare och 
publik slutade på 57 111 jämfört med 40 065  
deltagare och publik under 2021.
 
Lärgrupp 
Lärgruppsverksamheten utgör basen för vår 
folkbildningsverksamhet. Lärgruppen är en 
mindre grupp människor som enligt framtagen 
plan och genom samtal och dialog bedriver  
studier, reflekterar och lär inom olika ämnen. 
Lärgruppen styrs av deltagarna där de tillsammans 
söker kunskap och lär sig utifrån sina egna behov 
och intressen. Syftet med lärandet är att skapa 
förutsättningar för utveckling av såväl individ, 
grupp som förening. Deltagarna ska ges möjlig-
het till inflytande och delaktighet samt tid för 
reflektion och eftertanke mellan träffarna. Stor 
del av lärgruppernas innehåll har fokuserats på 
idrottskunskap, föreningsutveckling, ledarskap 
och värdegrundsarbete för att nämna några.  
 
Året resulterade i 48 912 lärgruppstimmar.  
De 3 615 lärgrupperna har samlat 26 919 deltagare.

Kurs 
Kursen är en utbildningsform där det i förväg 
finns en fastställd kursplan där kursen också
har ett tydligt utbildningsmål. Den kursverk-
samhet som rapporteras och finansieras via 
SISU:s folkbildningsanslag är den idrotts- 
övergripande kursverksamheten eller den  
kursverksamhet som genomförs lokalt  
i föreningen med föreningen som arrangör. 
 
Årets resultat blev 3 808 utbildningstimmar.
De 302 kurserna har samlat 3 734 deltagare.
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Kulturarrangemang och 
föreläsningar 
Kulturarrangemang ska ge deltagarna möjlighet 
till en kulturupplevelse men också en  
möjlighet att förvärva en ny kunskap, insikt 
och reflektion. De bärande inslagen under  
kulturarrangemang är teater, sång, musik, 
dans, film och utställning. Tanken är att  
kulturaktiviteterna både ska stimulera till 
individuell utveckling och stärka känslan  
för laget/teamet/föreningen.  

Vi genomförde 236 kulturarrangemang där 
1 488 personer deltog. Det totala antalet delta-
gare inklusive publik var 17 097.

Föreläsning är en verksamhetsform som av 
tradition är väletablerad inom idrottsrörelsen.
Föreläsningen är en källa till inspiration och 
kunskap som kan ses som en lokal alternativt 
regional mötesplats där ledare, tränare, aktiva, 
föräldrar och funktionärer möts för att inspireras 
och få vidgade vyer. En föreläsning kan också 
vara en inspiration och kunskapskälla där 
innehållet vidare bearbetas i någon av de  
övriga verksamhetsformerna. 

Under året genomfördes 411 föreläsningar 
med 3 666 deltagare och totalt 8 580 publik
 
Processarbete 
Processarbete är den verksamhetsform 
där föreningen kraftsamlar för att inleda 
ett utvecklingsarbete mot ett bestämt mål. 
Processarbete är avgränsat i tid, har med för-
del inletts med en form av nulägesanalys och 
ska mynna ut i någon form av dokumentation 
eller handlingsplan. 

Under året genomförde vi 75 processarbeten 
och 536 utbildningstimmar.

Föreningsbesök 
Föreningsbeösket är en uppsökande verksamhet 
för att nå ut till unika individer och föreningar 
för att motivera och uppmuntra till att påbörja 
alternativt fortsätta ett folkbildningsarbete.

Under året har vi genomfört 368 registrerade 
föreningsbesök.
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Kulturarrangemang och 
föreläsningar 
Kulturarrangemang ska ge deltagarna möj-
lighet till en kulturupplevelse men också en 
möjlighet att förvärva en ny kunskap, insikt 
och reflektion. De bärande inslagen under kul-
turarrangemang är teater, sång, musik, dans, 
film och utställning. Tanken är att kulturak-
tiviteterna både ska stimulera till individuell 
utveckling och stärka känslan  

för laget/teamet/föreningen.  

Vi har genomfört 208 kulturarrangemang 
med 5 324 deltagare inklusive publik. 

Föreläsning är en verksamhetsform som av 
tradition är väletablerad inom idrottsrörelsen. 
Föreläsningen är en källa till inspiration och 
kunskap som kan ses som en lokal alternativt 
regional mötesplats där ledare, tränare,  
aktiva, föräldrar och funktionärer möts för att 
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Det är den tid på året då löven färgas gula och 
röda. Några sitter fortfarande kvar på träden, 
samtidigt som andra täcker marken fram till 
ridhuset. I entrén möts vi av glada medlem-
mar i föräldraföreningen. Det känns direkt att 
deras engagemang är både starkt och viktigt 
för Köpings Ridklubb. Josefine Ivarsson, som 
är verksamhetschef, möter upp och tillsam-
mans slår vi oss ner i ridhusets cafeteria. På 
väggarna syns tavlor skapade av de aktiva 
blandat med olika lärande material.

- Folkbildningen har alltid varit viktig för oss 
och vi ser verkligen att den ger så många mer-
värden. Möten och samtal skapar gemenskap, 
tillhörighet och tillit mellan våra medlemmar. 
Ett sätt som vi arbetar med är att använda lär-
gruppen som form när vi lär ut hästkunskap 
och ridlära.
 
Familjedag med kulturinslag
Förutom lärgruppen som metod har förening-
en även anammat kulturarrangemanget för att 
utveckla sin verksamhet.

- I somras genomförde vi en familjedag där 

vi helt enkelt ville att fler skulle upptäcka vår 
idrott och vår förening. Vi bestämde oss också 
för att fokusera på kultur för att visa vilka vi 
är och vad föreningen står för. Vi blandade 
ponnyridning och stallhäng med trollerishow, 
skapande aktiviteter som tårtbakartävling, 
bumperball, loppis och uppvisningar. Vi utma-
nade verkligen oss själva genom att testa nya 
sätt att öppna upp dörrarna och sänka trösk-
larna till vår förening.

- När vi tittar på hela vår verksamhet ser vi att 
vi använder och har använt kulturarrange-
mang på flera sätt. Under förra året påbörjade 
vi ett arbete med att ta fram en värdegrund 
som också mynnade ut i en slogan - från stall-
häng till medaljregn. Även tävlingsryttare har 
skapat tifo, hejarramsor och collage i kultu-
rens anda. Så kultur finns med på alla plan, 
precis som vi vill förmedla att det finns plats 
för allt och alla från stall till medalj.

Månadens häst 
 
Från stallet hörs ljudet av hammarslag blandat 
med frustande hästar. Hovslagaren är på plats 
för att rusta hästarna med nya skor så här i 

Så blev kulturen en del av 
kulturen hos 
Köpings Ridklubb
”Folkbildningen har alltid varit viktig för oss. Vi ser att den ger så många mervär-
den”. Häng med till Köpings Ridklubb där kulturen har blivit en del av kulturen.
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början av hösten. Vi tar en sväng bland boxar-
na och stannar till vid hästen Daisy. Josefine 
berättar att ett stående kulturarrangemangs-
inslag är att medlemmarna utser månadens 
häst för att sedan beskriva den och sätta upp 
en affisch med text och bild i entrén, som en 
utställning. Ett initiativ som ger lärande, häst-
kunskap och som når många på ett lättsamt 
och tillgängligt sätt.

När vi frågar Josefin om tips att dela med sig 
av till andra föreningar som är nyfikna på att 
arbeta mer med kulturarrangemang kommer 
svaret både snabbt och naturligt.

- Vi människor har olika sätt att lära oss på, 
där kan kulturen verkligen vara ett viktigt 
spår. Att våga bryta det traditionella och se de 
mervärden man får på köpet genom att vara 

nyfiken, modig och säga ja till att arbeta med 
folkbildning på flera olika sätt. Så våga testa! 
Det bidrar till helheten och utvecklingen av 
föreningen på alla plan.

Mer om Köpings Ridklubb 

En föreningsdriven ridklubb med ridskola 
som bildades 1953.
344 medlemmar
220 ridande per vecka
16 ridskolehästar

 - Möjligheten att lära sig är oändlig. Vi har 
byggt en trygghet i vårt lärande där vi vågar 
testa nya saker och det är något vi kommer att 
fortsätta med även framöver.

Josefine Ivarsson Köpings Ridklubb
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Föreningar med verksamhet 2017-2022

Utbildningstimmar 2017-2022
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Utbildningstimmar per kommun

 V E R K S A M H E T S B E R Ä T T E L S E  2 0 2 2   | 59



60



Idrotter med över 100 utbildningstimmar
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Årsredovisning
2022
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Årsredovisning 2022 
RF-SISU Västmanland
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Revisisionsberättelsen omfattar sidorna 63-68.

Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 2 2   | 71

e konom i



Box 11016 | 100 61 Stockholm | Tel 08-699 60 00
E-post riksidrottsforbundet@rf.se | www.rf.se

Foto:  
Foton i verksamhetsberättelsen kommer från Bildbyrån och från RF-SISU Västmanland.


