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RF-SISU | KORTHET ARET | KORTHET

Vad haller vi pa med egentligen? Hojdpunkter under aret

RF-SI§UVéstgrbotten ska stodja ;1éargzgémord na, foretrada,
utveckla, bilda och utbilda idrottsrorelsen i Vasterbotten

Det innebdr att stodja den idrottsliga fordela och folja upp anslag till idrotts- rutsittningar fér utvecklingsarbete, sa Mer &n
utvecklingen och kunskapsutvecklingen, N rorelsen dr ocksa en viktig del. Likasa att, tt idrottsféreningar och fé6rbund nar sina
leda och samordna idrottsrérelsen och som idrottens egna studieférbund, bidra

al och visioner. 4 o o

organisationer i samverkan
kring folkbildning

foretridda den geritemot mydigheter,

Ovrigt A

till iQrottens och individers utveckling

Strategi 2025

1 2 internationella projekt

Idrottsrorelsen har tagit ett gemensamt avstamp el el e e el e e s e Var projektverksamhet har under aret fortskridit
. . . . o . att det ska vara naturligt att idrotta i en forening och vi har varit delaktiga i inte mindre &n 12
for att sakerstalla att vi ar relevanta aven 202 5. oavsett alder eller ambitionsniva. Manniskor ska Erasmus+ Sport-projekt.

inte vara hanvisade till egen motion eller privata

oo oy . |
‘/ De olika idrotterna har gatt |h0p for att Utmapa alternativ for att tréna, utan ska kunna idrotta
bilden av hur det ska vara att idrotta i en forening | inomsvensk idrott hela livet om de sa vill.” (Ur

. . . . . strategiskt dokument antaget pa RF-stamman i maj
och i samma veva staka ut vagen foér framtiden. 2015) Ungefér 9 % av
| ‘ vasterbottningarna
— | I har deltagit i var

I

folkbildnings-
verksamhet

\ // 626 utbildningsinsatser :.Y b;.l.d mtotte:’
o e med fokus pa digitala ar for att stanna
Vara utvecklingsresor |

administration har 1 takt med att digitaliseringen gar framat har hybridméten, diir
‘g‘sgzr;forts janer nagra deltar pa plats och andra pa distans, tagit fart. Vi har anpassat
oss med bade teknik och utbildning f6r att sta rustade inf6r framtiden.

Vi bryter ner malen inom

Strategi 2025 till sex B i Sammantaget, jag och min férening
tvecklingsresor: . ar nojd med RF-SISUs arbete

amstalldhet for en : 5 ' s0%  485% Succé for
o ' e Fritidsbanken

40

35 - igen

engage A 30 Med 131 500 utlan under
. s ' ' 25 2021 6kade utldningen med
Idrott gor 20 96 % jamfort med 2020.
starkare 15 Fritidsbanken Ume4 stir

o= dérmed for ca 20 % av
. Ett stérkt ledarska . utléningen i landets 109

25%

« Ny syn pa tréning och t& ” — Fritidsbanker.
~« En inkluderande idrott for alla -y ] | et Tdave ndgonmin el

2 - ARSBERATTELSE 2021 ARSBERATTELSE 2021 - 3



ol
LEDARE

| Vasterbotten vilar folkbi'iciﬂ"f‘- _
ningen pa en stabil grund
och ar fortsatt efterfragad
i idrottsrorelsen
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Nyorientering

Asa Ogren
Ordforande

i pandemilandskapet s

Nar vi summerar verksamhetsaret
2021 finns det mycket att gladjas

at men ocksa en fortsatt oro dver

Vi in gjort med oss som

fol . Det ar uppenbart att pan-

‘demin paverkat oss och darfor gar det

inte att skriva verksamhetsberattelsen
utan att den fargas av covid-19.

Konsekvenserna av pandemins framfart avslgjades inte minst

da vi fick LOK-st6dssiffrorna. En orovickande minskning av
barn- och ungdomsidrotten generellt dir kampsporter och hall-
idrotter visar stora tapp men framf6r allt parasporten. Vi noterar
ocksa att vissa idrotter 4nda funnit véigar att nyorientera sig och
utveckla sin verksamhet i sparen av restriktionerna. Mountain-
bike, discgolf och golf har nog aldrig haft stérre uppsving i sin
verksamhet. Expansiva féreningar riskerar
att drabbas av vixtvirk medan en aterstart av
foreningen &r nodvindig for de som drab-
bats hart av pandemin. Dér ldgger vi nu vart
fokus och erbjuder stéd for féreningarna att
nyorientera sig och hitta vigar for att just sin
forening ska utvecklas.

Okning trots pandemi
Glddjande nog ser vi inte motsvarande ras av
folkbildningens verksamhetsvolymer. Tvirt-
om. Under 2021 6kade vi, trots pandemin,
antalet foreningsbesok och samverkan med
féreningarna. Vi har ocksa folkbildningsverk-
amhet i samtliga femton kommuner.

Jag tinker att det dels beror pa att folk-
bildningen i Visterbotten vilar pa en stabil

rorelsen, dels att foreningar sett en mojlighet

att anvinda folkbildningen som en del i sin

orientering. En annan viktig faktor &r att var ansvarsfulla

ch proffsiga personal lyckats na ut till féreningarna och bade
judit och genomfort verksamhet trots pandemin. For detta
g sa omattligt stolt.

var analys framkommer &ven en bild av att de foreningar

De foreningar

som har en sta-

bil bas, ett aktivt
foreningsutveck-
lingsarbete och
hog demokratisk
delaktighet — det
ar de foreningarna
som klarat krisen
'ﬁngrund och &r fortsatt efterfragad i idrotts- bast.

som har en stabil bas, ett aktivt foreningsutvecklingsarbete
och hég demokratisk delaktighet — det dr de foreningarna som
klarat krisen bist. Inga kompensations- eller omstéllningssto
ivirlden kommer att gora det arbetet at oss i idrottsrorelsen.
Det dr gediget, uthalligt och genuint féreningsengagemang som
skapar dessa trygga robusta féreningar. Om det &r nagot rad som
jag skulle vilja ge er som #r aktiva i foreningen sa ar det att halla
fokus pa uppdraget - uppdraget att jobba f6ér en robust forening,
uppdraget att ge barn och unga en meningsfull fritid och ett
hélsosamt liv, uppdraget att vara en jamlik, demokratisk
motesplats for individens vilja att hitta och vara sitt bésta jag.

Idrotten gor Vasterbotten starkare

Detta dr nagot som vi stidndigt lyfter fram i vart intressepolitiska
arbete sa att kommuner, region och stat forstar och paminns
om vad idrotten bidrar med i samhillsbygget. Det ir sa litt

att bira sinnebilden av en bolltrollande knatte nér vi talar om
idrottsforeningar, men det handlar om sa mycket mer. Idrot-
ten och féreningslivet 4r en positiv kraft fér hallbar, sund och
demokratisk samhallsutveckling vilket vara politiker i vister-
bottniska kommuner och Region Visterbotten visat en djup och
innerlig férstaelse for. Under pandemin har idrottsrérelsen pa
manga siatt hamnat i fokus och det intresset
ska vi tillvarata och halla levande i vara rela-
tioner med lokalhallare och bidragsgivare.

Vira pristagare Arets ledare och Arets
idrottsforening som delades ut under aret far
sta forebild for sin formaga att se och anpassa
verksamheten till nya foréindrade villkor for
sin verksambhet.

Arets ledare Jenny Holmgqvist har visat att
kombinationen méanga idéer och medskapande
ger en kreativ miljé som barn och unga vill
delta och vara aktiva i. Korpen Lycksele
Gymnastik har 6kat sin verksamhet med fler
aktiviteter men framfor allt med fler barn.

Umea Orienteringsklubb har nominerats
flera ganger for sitt fina arbete med bade jim-
stilldhet och demokrati men dérut6ver har
de anpassat sin verksambhet till corona-
situationen och kan nu erbjuda bade Skoj pa
hoj, Naturpasset och Vinterpromenader. Fér
detta och féormagan att attrahera och behalla ledare var det denna
gang deras tur att fi motta utméarkelsen Aret;?rottsférening.

Det dr ingen tvekan om att pandemin paverkat idrottsrorelsen
negativt men det finns lirdomar och erfarenheter som lyser upp
framtiden och som vi ska tillvarata nir vi nu tar oss an 2022.
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Ryckigt,
ovisst, men
i fortsatt
omstillning

Idrottsservice har fler an

100

kunder pa fast avtal

Ungefar

av vasterbottningarna har deltagit
i var folkbildningsverksamhet

Fler &n

400

digitala arrangemang

Mer an

400

organisationer i samverkan
kring folkbildning
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Niclas Bromark,
ldnsidrottschef

2021 var ett ar med
manga ansikten. Om-
stallningsgléden hos en
del av inomhusidrotterna
— som varit sa stark pa
manga hall under 2020 -
borjade falna varen 2021.

Vi kunde skonja en viss trotthet hos méan-
ga foreningar efter ett ar av utmaningar.
Saknaden av tévlingar, matcher, cuper och
ldger borjade vara mer pataglig, precis
som saknaden av méten rent allmént.
Nyhetens behag var borta. Vi fick ocksa
bekriftat i aktivitetsstatistiken att det var
manga visterbottningar som drabbats av
de begrinsade mojligheterna att idrotta.
Vi ser avsevirda aktivitetstapp pa manga
hall, vissa - som parasporten - rent alar-
merande.

Hogt tryck

Kanske idr det ocksa forklaringen till
rekylverkan nér restriktionerna borjade
lattas pa varkanten

och helt togs bort i

september. For vilk- Med bakgrund av
enintensivhistdet — gyigghet, ryckighet
och omstallning

ar det resultat vi
levererar 2021
mycket imponerande.

varit. Helt galet! Vi
upplevde ett stort
uppdimt behov
och en vildigt stor
efterfragan av oss
och vara tjdnster.
Det har varit hogt
tryck pa hela vara
organisation hela vigen in i december.
Ryckigt, som sagt.

Hybridméten pa frammarsch

Vi har fortsatt vart omstéllningsarbete
utifran antagandet att idrotten (precis
som sambhillet i 6vrigt) inte kommer att
ga tillbaka till hur saker och ting var fore
pandemin. Vi kommer att ga till ett nytt
ldge, med nya behov och forutséttningar.
Vi har, férutom att fortsétta utvecklingen
av vart digitala utbud och fé6rmaga till

stod, ocksa utvecklat hybridmotesfor-
men. Moten av olika slag dér vissa deltar
fysiskt och vissa deltar digitalt. Vi har lart
oss att detta formodligen dr den mest ut-
manande formen, som kriver mest av oss.
Vi har ocksa lirt oss att det finns manga
olika uppsittningar pa ett hybridmote,
manga olika mojligheter. Metodiken och
framforandet 4r en viktig del av ett lyckat
hybridmate, men ocksa tekniken. Vi har
ddrfér investerat i ny modern utrust-
ning for ljud och bild, samt - inte minst

- investerat tid att lira oss hantera den.
Med detta tror vi oss vara bittre rusta-

de for tiden efter pandemin, nir den nu
kommer.

Fritidsbanken gar fran

klarhet till klarhet

Med bakgrund av ovisshet, ryckighet och
omstillning dr det resultat vi levererar
2021 mycket imponerande. I vart folkbild-
ningsuppdrag har vi natt 6ver 400 organ-
isationer i samverkan och administrerat
6ver 5 500 arrangemang. Av dessa har
fler an 400 varit digitala. Ndstan

24 000 visterbottningar har varit del-
tagare i var verksamhet. Vart dotterbolag
Idrottsservice har levererat pa sina myck-
et tuffa malséttning-
ar och okat omsiitt-
ningen med

800 000 kr. Med
start 2022 har

100 kunder pa fast
avtal. Var Fritids-

klarhet till klarhet.
Eller vad sigs om
131 500 utlan under
20212 Det &r i princip en fé6rdubbling av
resultatet 2020. Minst lika imponerande
ar att 64 individer arbetat pa/med Fritids-
banken under aret. Vi dr en attraktiv
arbetsgivare dven fér de som behover
arbetstridning. Vi har under aret varit
inblandade 111 projekt med finansiering
fran EU eller andra stillen. Jag kéinner
mig vilsignad att fa leda en sa fantastisk
organisation, som bara fortsitter att lev-
erera. Ett stort tack till alla medarbetare
for ert dedikerade arbete varje dag. Tack!

" Aterhdmtning behind the
scenes under ett live

Idrottsservice fler 4n

bank i Umea gar fran
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Formerna for folkbildningen
forandras med tiden

Nar forutsattningarna forandrades, sa forandrades dven folkbildningen. Under
aret har pandemin satt upp hinder for fysiska moten, och alltsa har vi utvecklat
formagan till att tréffas digitalt istéllet — vilket syns i att ett mer flexibelt larande
har klivit framat, exempelvis med fler deltagare fran stérre geografiska omraden.

Folkbildning som lirandeform ir per-
fekt for idrottsforeningen. Motet mellan
ménniskor dir samtalet dr centralt och
dér deltagarna lir av varandra och sjilva
bestidmmer vad de vill l4ra sig mer om,
for sig egen individuella utveckling eller
for foreningens utveckling. Folkbildning
ir en nyckel for att komma fran nulédge
till nyléige. Det finns de som uttrycker sig
att reflektion ar dagens lirande, och just
reflektion &r nagot som finns naturligt i
folkbildningens verksamhetsformer.
Under de senaste aren har folkbildnin-
gen delvis fordndrats genom digitaliserin-
gen, vilket bland annat inneburit storre
mojligheter for ett mer flexibelt ldrande
och fler deltagare fran storre geografiska
omraden. Vi som studieforbund kan pa
egen hand eller tillsammans med férenin-
gar variera vara verksamhetsformer. Vi
har under aret passat pa att fortsétta
utvecklingen av vart digitala utbud och
formaga till stod till féreningar och for-
bund. Vi har dven utvecklat hybridmotes-
formen - métet dir nagra deltagare deltar
fysiskt men en del dven ges mojlighet att
delta digitalt. Vi har under aret inforskaf-
fat oss savil utrustning som kunskap i hur
vi riggar dessa moten sa att vi star rustade
fér framtida motesplatser. Vi behover
fortsitta att anpassa vara digitala verktyg
till de specifika forumen och vad som
passar deltagarna bést.

Nya format
Varje ar samlar vi alla SDF till en konfer-
ens. Arets SDF-konferens erbjods som ett
hybridmoéte dér deltagare hade mojlighet
att delta pa distans. De flesta lingtade
dnda efter den fysiska moétesformen varpa
totalt uppemot 60 deltagare var med pa
plats och endast nagra som deltog pa
distans. Vi ser konferensen som ett stort
larande for oss dir vi hade mojlighet att
testa ny teknisk utrustning for att kunna
genomfora storre konferenser.

Ett annat exempel pa nytt format
testade vi under varen, da vi fyra tisdagar

irad erbjod kortare digitala inspirations-
foreldsningar under det gemensamma
temat - att idrotten ska vara en plats dir
manga trivs, linge. Sammanlagt deltog
250 personer pa de fyra traffarna. Vi har
under aret dven testat andra digitala for-
mat, med syfte att 6ka flexibilitet i liran-
det. Vi har dels erbjudit en foreldsnings-
serie om inkludering i on-demand-form,
dvs. en sadan som deltagarna kan ta del av
nér de vill och nir det passar. Vi har ocksa
testat en hel del livesindingar 6ver socia-
la medier dir det bade funnits mojlighet
att delta live, men ocksa mojligheten att
ta del av innehallet vid senare tillfille.

Det mest centrala
med var bildnings-
verksamhet ar

att jobba nara
foreningen, nara
medlemmarna och
utifran deras behov
och énskemal

Samverkande féreningar

och lokal narhet

Det mest centrala med var bildningsverk-
samhet &r att jobba nira féreningen, nira
medlemmarna och utifran deras behov
och Onskemal, att vara lokalt nirvarande
i féreningens utveckling. Folkbildningen i
ldnets idrottsféreningar fortsétter sta sig
stark, vi har rapporterad bildningsverk-
samhet i 389 foreningar (sektioner), en
6kning gentemot fjolaret med 51 stycken.
Skulle vi rikna dem vi under aret

mott men ej har en rapporterad
utbildningstimme i sa ir siffran dryga
460. Vi har verksamhet i alla kommuner
och vara idrottskonsulenter har genom-
fort 680 foreningsbesok. Vi har dven
bildningsverksamhet i 12 férbund.

Vi nar fortsatt vildigt manga genom var
folkbildning. 23 897 unika deltagare har
deltagit i var verksamhet, en liten minsk-
ning gentemot aret innan da vi
nadde 24 716 stycken. Detta innebdr att vi
har administrerat 5 524 olika utbild-
ningsarrangemang som omfattar
58 956 utbildningstimmar. Det blev béttre
#n vad vi vagat hoppas pa. Vi kan bara
konstatera att var folkbildning star pa en
stark grund i ute i linets idrottsrorelse.

Fortsatt kvalitetsarbete

Vi fortsitter jobbet med att kontinuerligt
kvalitessikra var folkbildningsarbete och
inte minst anordnarskapet. Under aret
sa har bland annat fortsatt att folja upp
largruppsledare med en arlig enkit men
vi dven under ett par tillfillen genomfort
utskick till dem i syfte att stidrka dem i
rollen som samtalsledare.

Kompetensutveckling

Var personal &r var viktigaste resurs, det dr
personalen som méter idrotten och sétter
ideer i rorelse. Under det senaste aret sa
har vér personal, inte minst idrottskon-
sulenterna som moter féreningar och
férbund lart sig mycket om att samtala i
savil digitala som hybrida métesplatser.
Under aret sa har den mer teknikinriktade
kompetensutvecklingen varvats med andra
omraden i syfte att vara en &n mer efter-
traktad resurs for idrotten i linet. Nagra
exempel dr foreningsléra i form av att
kunna genomfora pedagogiska arsmaten,
intressepolitik och media kopplat till
landsbygdsutveckling for att &n battre kun-
na mota upp dialog mellan idrottsforenin-
gar och kommuner. Vi har &ven genomfort
kompetensutvecklingsdagar for att bli dn
starkare processledare. Under ledning av
Stefan Soderfjill sa deltog véara konsu-
lenter i utbildningen: “Att leda och coacha
ménniskor och grupper - hur skapa
férutsittningar for motivation till konkret
handling och beteendef6réindring”
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Ett starkt idrottslan
- fran fjall till kust

En utgangspunkt specifikt for Vasterbottensdistriktet
ar viljan att arbeta for det sammanhallna idrottslanet,
fran fjall till kust, och for att sdkerstalla att alla delar
av lanet engageras och synliggérs.

Vart lén ar rikt pa foreningsliv och ar
dessutom ett starkt folkbildningslan.
Forutsittningarna for ett aktivt forenings-
liv varierar dock vildigt mycket.

I stora delar av vart lén &r effekterna av
urbaniseringen kénnbara, vilket kan skapa
utmaningar att uppritthalla ett levande
foreningsliv med brett utbud av aktivi-
teter, och idrotter for flera smakriktnin-
gar. Samtidigt r just en levande idrott
med en stor mangfald av aktiviteter det
som - tillsammans med annat forenings-
liv - i stor utstrickning kan bidra till

att halla liv i bygden, som bidrar till att
skapa attraktiva, hallbara och livskraftiga
sambhillen. Vi arbetar tillsammans med
kommuner och féreningsliv for att hitta
nya smarta l6sningar att i samverkan l6sa
de utmaningar som finns. Vi upplever att
landsbygdsperspektivet ocksa stirkts i
debatten och tror att det kan bli en viktig
fraga i valet 2022.

Storstadens utmaningar

I vara kuststider finns & andra sidan en

del av storstadens utmaningar sasom
socioekonomiska klyftor,
en svagare kénsla for

Fjall till kust finns med  bygdensomibland gor
som ett horisontellt
kriterium i all verk-
samhet, fran var folk-
bildningsverksamhet
till hur vi fordelar pen-
gar i olika stodformer.

det mer utmanande att
rekrytera ideellt ledar-
skap, anldggningsbrist
och stora barnkullar. Hir
behdvs en idrott som i

dn storre utstrickning
kan motverka utanfor-
skap genom att arbeta
inkluderande, halla nere
kostnaderna och anpassa
verksamheten till nya
malgrupper. Under 2021
har utvecklingen i stiderna lings norr-
landskusten mer eller mindre exploderat.

Det byggs som aldrig forr och det finns ett
skriande kompetensbehov. Hér arbetar vi
for att sikerstilla att idrottsrorelsen vixer
i takt med samhillet i 6vrigt och att vi inte
gloms bort i stadsbilden. Vi arbetar ocksa
for att lyfta idrottsrorelsen som en del i
16sningen pa kompetensbehovet. Vi bidrar
till attraktiva livsmiljéer som folk vill
flytta till. Genom riktade satsningar pa till
exempel damelit kan vi ocksa vara en del i
16sningen for den demografiska utmanin-
gar om speciellt Skelleftea brottas med.

Ett sérskilt fokus pa anldaggningar
Anliggningsfragan ir sirskilt fokuserad.
Det handlar dels om att sékerstilla att
idrott och rorelse far plats och inte gloms
bort i stider/stadsdelar som vixer, dels
om att sdkerstilla att anldggningar pa
landsbygden underhalls pa ett bra sitt.
bada fallen handlar det om att det behéver
finnas en adekvat planering som bygger
pa en stark och aktiv samverkan mellan
kommuner och féreningsliv.

Satsning pa idrottssvaga omraden
Under 2021 fick vi fortsatt extra finan-
siering for att arbeta i tre idrottssvaga
omraden: Bjurholm, Ersboda och Sorsele.
Det borjar rora pa sig i Bjurholm och i
Sorsele har det tagit verklig fart. Dir har
tva konkurrerande foreningar slagit sina
pasar ihop och den nya féreningen har
fatt ordentlig fart och har numera sex
sektioner med verksamhet igang. Engage-
manget ir stort. Nar Sorsele kommun
ocksa beslutat om att investera stort i ny
anldggningsutveckling kinns framtiden
verkligen ljus.

Fjéll till kust finns med som ett hori-
sontellt kriterium i all verksamhet, fran
var folkbildningsverksambhet till hur vi
fordelar pengar i olika stodformer.

Hogtryck for
Idrottsservice

2021 var ett ar for Idrottsservice dar vi hade ett
ordentligt tryck pa vara tjanster — vilket visas i en
héjd omsattning, 100 fasta avtal och att vi tar hand
om bemanning i garderob och entré i nybyggda Sara

Kulturhus.

Aven foreningar fran Norrbotten, Vister-
norrland och Jimtland/Hérjedalen bor-
jade soka sig till oss, da de distrikten inte
har nagon Idrottsservice som kan erbjuda
samma tjanster.

Tillsammans med RF-SISU Vister-
botten gjorde vi en insats dér vi tittade
sérskilt pa foreningarnas intikter och
ekonomistyrning, genom att géra en
genomlysning i 10 olika féreningar och
hanterade olika utmaningar de hade.

Foreningens
intakter — arets
tema 2021

Bemanning i Sara kuturhus
Under 2021 6ppnade Sara Kulturhus upp
sina portar i Skellefted. Trots covid-
restriktioner genomférdes manga
arrangemang under hosten och vi sag till
att féoreningar i Skelleftea fick mojlighet
till ett bra féreningsjobb genom att
bemanna garderob och entré, med bade
biljettscanning och covidbevis-scanning
nér det krévdes.

Idrottsservice och RF-SISU Visterbot-

ten har utdkat sin samverkan och Idrotts-
service hjilper nu till inom fler omraden i
distriktets arbete, bade kring juridik, ut-
bildningar och inom projekt. Vi har &ven
jobbat med samverkan utanfor idrotten
och har bland annat haft bra dialog och
utvecklingsarbete tillsammans med flera
digitala verktyg som kan underlétta

for oss och féreningarna. I den snabba
takt som utvecklingen av auto-
matisering/digitalisering sker har vi &ven
borjat forbereda oss pa att stilla om till
lite andra uppgifter och jobba i fler digi-
tala verktyg som effektiviserar.

Under 2021 har vi varit delaktiga i ett
ESF-projekt via RF och under hosten
paborjades ett arbete i en testbddd som
handlar om hur féreningen kan bli en
starkare arbetsgivare och hur vi tillsam-
mans med kooperativet Smart kan hitta
en bittre plattform f6r detta.

Varje ar har vi ett tema dar vi kraftsamlar inom
ett omrade for att kunna goéra en rejal forflyttning
och stotta, bilda och utveckla idrottsféreningarna
i lanet. Temat 2021 var Foreningens intakter.

Att arbeta med sin forenings intékter &r givetvis ingenting
nytt, men har kanske dnda aldrig varit sa aktuellt som nu.

I en tid da pandemin har omgjliggjort de flesta eveneman-
gen forsvann ocksa manga foreningars stora inkomstkilla.
De uteblivna intdkterna har grivt stora hal i foreningarnas
ekonomi och kréver nya sitt att tinka, nya végar till
intékter.

Viktigt med laga avgifter

Pandemin dr dock inte enda anledningen till satsningen.
Till exempel stod tidigare den offentliga finansieringen f6r
en storre del av foreningens intédkter n den gor idag. For
att undvika att 14gga kostnaden pa medlemmarna i form
av hojda avgifter tvingas féreningar till andra sétt att fa

in pengar. Vi ser redan idag hur stor betydelse familjens

inkomst har for barns deltagande i idrott. Darfor &r det
oerhort angeléget f6r en forening att kunna halla nere sina
avgifter sa mycket som mojligt.

Arbetsmaterial vaxer fram

Arbetet under aret har inneburit ett sokande och att till
viss del bryta ny mark for oss sjélva. Vi har behovt skapa
oss en bild av hur foreningarna jobbar med sina intikter
och hur de kan téinka sig att gora det framover. Med stod i
den kartldggningen har ett omfattande bildningsmaterial
vuxit fram som hjilper foreningar att utveckla sitt arbete
med sina intdkter. Materialet hjidlper ocksa féreningar
att skapa sin egen intéktsplan, nagot vi ser som angeliget
och som ett tillskott till hur féreningar arbetar med sin
ekonomi.
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131500
utlan

Fritidshanken
satter barn

I rorelse

Infér 2021 sattes ett orimligt hogt mal for
Fritidsbanken i Umea — att 6vertraffa de 67 000
utldnen under 2020 och na upp till 100 000.
Det blev inte sa. Resultatet landade pa 131 500
utldan — en 6kning med hela 96 %!

Att det &r anmérkningsvért dr bara for-
namnet. Fritidsbanken Umea har trots allt
precis som under 2020 varit himmade av
pandemin. I borjan av 2021 stilldes ex-
empelvis alla skolbes6k in, &ven pa sport-
och pasklov. Vi férsokte dock ta igen det
pa andra sitt istéllet och lanade under
februari och mars ut prylar till frilufts-
dagar pa Brintberget samt att vi deltog pa
olika skolarrangemang pa Alidhem och
Ersboda under varen.

Mellan januari och april lanades det ut
12 ton alpinskidor!

PepUp slar ocksa rekord
Sommarlovsturnén Fritidsbanken PepUp
resulterade i &nnu ett nytt rekord, med
hela 13 034 utlan under sommaren. En
6kning med 28% fran féregaende ar. Vi
besdkte 15 olika platser och nadde darfor
nya ménniskor som inte lanat av oss tidi-
gare. Vi fokuserade sirskilt pa Ersboda
och Alidhem p4 eftermiddagarna, for att
na lite fler ungdomar fran dessa omraden,
pa ett annat sitt dn tidigare sommarlov.

Tillfallig butik i galleria

Fran hostlovet och fram till jul hade vi en
tillfallig butik i MVG-gallerian dir ReVolt
(ReUmea) jobbar for en aterbruks-
galleria. Vi hade inte s manga utlan, men
didremot manga samtal om Fritidsbanken
och hyfsat manga som kom in for att

ldmna in utrustning de ville skinka till
oss. Rekordet pa MVG var 14 utlan pa
en dag. Tyvirr har vi inte majlighet att
fortsitta oppethalla MVG, da det skulle
kridva mer resurser for personal med
minst en till handledare for att kunna ta
emot fler personer i arbetstrining.

Prylar ute pa skolorna

En av de delar vi ocksa har satsat pa
under 2021 ir att vi forradsstillt ungefér
1000 prylar pa 11 olika skolor som lanats
ut i det nirmaste varje rastaktivitet och
bidragit till delaktighet och rorelserike-
dom pa lika villkor. Prylarna byts ut under
och mellan sdsongerna for att vi ska ha
mojlighet att serva dem och att barnen
ska fa mojlighet att prova sa mycket olika
typer av utrustning som mojligt.

Vi har fortsatt samarbetet med Vakin
och hiimtat minst 80 lastpallar véldigt fin
utrustning fran atervinningen. Detta har
resulterat i att vi dessutom kunnat forse
Sorsele, Vilhelmina och Ornskoldsvik
med ett startkit av utrustning inf6ér deras
uppstarter, da det dr vildigt fullt i vara
forrad.

personer i arbete

Under 2021 har 64 personer
jobbat pa Fritidsbanken:

7 anstillda (i olika arbetstid och
méngd under aret)

e 25iarbetstrining

e 11 fran frivarden

» 5volontérer

* 16 veriearbetare

ar 672 000. Umea star a,_II ‘

u.tlanmgen i'Sverige!

Christer Thomasson &r en van presentator,
studiebescken star som spon i backen.

T
- ¥

En del av hemligheten dr det mobila teamet

som tar med prylar dir barn och ungdomar &r.
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SPECIALDISTRIKTSFORBUND

Battre samverkan
med SF/SDF

Under aret sjosattes en
nationell samverkans-
modell mellan samtliga
Specialférbund (SF) och
RF-SISU-distrikt.

Syftet dr att pa ett &n mer strukturerat sétt
samverka for att forbattra mojligheterna
for savil SF/SDF som RF-SISU-distrikt
med malet att kombinera resurser, kom-
petenser och insatser for att maximera
utvecklingen av den enskilda féreningen.
Ambitionen #r att dialogmodellen ska ge
en 6kad forstielse for varandras roller,
uppdrag och resursmojligheter, men dven
att stirka fortroendet mellan distrikten

Samarbete med innebandyn

i motet med

organisationsledare

I april triffade Visterbottens innebandyforbunds styrelse

(i samarbete med RF-SISU) ordforanden i 11 olika innebandy-
foreningar. Syftet med triffen var att resonera lite kring hur séson-
gen hade varit samt hur hésten skulle kunna se ut. RF-SISU fick
dven mojligheten att beritta mer om vilka utbildnings och utveck-
lingsinsatser vi kan gora. Exempelvis presenterades verktyget “Var
forening Vill” som dr framtaget av Svenska innebandyférbundet.
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och SF och bidra till en mer gemensam
bild av ldget ute i féreningarna. SF kan
vilja modell fér

samverkan genom

utifran sin specifika idrotts behov. Denna
insats genomfors fran var sida med
ansvarig konsulent
tillsammans med en

Ambitionen ar att

att vilja nationella R styrelseledamot. Vi har
konsulenttriffar, dia |Og modellen ska saledes samverkat med
specifika uppdrag

eller en gemensam

ge en 6kad forstaelse miner forbund dir
syftet med samver-

handlingsplan. Det for varandras kan ofta dr att det ska

sistndmnda géller leda till utvecklings-,

kanske framforallt de rol Ier’ uppd rag och

stora idrotterna som resu rsmaj | i g h eter

utbildnings- och
bildningsverksamhet i
har personal ute pa

den specifika idrottens

distrikten. foreningar. Ut6ver den
mer naturliga verksamheten i féreningar-
SDF-dialoger na sa har vi rapporterat egen utbildnings-

Utover detta sa har vi dven fortsatt bjuda
in till SDF-dialoger dér 10-talet SDF fatt
erbjudandet att sitta ner och resonera

och bildningsverksamhet i 12 fé6rbund.

Strategi med
bordtennis

Under varen deltog vi i Norrlands bord-
tennisforbunds arbete med Strategi 2025.
Under tva triffar ledda av Norrlands bord-

tennisforbund och med deltagande fran
visterbottensféreningar bearbetades resorna
och mynnade ut i en utvecklingsplan som
visar och beskriver riktningen for forbundets
och foéreningarnas insatser och arbete for att
nirma sig malbilden for Strategi 2025.

Evenemangsprocess med
Vasterbottens Fotbollsforbund

Vid tva tillfdllen i september genom-
fordes en evenemangsprocess med
deltagarna i projektet Reboot, som
syftar till att 6ka mojligheterna till sys-
selsittning for individer som befinner
sig langt ifran arbetsmarknaden samt
att stirka deltagarnas arbetslivser-
farenhet genom praktikmojligheter.
Deltagarna fick kunskap om vad ett

Digital process
med simningen

Under januari samarbetade vi med
simférundet kring en digital process for
att hjélpa styrelsen att effektivisera sitt
arbete. RF-SISU organiserade dven
simforbundets digitala &rsmote och
bistod med métesordférande.

evenemang ir samt fick jobba med
materialet Evenemangskartan, 12

steg till ett lyckat idrottsevenemang,
kopplat till ett framtida evenemang de
kommer vara en del av. Tréiffarna gav
ménga bra inspel pa hur de kan vara
med att bidra till att evenemanget kan
bli sa bra som méjligt.

Gymnastik-
forbundet Norr
utbildar sina ledare

Under aret har Gymnastikférbun-

det Norr satsat pa dnnu fler digitala
motesplatser for ledare inom gym-
nastik, men dven ledare inom andra
idrotter. Bland annat har Stefan Gus-
tavsson trinaren for den legendariska
”Grupp 69” och skapare av Multigym-
nastik hallit tva foreldsningar under
maj manad (i samarbete med RF-
SISU) med syftet att fa fler att skapa
mer kreativa tréningar och inspirera
ledarna i hur de kan jobba med ska-
deférebyggande styrketrining.

Stottar Vasterbottens Orienterings-
forbunds digitala satsning

I bérjan av aret stéttade vi Visterbottens Orienteringsférbund i deras
satsning pa att stélla om sin verksamhet till att erbjuda digital utbild-
ning via en utbildningsserie. De bjid in tva elitlépare, Gustav Bergman
och Karolin Olsson, som héll ett féredrag pa var sitt &mne f6ljt av

en intressant fragestund. De arrangerade dven tva triffar dir Patrik
Wennberg, Skelleftea OK, holl vigvalsévningar. Totalt lockade dessa
digitala arrangemang ca 170 deltagare som inspirerats pa olika sitt

kring orientering.

SPECIALDISTRIKTSFORBUND

Traning i corona-
tider — erfarenhets-
utbyte i fyra
forbund

RF-SISU Visterbotten tillsammans med
Visterbottens Innebandyforbund, Svenska
Bandyférbundet, Nordsvenska Volleyboll-
férbundet och Gymnastikférbundet har
under aret genomfort ett erfarenhetsut-
byte med inbjudna foéreningar i Vésterbot-
ten for att diskutera hur trining kan bedri-
vas i coronatider. Vi har under pandemin
sett att unga mar allt simre utan sina
trianingar vilket gjorde att vi tillsammans
med forbunden ville erbjuda ett digitalt
erfarenhetsutbyte mellan ledare.

Uppfoljning av
pilotprojekt regional
samverkan med
Vasterbottens
Fotbollsforbund

Syftet med projektet dr tvadelat. For det
forsta handlar det om att utveckla ett
gemensamt arbetssitt tillika starkt samar-
bete pa regional niva sa att féreningarna
far basta mojliga stod. For det andra syftar
projektet till att identifiera arbetssétt och
verktyg som kan 6verforas till vart arbete
med 6vriga idrotter. Vi har under forsta
kvartalet genomfort ett antal triffar med
VFF for att stimma av den gemensamma
utvecklingsplanen och for att folja upp
arbetet utifran en del framtagna nyckeltal.

RF-SISU:s norra
distrikt anordnade
discgolftraff

I april anordnade Norrbotten, Vister-
botten, Visternorrland, Jimtland-
Hirjedalen, Dalarna och Gévleborg till-
sammans en digital traff fér alla
discgolfforeningar i de norra regionerna.
Syftet med triffen var for foreningarna
att utbyta lite goda exempel och nétverka
mellan varandra.
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Projekt och sérskilda satsningar

Satsning pa starkt
ledarskap i trygga
idrottsmiljoer

Under aret har vi gjort en storre sérskild
satsning pa att stiirka ledarskapet genom
utbildning, skapa trygga idrottsmiljcer
samt aktiviteter for att behélla ungdomar.

Syftet med satsningen har varit att
stimulera féreningar till att ta steg mot
att fordndra sin kultur och struktur
genom att till exempel stirka sina aktivi-
tets- och organisationsledare i deras roll
i hela foreningen. Det har ocksa kunnat
handla om att 6ka tryggheten i férenin-
gens idrottsmiljéer bade for ledare och
ungdomar sa att de stannar kvar inom
idrotten Gver tid.

Plan &r malet
Efter satsningen hoppas vi att del-
tagande foreningar har tagit tydliga steg
nirmare sitt uppsatta 6nskade lige, har
ett syfte och tanke med hur de skapar
trygga, vilkomnade och inkluderande
miljéer samt att féoreningen har en plan
for hur de ska bedriva verksamhet uti-
fran sin virdegrund.

Under aret har 14 féreningar foérdelat
pa fem kommuner ingatt i satsningen.

Internationella
projekt

Var projektverksamhet har under aret
fortskridit och vi har varit delakti-
gaiinte mindre 4n tolv Erasmus+
Sport-projekt. Pandemin har sa klart
paverkat projektverksamheten starkt
dven detta ar, men i de flesta projekten
har vi 4nda kunnat genomfora triffar
och dven en del verksamhet, om dn i
begrinsad omfattning.

SPEY project

SPEY star for Sports for Prevention of
Extremism in Youth och &r ett EU-pro-
jekt som RF-SISU Visterbotten &r
partner till. Projektet, som drog i gang
2020, handlar om hur idrotten som en
samhillsaktor kan forhindra ungdo-
mar och unga vuxna fran att hamna i
radikaliserade milj6er. Under aret har
vi tillsammans med organisationer fran
totalt sex EU-ldnder samarbetat for att
fardigstilla och sprida resultaten av
projektet.

SPEY project ger perspektiv som
stirker oss i var tro om att den svenska
idrottsrorelsens arbete inom inkluder-
ing ligger i framkant.
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| armkrok med
Lansforsakringar for

en tryggare

Tillsammans med Lansforsikringar
Visterbotten har vi under aret startat
ett viktigt samarbete for en tryggare
idrott i linet - och ddrigenom ett
tryggare Visterbotten. Genom vart
samarbete hoppas vi kunna kraft-
samla for att utoka stodet till idrotts-
féreningar kring trygga idrottsmiljéer.
Syftet dr dels att lyfta upp fragan
hogre pa agendan, dels att ge forenin-
gar verktyg for att bedriva idrott
som upplevs trygg och utvecklande.
Tillsammans med Linsférsikringar
Visterbotten stirks var forméaga att
vara ett &nnu béttre st6d gentemot
féreningarna.

Tryggare idrott &r malet

Det gemensamma malet dr en &nnu
tryggare idrott — en idrott dér det
rader nolltolerans vad giller mobb-
ning, trakasserier, hot, vald och over-
grepp, och en idrott som arbetar for
att alla ska kéinna sig viilkomna och
delaktiga och kunna delta och utveck-
las efter sina egna forutséttningar.
Det ger i slutindan ocksa ett tryggare
Visterbotten.

idrott

Rent konkret innebér samarbetet
att Lansforsikringar Visterbotten
under en tvaarsperiod bidrar med
resurser till RF-SISU Visterbotten.
Kort och gott far vi béttre mojligheter
att ligga dnnu mer tid och kraft pa att
arbeta med just det hir. Pa sa sitt kan
vi stirka det arbete som vi och manga
foreningar redan gor.

Startskottet har gatt

Det formella startskottet for satsnin-
gen gick under hosten och hittills
har arbetet varit inriktat pa intern
kraftsamling. Vi har bland annat tagit
fram materialpaket till olika malgrup-
per, etablerat samverkan med Rddda
Barnen samt initierat ett samarbete
med Visterbottens Fotbollférbund.
Dessutom har vi skapat en satsning
géllande en trygg och inkluderande
idrott som féreningar kommer ha
mojlighet att s6ka medel for. Under
kommande tvaarsperiod planerar

vi for att anordna en rad aktiviteter
som fokuserar pa att skapa en dnnu
tryggare idrott for fler.

Korvgrillning - ibland behéver det inte vara svérare én sa.

Sorsele - en kommun
dar idrotten ska vaxa

Under 2020-2021 har RF-SISU Vis-
terbotten jobbat extra med att stirka
idrotten i Sorsele. Initialt genom-
fordes en noggrann kartliggning av
kommunen f6r att hitta utvecklings-
omraden och nyckelpersoner. Under
2021 var var avsikt att den satsningen
skulle bli mérkbar genom bra aktivi-
teter och samverkan.

Spontanidrottsledare

Under varen lyckades vi rekrytera
Emeli Stenvall som spontan-
idrottsledare, vilket visat sig vara en
framgangsnyckel. Emeli r ett vil-
bekant ansikte for barn och ungdomar
i Sorsele titort och hennes formaga att
se, lyssna och bekrifta dr unik.
Uppdraget var att skapa vilkomnande
aktiviteter, dér alla var vilkomna, uti-
fran barn och ungdomars 6nskemal.
Uppstarten av aktiviteter fér barn och
ungdomar inleddes en stralande och
varm sommardag med sapafotboll och
korvgrillning vid Svergovallen.

Under sensommaren och hosten

har aktiviteterna varit regelbundet
aterkommande. Initialt upplevde vi att
det fanns svérigheter med att uttrycka
vilka aktiviteter som ungdomarna var
intresserade av och vad de ville gora.
Sa sméaningom ség vi ett driv i ungdo-
marna att skapa sina egna aktiviteter
och ocksa att de lade fram sina idéer.

Pa spontanidrotten har det varit 86
unika deltagare och en jimn kéns-
fordelning. Spontanidrotten har
inspirerat och motiverat barn och
ungdomar till fysisk aktivitet och barn
och ungdomar som vanligtvis inte
deltar pa skolans idrottsundervisning
har med glidje deltagit pa spontan-
idrotten.

Langsiktig forandring

Var forhoppning och strivan har
varit att skapa en langsiktig hallbar
fordndring av idrottsutbudet i Sorsele
titort och nér vi konstaterade att
spontanidrott var en lyckad satsning
var det lampligt att ta nésta steg.

I ett m6te med Sorsele Ungdoms-
och Idrottsforening presenterade
ansvarig idrottskonsulent och Emeli
Stenvall spontanidrotten, dess
positiva effekter och vad det skulle
betyda om den kunde rymmas inom
foreningens ordinarie verksamhet.

Foreningen har en positiv och
modern syn pa sin verksamhet och
forstar ocksa vikten av att lyssna pa
barn och ungdomar, att ha verksam-
het som foreningens malgrupp vill ha.
P sittande mote beslutade styrelsen
om att ta spontanidrotten till sin verk-
samhet och nér 2021 6vergar till 2022
har Sorsele Ungdoms- och Idrotts-
forening en ny verksamhet.

Utveckling av
personalen ar en
framgangsfaktor

Var personal &ar var viktigaste
resurs. Hog kompetensniva
ar avgorande for att kun-

na ge ratt stod till lanets
foreningar och for att na
fram till de beslutsfattare vi
vill kunna paverka. Darfor ar
utveckling av personalen och
deras kompetens en viktig
framgangsfaktor.

Det bekriftas ocksa i var arliga métning, dir
86,5% procent av de tillfragade ordférandena ar
ndjda eller mycket néjda med vart arbete, nagot
som till stor del utgar fran det bemétande de
far. Vi har vil uppbyggda rutiner fér personal-
och kompetensplanering, for rekrytering och
introduktion samt for att agera nir saker inte
blir som vi tinkt oss eller vid kris.

God arbetsmiljé pa distans

Under 2021 har vi arbetat hart for att séiker-
stélla en bra arbetsmilj6 pa distans. Vi har per-
menterat mojligheten att arbeta hemifran &ven
efter pandemin. Vid Umeakontoret har vi fram-
tidsanpassat arbetsplatsen som blivit delvis
aktivitetsbaserad. Motsvarande utveckling
kommer att ske vid vart Skellefteakontor
under 2022.

Under 2021 har vi gatt in i en mer strukture-
rad samverkan med fackklubben fran Unionen.
Tillsammans har vi genomfort en l6ne6versyn,
en uppdatering av vart lokala samverkansavtal
samt hanterat de fé6randringar i policys och
férmaner som drivits nationellt i alla
RF-SISU-distrikt.
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Utvecklingsresor

f6r att nd mélen Jamstilldhet for en framgangsrik idrott

2025 har vi en jamstélld idrott. Idrottsrorelsen ser en
jamstilld verksamhet som en forutsittning for, och ett
tecken pa, en framgangsrik idrott.

En riktig karl

LEDA-natverket ger
stod och gemenskap

Under hosten har vara facebookféljare kunnat
se videosnuttar av nagra “riktiga karlar”. Dessa
riktiga karlar ar féreningsmanniskor runt om

i Vasterbotten, som vill visa upp vilka bra
egenskaper en riktig karl kan besitta.

Syftet med kampanjen “En riktig
kar]” handlar om att vrida pa narra-
tivet om hur en riktig karl forvéntas
vara och ikldda en riktig karl nya
atravirda egenskaper. FOr att na ett
mer jamstillt samhille behover vi
lyfta jamstilldhetsfragan fran en
kvinnofraga till en alla-fraga. Det
kan handla om sjélvklara grejer som
avstandstagande fran méns vald mot
kvinnor, till mer komplexa grejer som
styrelserepresentation eller macho-

UTFALL

INESSEREGHE har genomfort
processarbete dir jimstélldhet/
inkludering varit huvudfokus

eller del av innehallet. (2020: 1 st)

BAwsEvoTeHingannal i |inet har

minst 40 % av respektive kon i
styrelsen (2020: 34 %)
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snack i omklddningsrummet. Mén har
en viktig roll i skapandet av ett mer
jamstéllt samhille.

Satsningen pa “En riktig karl” har
mynnat ut i en facebookgrupp fér alla
riktiga karlar som vill vara idrottens
ansikte utat for jaimstilldhetsfragor.
Genom denna grupp kan vi sprida
kunskap, nyheter och andra budskap
kopplat till jamstélldhetsfragan inom
idrotten.

[39 IF-sektioner, SDF och SF/
har genomfért nagon typ av
bildnings-, utbildnings- eller
utvecklingsinsats kopplat till
jamstélldhet (2020: 39 st)

Skelleftea FF
tar ansvar for
mans vald mot
kvinnor

Mach(o)kultur, sa heter projektet

som Skelleftea FF under aret drivit
tillsammans med Lansfoérsidkringar. Ett
projekt som sitter fokus pa mins vald
mot kvinnor med férhoppningenom
att bidra till en attitydforéndring bland
foreningens, och samhillets, unga mén.
Deltagit har féreningens P17-lag och
herrlag gjort.

Under projektet har lagen tagit del av
foreldsningar och workshops fran olika
typer av aktorer som dr experter inom
dmnet. Projektet har haft tre 6vergri-
pande teman: att minska efterfragan pa
sexuella tjénster, att minska vald i unga
parrelationer och att bidra till attityd-
férandringar nir det kommer till fragor
som ror maskulinitetsnormer.

Lycksele snackar
om det

Lycksele konstakningsférening har
under aret genomfort Snacka om det

- ett material som tar upp fragor kring
jamstélldhet och sunkig machokultur,
med sina triningsgrupper. Deltagarna
tyckte materialet var tydligt och det var
uppskattat av bade ledare och aktiva. De
marker skillnad i gruppen och fler anger
att de kédnner sig inkluderade. Férenin-
gen vill fortsitta arbetet under 2022, och
dven att arbeta med att sétta konstakan-
dets kreativitet och gliddje framfor
kroppsfixering och sexualisering.

Nitverket fér kvinnliga och icke binéra
ledare har under aret genomfort fyra digi-
tala triffar med foreldsningar och samtal.
Deltagarna har bland annat fatt lyssna

till Futebol Da Forca och virdbaserat
ledarskap, Caroline Muzito-Bagenda och
hennes personliga upplevelse att vara
kvinnlig coach pa elitniva inom herr-
idrott, men ocksa inom landslagsverk-
samhet pd damsidan och Kajsa Ostlund,

trénare. och damutvecklare for

N

¥

Skellefted ATK Hockey och hennes resa
inom ishockeyn, som har tagit henne
fran uterinken i Bergsbyn till savil lands-
lagsuppdrag som Riksserien (numera
SDHL).

Ett stéd

Nitverket LEDA ér ténkt att utgora ett
stéd och en gemenskap for kvinnliga och
icke-binira ledare, det vill séiga for dig
som &r tranare, domare, verksamhets-

ledare, styrelseledamot eller har en annan
ledarroll inom idrotten. Ett forum dar
personer som inte tillhor den manliga
normen kan métas for att diskutera ut-
maningar och mojligheter, dela erfar-
enheter och tillsammans fa utveckla sitt
ledarskap.

_ Att traffarna har varit digitala har
mojliggjort att vi fatt se deltagare
_runt om i linet men ocksa

\ utanfor vér region.

=

oM att vara trinare
are for Skelleftea AIK
ckey, har hon ocksa varit stolt deltagare
"1 Dripardygnet.

Malet &dr en jamstilld idrott — men &n har vi langt kvar

Hela 93 procent av foreningsordfo-
ringarna svarar i var arliga enkét att
de har kinnedom om idrottsrorelsens

jamstélldhetsmal. Ddremot uppger
endast 36,5 procent att de har en
plan, policy eller liknande som stakar
ut hur féreningen ska arbeta for att
uppna en mer jamstélld verksamhet.

Nir vi fragar hur representationen
ser ut i foreningsstyrelsen ser vi att

en dryg tredjedel av nar mélet om en
40/60-fordelning av mén och kvinnor
— en svagt positiv trend. Betydligt mer
ojamlikt dr det pa ordférandeposten
som innehas av néra 70 procent mén.
Mycket bittre ser det inte ut pa 6vriga

ledarposter da endast en tredjedel av
ordféringarna uppskattar att det finns
en jimn fordelning av mén och kvinnor
som ledare i féreningen, medan mer

dn hilften svarar att det finns en ”stor
overvikt” eller ”6vervikt” av mian som
ir ledare.
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Den moderna féoreningen engagerar

Forutom arsmoten gick dven triningar att halla i Zoom.

Ytterligare ett ar med digitala
moten och forelasningar

Under 2020 fick vi ldra oss att anvanda nya och fler
digitala program och verktyg fér att kunna fortsatta
motas under pandemin. 2021 blev ett ar dar vi for-
djupade kunskapen kring digitala processer, arsmoten
och hybrida férelasningar med och for féreningar.

Konsulenterna hittade nya verktyg att
anvinda i sitt arbete men vi har dven gjort
ett stort arbete med att utveckla kunskap-
en och driva intresset av att l4ra sig mer
om att motas digitalt hos foreningarna.
Manga foreningar har dven tagit steget
till att investera i egen digital utrustning
for att mota det onskade behovet samt

for att behalla medlemmar. Inte minst

for att kunna fortsitta bedriva
folkbildning och métesplatser med

hog kvalitet .

Inblandad i 46 digitala arsméten

Vi var inblandade i 46 digitala arsmoten
under 2021, ibland som ett bollplank

och stdd i forberedelser och ibland som
teknikstdd och/eller som ordférande pa
motet. Nagra exempel pa foreningar vi
stottat dr Betsele IF, Skelleftea parasport-
forening, Vilhelmina ridklubb och Umea
Gymnastikforening. Vi stéttade dven
nagra SDF med arsméten, t ex volleyboll,
ridsport, fotboll, handboll, simning och
innebandy.

Arets idrottsféorening — Umea Orienteringsklubb

For sitt langsiktiga, gedigna utveck-
lingsarbete som dels resulterat i en
bredare verksamhet inom foreningen
och dels fatt fler att spontant vilja ror

pa sig i naturen utsags Umea Orienter-
ingsklubb till Arets forening 2020.

Fran 15 aktiva barn till 150
2011 hade foreningen cirka 15 aktiva
barn och tre ungdomsledare. Idag
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har féreningen hela 150 barn som
kontinuerligt deltar i aktiviteter och
23 ledare, dir mén och kvinnor har en
lika sjélvklar plats.

- Nyckeln till det &r att vi valde
att stélla om var kurs i klubben och
har prioriterat att bade rekrytera nya
och behalla vara aktiva och ledare,
séger Tjelvar Otterbjork, ordférande i
klubben.

Tips och trix
for digitala
arsmoéten

Inf6r perioden f6r arsmoten bjod
vi in till en digital workshop med
fokus pa savil tekniska och peda-
gogiska tips och trix for att genom-
féra arsmoten digitalt. Det deltog
46 foreningsledare som ville veta
mer om hur vi genomfor digitala
arsmoten pa bésta sitt.

Digital planerings-

process i tre steg

Skelleftea dansklubb horde av sig
och ville ha hjilp med sitt digi-

tala arsmote. Hela processen gick
pagick under tre tréffar - en digital
planeringsprocess tillsammans med
idrottskonsulenten Louise Lindgren,
en fysisk traff fér att testa teknik och
metod och sedan sjilva genom-
forandet. Det blev 6verlag ett lyckat
arsmote dér féreningen fick testa att
gora det digitalt for forsta gangen.
Arsmétet hade cirka 10 deltagare
plus den egna styrelsen, och utfallet
av motet blev bra.

Umea IK utveck-
lar styrelsen

Under maj méanad genomford vi en
digital styrelseutvecklingsprocess
med Umea IK:s styrelse.

Syftet var att de skulle stiirkas i
rollen som ledamot samtidigt som
styrelsen stéirks som lag. Vi samtalar
om styrning, struktur, samspel, led-
ning pa olika nivaer, uppdraget men
dven engagemang och inkludering.

87 %

instammer till stor
eller mycket stor del att
den egna féreningen ar
en levande demokrati

Starkt engagemang
for idrotten

Pandemirestriktioner och sviktande

aktivitetsnivaer till trots — engage-
manget och intresset for idrotten i
lénet ar starkt. Det visar en attityd-
undersékning, som genomfordes i
varas som bl a visar att hela 76 pro-

cent instimmer i att idrottsrorelsen
ir en mycket viktig del av samhéllet.

Ar féreningen en
levande demokrati
- 87 procent
svarar ja

Demokrati dr en av svensk idrotts-
rorelses grundfundament, men

hur star det egentligen till med
demokratin i linets foreningar? Nér
viivar arliga enkét fragat ord-
foringarna haller hela 87 procent
med om att féreningen till mycket
stor del eller stor del 4r en levande
demokrati. En glddjande siffra!

40 %

av foraldrarna som idag inte ar
engagerade att de skulle kunna
engagera sig — om de blir tilifragade.

44 %

ndstan varannan vasterbottning,
uppger att hen ar medlem i minst
en idrottsforening.

Ekonomistyrning 1-2-3 ger
effektivare administration

Vi har genomfért tre digitala kurser

i grundlidggande ekonomistyrning.
Syftet med ekonomiutbildningarna

ir att oka forstaelsen for de vikti-

ga verktygen som bokféring och
redovisning innebér for foreningarnas
ekonomistyrning. En saddan insikt ger

UTFALL

14 processer med inriktning mot
engagemang och rekrytering har
genomforts (2020: 33 st).

15 % av ordforanden och 11 %
av ledarna har kinnedom om
RF-SISU:s stod for rekrytering.
Mal: 40% respektive 30 %

mojlighet att bittre styra de ekono-
miska resurser foreningarna har och
framférallt ge en mojlighet att effe-
ktivisera foreningarnas arbete med
administration och ekonomi. Totalt
deltog 85 deltagare pa de tre digitala
foreldsningarna.

626 utbildningsinsatser med
fokus pa digitala verktyg och/
eller administration har genom-
forts (2020: 472 st)

Digital armbryt-
ning tar bort
avstandet mellan
Sorsele och
Storuman

Langa avstand och sma orter som man-
ga flyttar ifran — det &r en utmaning
som kénns igen pa flera stéllen i
Véasterbottens inland. Da krévs det
snillrika idéer for att mojliggora ett
brett utbud av idrott som barn, unga
och vuxna kan ta del av i sin narhet.

I Sorsele klicktes dirfor idén om digital
armbrytning - nigot som nu méjliggér att
fler kan vara med, utan att behova firdas
langa strickor.

- Vi insag att vi behovde tinka om, tinka
kreativt och utanfér boxen for att kunna
stimulera ett brett urval av aktiviteter,
berittar Asa Johansson, idrottskonsulent
pa RF-SISU Visterbotten med ansvar for
Sorsele kommun.

Nytt engagemang i kombination

med digital utveckling

Med hjélp av pandemins digitala kraft
och engagemang fran tva féreningar —
fran olika kommuner - hittade Asa
personer som potentiellt skulle kunna
realisera idén. Hon samlade representan-
ter fran Sorsele IF (numera Sorsele Ung-
doms- och idrottsférening) och Storuman
Lappmarken Armsport som gemensamt
borjade spana pa hur idén skulle kunna
genomf6ras. Direfter bildade de en
arbetsgrupp som jobbade fram en
projektansokan i syfte att finansiera
inkép av digital utrustning och uppstart
av digital triining. RF-SISU Visterbotten
har, genom Asa, funnits med kring arbets-
gruppen som ett stod och hjélp, och for
att pusha och inspirera.

Trénaren i Storuman leder

deltagare i Sorsele

Tekniken och samarbetet féreningarna
emellan gor att avstandet, som normalt dr
cirka 7 mil mellan Sorsele och Storuman,
blivit s& kort att en trinare pa plats i Storu-
man med enkelhet kan leda en trining for
aktiva i Sorsele. Pa plats i Sorsele kommer
dessutom en extra vuxen ledare att finnas
pa plats, men till skillnad frén trénaren i
Storuman behéver den personen inte ha
specifika kunskaper i armbrytning, utan ar
dér som vuxet stéd och nagon som skapar
en trygg plats att vara pa.
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03 Idrotten gor Visterbotten starkare

Idrottens dag

24 September arrangerades Idrottens dag
runt om i Europa som en del av European
Week of Sport. I Visterbotten gjordes en
satsning inom ramen f6r Rorelsesatsnin-
gen i skolan och 20 skolor valde att skapa
en aktivitetsdag med prova-pa-verk-
samhet tillsammans med nirliggande
foreningar.

Drygt 3 000 barn aktiverades och
nagra av de strre arrangemangen fann
vi i Bjurholm, Mala och Nordmaling.

I Umea och Skelleftea valde vi att genom-
fora dagen pa Ersboda och Anderstorp.
Pa Anderstorp valde vi dven att, tillsam-
mans med de 15 deltagande foreningarna,
gora en Idrottens dag fér allménheten
med mycket gott resultat och stor glidje
fran bade deltagare och foreningar.

Rorelsesatsningen
i skolan

Under aret har vi riktat fokus mot skolor
iinlandskommuner. Trots ett relativt
anstringt ldge for manga skolor med
besoksforbud, distansundervisning och
restriktioner sa har vi nu 6verens-
kommelser med skolor i de flesta
inlandskommuner. I Visterbotten jobbar
vi aktivt med att stodja, utbilda och
inspirera drygt 50 skolor runt om i ldnet
till att fa fler barn att réra sig mer under
skoldagen. Strivan &r att s manga skolor
som mdjligt ska hitta samverkansformer
med nirliggande foreningar. Dirfor har
ett 30-tal SF nu tagit fram material och
6vningar som kan anvindas for att enkelt
na ut och inspirera skolor att prova pa
just deras idrott.
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Var egen Robert Lindberg i aktion.

Change the Game

Mellan den 21 och 24 september
arrangerades den attonde upplagan av
Change the Game och liksom tidigare
ar var vi medarrangorer. Dessvirre
satte pandemin stopp for den sto-

ra aktivitetsdagen som av tradition
arrangeras pa Nolia i Umea. I gengild
kunde vi erbjuda en digital konferens
av yppersta virldsklass. Temat for
konferensen var ”En héllbar virld
med rorelserikedom - fréan praktik till
vision” och den var uppdelad i de tre
sparen ”Samverkan & samhillsutveck-
ling”, ”Aktiviteter” och ” Miljoer &
anldggningar”.

Varldsledande foreldsare

Bland foreldsarna mirktes idel ban-
brytande innovatérer, virldsledande
experter och passionerade ledare som

alla anvénder rorelserikedom for allt
fran social innovation till att utveckla
idrottsrorelsen.

Fran idrottsrorelsen tog var egen
Robert Lindberg plats i programmet.
Han berittade medryckande om hur
rorelsesatsningen i skolan anvinder
rorelserikedom som kompass fér att fa
elever att réra sig mer under skoldagen.
En annan lokal och nyskapande ledare
som tog plats i programmet var Jenny
Holmgqvist (utsedd till arets ledare i
Visterbotten) fran Korpen Lycksele
Gymnastik. Hon ber#ttade om hur
rorelserikedom bidrar till nya héjder i
hennes hemmaférening.

Sammantaget dr vi vildigt néjda
med konferensen och ser redan fram
emot nésta.

Antligen star en cykel- och
aktivitetspark klar i Vannas!

Det borjade som en idé om att det

saknades en naturlig moétesplats i
Vannas som inspirerar till rorelse

for barn och unga — och projektet
kunde slutligen genomforas efter
att Spoland Vannas IF beviljades

stéd fran bade arvsfonden pa 2,5
miljoner kronor och fran RF-SISU

Vasterbotten.

Pengarna har gatt till att bygga en

cykel- och aktivitetspark i Véin-
nésby vid fritidsomradet och Fest-
platsen. Detta startade med en idé
fran en idéell person i féreningen
som gillar cykel och tyckte att det
saknades nagot liknande i Védnnis.
Vénnis kommun var riktigt snabba
pa att fanga upp idén och tillsam-
mans har de nu skapat verklighet
av denna idé och en fantastisk park
for alla.

Projektstod bidrar
till utveckling

Projektstod

- Anldggning

Under 2021 togs forsta spadtaget till
Motesplats Stocke, Sveriges forsta
rorelserika sporthall och det anligg-
ningsprojekt fran Visterbotten som
redan ront mest uppmérksamhet savél
nationellt som internationellt trots att
anliggningen dnnu inte invigts. Det
r en satsning som kommer inspirera
manga sporthallsprojekt for lang tid
framat och det visar att dven férenin-
gar pa mindre orter kan astadkomma
stora saker.

Forstudie till evenemangsarena

En annan anliggningssatsning som
bokstavligen bryter ny mark &r forstu-
dien om en ny evenemangsarena kring
Ersmarksberget i Umea. Med ett stort
stod fran Tillvixtverket och ett mindre
stéd fran oss har Umed Kommun
paboérjat en forstudie dir man testar en
helt ny samverkansmodell for utveck-
lingen av Ersmarksberget i samband

&

Projektstod — Idrott

for nyanlanda

En 6kad inkludering leder till att
bade idrottsféreningar och samhaillet
utvecklas till det béttre. Idrottsrorels-
en vill stirka arbetet med mangfald i
foreningar och dirmed bidra till bade
integration i samhéllet och férenin-
gens utveckling. Detta &r i linje med
idrottsrérelsens gemensamma vision,
Strategi 2025, dir ett av de priori-
terade omradena handlar om att skapa
ett livslangt idrottande for alla.

med framdragningen av Norrbottnia-
banan. Samverkansmodellen bygger
pa delaktighet och ett starkt underi-
franperspektiv dér idrottsforeningarna
har en central roll. Det ska bli oerhort
spinnande att f6lja utvecklingen
kommande ar.

Vi har ocksa fordelat anlidggnings-
stod till nya anldggningsprojekt under
aret. Totalt inom alla stédformer har
23 idrottsforeningar med 14 olika
idrotter beviljats sammanlagt
2920 000 kronor i anldggningsst6d
fran RF-SISU Visterbotten under
2021. Dessa féreningar har sin geo-
grafiska hemvist i 8 olika kommuner.

Visterbotten dr dessutom en
framgangsrik region nir det kommer
till att soka hem lokalst6d (anlédgg-
ningsstéd) fran Arvsfonden till
idrottsanlidggningar. Under 2021 har
vi samarbetat med Sp6land Vénnis IF,
Burtrisk Aktivitetsférening, Bygdsil-
jum Motorklubb och Burea IF som
tillsammans beviljats hela 11 827 000
kronor i lokalstéd fran Arvsfonden.

Foreningslivet ska vara inkluderande
och en positiv kraft som motverkar
segregation och utanférskap.

Under 2021 har vi fordelat:

75 500 SEK till fyra idrottsforeningar
som bedriver idrotterna cykel eller
fotboll. Foreningarna har sitt séte i tva
av ldnets kommuner. I féreningarnas
projekt har minst* 86 unika individer
varav minst 36 flickor/kvinnor och
minst 51 pojkar/mén

*Tva projekt pagar under del av eller
hela 2022

Sa mycket
minskade idrotten
under pandemin

Under 2021 gjordes en nationell
sammanstéllning av LOK-stodssiffror
som visar en historisk minskning av
idrottsaktiviteter i sparen av pan-
demin.

1 jamforelsen mellan varen 2019 och
varen 2021 minskade deltagartillfillena
med 25 procent bland barn och unga

i Visterbotten, att jimfora med det
nationella snittet pa 17,6 procent. For
personer med funktionsnedséttning var
minskningen hela 87%.

Hallidrott, kampsport och

parasport vérst drabbade

Hallidrotter, kampsport och parasport ir
de idrotter som generellt minskat mest i
antal aktiviteter under 2021. Bland de 25
idrotter i Visterbotten som rapporterat
in flest deltagartillfillen syns den storsta
numeréra minskningen hos innebandyn
- en minskning pa hela 80.000 deltagar-
tillfillen, ndstan en halvering av antal
tillfallen. Hér finns det stérsta tappet

i aldrarna 7-16 ar. Tennis och orienter-
ing #r de idrotter som lyckats 6ka sina
deltagartillfillen, med 42 respektive 19
procent.

- Det hir #r ett historiskt tapp som
saknar motstycke i svensk idrottsrorelse.
Nu giller det att se till att lénets idrott
kommer igdng med full kraft igen. Och
det dr ingen isolerad idrottsfraga, det &r
en gemensam folkhilsofraga, kommen-
terar Niclas Bromark, linsidrottschef
RF-SISU Visterbotten.

Procentuellt sett har parasporten
minskat mest med hela 87 procent.

- Det har varit tufft for vara medlem-
mar att dels inte fa komma till deras
fysiska triningar, men de har ocksa har
gatt miste om den sociala samvaron som
ar jatteviktig fér vara medlemmar. Kan-
ske mer viktig dn f6r andra ungdomar,
siger Kjell Thelberg, ordférande for
parasportforbundet i Visterbotten.

Parasporten minskade

87 %

under 2021
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Umea Roller Derby jobbar

med inkluderi

Under Umepride i oktober arran-
gerade vi ett livesént samtal med
Jojjon Hamrén som ir engagerad i
féreningen Umea Roller Derby.
Det dr en forening som under en
langre tid varit duktiga pa att locka

HBTQI+personer till sin verksamhet.

Samtalet gav oss en inblick i idrotten
Roller Derby och hur man jobbat
med inkluderingsfragor. En réd trad

Transperson
och idrottare
- samtal und

En inkluderande idrott for alla

ngsfragor-

genom samtalet visar att féreningen
och dess foretriadares 6ppna syn pa
sexualitet, har skapat ett klimat som
lockar HBTQI+personer till aktivi-
teterna. Vi hoppas att samtalet leder
till att féreningar fatt inspiration
kring hur man kan 6ppna upp sin
verksamhet, sirskilt for HBTQI+per-
soner, for att fler ska kunna kénna sig

vilkomna inom idrottsrorelsen.

er

Skelleftea Pride

Under Skelleftea Pride

den 16 februari arrang-

Safu B Karhan

erade vi ett livesant

lunchsamtal med Sam

Larsson som pratar
sina erfarenheter o

att vara transperson

och idrottare.
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Sam &r fédd som tjej men identifi-
era sig som kille. Nu star han i valet
om att fullf6lja sin kénskorrigering eller
fortsétta sin hockeykarriédr pa dam-
m sidan. Dessutom ger Sofia B Karlsson,
sakkunnig och utbildningsansvarig i
inkludering pa Riksidrottsforbundet,
sin bild av vad som krévs fér att skapa

Blagula hjiltar
pratar rasism med
Daniel Rahimi

Med inspiration fran SVT-serien
“Blagula hjéltar” har vi under aret lyft
fragan om rasism genom att samtala
med Visterbottens egna profiler.

Bjorkloven-profil
I ett liveséint samtal tréffade var
idrottskonsulent Parva Zarassi hockey-
och Bjorkloven-profilen Daniel Rahimi
i ett viktigt och personligt samtal. Daniel
delade med sig av sin resa inom idrotten,
om hans upplevelser av rasism och hur
han och hans omgivning har hanterat det.
Vart syfte var att samtalet skulle fa
de individer som lyssnade att reflektera
och att reagera f6r att komma 6ver de
trosklar som finns och bryta de normer
som bidrar till rasism inom idrotten.

en transinkluderande milj6 inom
idrotten. Vi hoppas att samtalet leder
till att foreningar fatt inspiration kring
hur man kan 6ppna upp sin verksam-
het, sérskilt for HBTQI+personer, for
att fler ska kunna kénna sig vilkomna
inom idrottsrorelsen.

2025 kénner sig pojkar och flickor, mén och kvinnor
och i olika aldrar och med olika forutséttningar och
bakgrund vilkomna till idrottsféreningen.

Olika ar nagot som
berikar och utvecklar
verksamheten i GUIF

Vi har under aret lyft fram GUIF:s fina arbete med
inkludering, exemplifierat av foreningens P-08-lag
i fotboll — ett lag som samlar 27 individer med 14
olika kulturella bakgrunder.

En av trinarna, Roger Fors, beskriver
hur den stora bredden i gruppen bade
berikar och stiller krav pa nytéink i
foreningen.

- De olika forutséttningarna och bak-
grunderna dr nagonting vi ledare hela
tiden behover ha med oss och skapa
mojligheter kring, bade nér vi dr pa och
vid sidan av fotbollsplanen. For idrotts-
rérelsen finns mycket att 1ara om hur
vi stottar grupper som inte alltid har de
resurser som forutsitts, som tillgang
till cykel, bil, ritt utrustning, tid och
pengar fran fordldrarna. Hir kan vi
som ledare och férening inom idrotten
gbra medvetna val for att underlitta for
och prioritera dessa grupper, genom
att till exempel ldgga traningar pa tider
och platser som &r sa littillgingliga
som mojligt. Vi ledare maste ocksa
jobba mycket med att vara goda vuxna
forebilder och bygga en grupp som

drar at samma hall samtidigt som allas
individualitet far komma fram.

Samtal och gemensamma

aktiviteter i fokus

Samtal och reflektion har varit ett
viktigt verktyg for att bygga gemensam-
ma virderingar i gruppen - nagot som
skett i largruppsform i samverkan med
oss pa RF-SISU. Fragor som diskuteras
kan vara till exempel vad gor dig glad,
hur vet man om nagon ir glad, hur ar
man en bra kompis, nér far man skoja
med en kompis, hur far man med alla i
gruppen, om nagot blir fel, hur gér man
da och vilka kroppsregler géller hér.

En annan strategi for att bygga
gruppen starkare har varit att anordna
aktiviteter utanfér fotbollen. Det har
vi kunnat bidra till genom att bevilja
projektstod for till exempel kanot-
paddling.

INTERRULTUR ALy
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Insikter med
Inkluderings-
serien

1 tvA omgéangar under véren och hosten,
erbjod RF-SISU Visterbotten nagot

vi kallar inkluderingsserien. Det dr ett
foreldasningskoncept som baseras pa
mangkulturellt centrums foreldsningar
om de olika diskriminationsgrunderna.

Foreldsningarna ror &mnena in-
terkulturalitet, funktionalitet och klass,
sprak & normer, vardagsrasism och
vithetsnormen, normer, normkritik och
intersektionalitet.

Med inkluderingsserien vill vi att
deltagaren ska fa insikt och reflektera
6ver hur diskrimineringsgrunder-
na paverkar méinniskors upplevda
tillgang till idrott, samt ge férenings-
representanter en 6kad kunskap och
forstaelse hur man kan implementera
ett mer inkluderande arbetssitt.

MAL & UTFALL

5 IF-sektioner och SDF har
genomfort process dér inkludering
har varit huvudfokus eller del av
innehall. (2020: 2 st).

135 IF-sektioner, SDF och SF
har genomfért bildnings-,
utbildnings- eller utvecklingsin-
sats med fokus pa inkludering
(2020: 80st).
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f5r att nd mélen En ny syn pa tréning och tivling

o o Idrottsrorelsens gemensamma mal &r att
sa m a n e a erbjuda en sa bra verksamhet som mojligt,
O fér sa manga som mojlig, sé linge som
so m m OJ I I g t mojligt. Av den anledningen har vi i var
9 arliga enkiit till ldnets ordforingar fragat
s é I 5 n e so vilka aldersgrupper de bedriver verksam-
. 9

het f6r och éven vilken typ av verksamhet
J som de bedriver.

Ho6g andel
Resultatet visar att en vildigt hog andel
av féreningarna (fler &n 7 av 10) erbjuder

SWerksamhet for deltagare fran 7-49 ar. Dir-

" till erbjuder ungefir hilften av forenin-
garna verksamhet f6r gruppen 50-65 ar.
Dryga 63 procent svarar att de erbjuder
motionsverksamhet som inte forutsétter
tivling. Det tolkar vi som en god indikator =

~ pa att idrottsrérelsen i Viisterbotten fyller
manga olika behov, for ménniskoriolika
aldrar - och vi verkar vara en god bitpa
vig mot malen i Strategi 2025.

Mer an

63 %

erbjuder motionsverksamhet
som inte forutsatter tavling

Mer an

70 %

av foreningarna erbjuder
verksamhet for deltagare
7-49 ar

Umea Orienteringsklubb
blir mer rorelserika

Under varen 2021 genomférde vi en digital utbildning for féreningens

ledare/trinare i imnet rorelserikedom. Genom att 6ka kompetensen
hos dessa ledare, samt inspirera till att jobba &nnu mer med roérelse-
rikedom i sina tréningsgrupper, ir forhoppningen att detta leder till
dnnu mer rorelserika barn och ungdomar i féreningens verksamhet.
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2025 har vi en idrottsrorelse dér alla far plats att
idrotta utifran sina villkor oavsett ambition, alder,
kon, prestationsniva eller andra férutséttningar.

Streetfotboll pa
Anderstorp ska oka
spontaindrottande

| juni samlades narmare 50 barn och ungdomar
pa Anderstorp IP for att testa pa streetfotboll

— en satsning IFK Anderstorp gor tillsammans
TUSS, med forhoppningen om att locka fler till

spontanidrott.

- Vivill helt enkelt erbjuda barnen

pa Anderstorp en rolig idrottsaktiv-
itet pa fredagkvéllar. Nagot som ska
vara kul och bidra till gemenskap och
spontanitet, siger William Grenholm,
barn- och ungdomsutvecklare for IFK
Anderstorp.

Med rétter fran Nya Zeeland

Det var Sunnanaspelaren Juliana Los,
som tidigare varit engagerad i street
football i sitt hemland Nya Zeeland,
som kom med fragan om det hér var
nagot som ocksa skulle kunna genom-
foras pa Anderstorp. I praktiken
handlar det om organiserad spontan-
idrott, dir vem som helst kan vara

MAL & UTFALL
BIGHERes har oforindrat antal

idrotter med redovisad folkbildning,

1 kommun har fler idrotter och

9 kommuner har firre idrotter dn
2019 (Mal: I snitt fler antal olika
idrotter per kommun).

med och det dr helt gratis att delta,
men det finns unga ledare fran IFK
Anders torp och TUSS pa plats f6r att

stotta kring de aktiviteter som 6nskas.

- Vi forsoker utnyttja anliggningen
till fullo pa Anderstorp IP och kér
bade streetfotboll, streetbasket och
sa har vi en musikanldggning som
inbjuder till dans pa scenen. Men
egentligen ir det inte sjilva aktivitet-
en som #r det viktigaste. Det vikti-
gaste ir att barnen hittar dit, for vl
pa plats skapas det alltid bra grejer.
Vissa borjar en fotbollsmatch, andra
spelar basket och nagra vill bara
komma for att hinga och lyssna pa
musik.

79 % av ordforanden och 81 % av
ledare har kinnedom om idrot-
tens forflyttning fran ”triangel till
rektangel”. (2020: 73 % respektive
85 %. Mal: 50 % respektive 75 %).

Nycirkus och
rorelserikedom

Nysitra IF kombinerade sitt intresse for
rorelserikedom med nycirkus - resultatet
blev positivt med bade rolig cirkustraning
och en rorelserikare férening.

Gustaf Bergman, med ett forflutet inom
nycirkus, flyttade tillbaka till bygden och
ville dela med sig av sitt intresse och kon-
taktade foreningen som nappade pa idén.
Starten var ett evenemang dér vi pa RF-
SISU, genom Rorelsesatsningen i skolan,
var med och méjliggjorde att s manga
som mojligt fick chansen att delta. Allti-
fran tillverkning av egna cirkusredskap till
att testa olika tekniker stod pa agendan.

Resultatet blev en féreningsutveckling,
dir cirkuskonsten utvecklades, savil som
rorelserikedomen i hela foreningen.
Cirkus passar dessutom for alla aldrar,
barn och vuxna kan tréina tillsammans.

Mal och motivation
i Lycksele

IFK Umea genomférde en foreldsning/
workshop med inriktning pa mal och
motivation med sina ungdomsakare och
ledare i samband med sitt uppstartsléger.
Ligret genomférdes i Lycksele och
Lycksele skidgymnasiums Rebecca Orn
var foreldsare. Budskapet blandades med
egna upplevelser och erfarenheter och
mottogs vil bland deltagarna i varierande
alder.
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for att na malen

o G Ett stirkt ledarskap

2025 har svensk idrott ett starkt ledarskap i alla delar
av organisationen. Savil trénare, ledare och fortro-
endevalda kédnner till och leder enligt svensk idrotts -

viardegrund.

-

Sa mycket bit

I maj arrangerade vi fyra lunchférelasningar under
samlingsnamnet Sa mycket béattre. Grundtanken
var att inspirera till 6kad insikt och maéjlighet till
utveckling av ledare och i férlangningen utveckling
av de aktiva som ledare har hand om.

Totalt deltog 250 ledare pa de olika
lunchtriffarna och responsen har varit
otvivelaktigt positiv. Nedan kan du ldsa
om de olika triffarna och vad de innehdll.

Sa mycket gladare

Hur ser vi till att idrotten &r ett stille
dér vi mar bra, dér vi utvecklas och
kénner oss glada? Sofie Andersson,
idrottspsykolog och flerfaldig vérlds-
mistare i innebandy, numera elit- och
landslagschef pa innebandyforbun-
det, gav tips och verktyg for hur vi kan
frimja psykiskt vilméaende och hilsa
inom idrotten. Sofie 4r legitimerad
psykolog och tidigare elit- och lands-
lagsspelare i innebandy. Hon har jobbat
som idrottspsykolog kring de svenska
innebandylandslagen och har nu
uppdraget som elit- och landslagschef
inom svenska innebandyférbundet.

Sa mycket rérligare

Hur ser vi till att idrotten ett stélle ddr

vi upplever rorelsegliddje och dér vi
utvecklar manga olika typer av rorelse-
formagor, bade for att fa ut mer av idrotten
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men ocksa av sjélva livet? Det var fragan vi
forsokte besvara under forldsningen med
rubriken “S& mycket rorligare”. Robert
Lindberg, multisportare pa elitniva och
RF-SISU-anstilld med expertis inom
omradet rorelserikedom, gav tips pa hur
vi med rorelserikedom som filter kan gora
idrottsaktiviteter &nnu rorligare,

roligare och mer hallbara. Robert &r
ansvarig for rorelsesatsningen i skolan
med expertkompetens inom rorelse-
rikedom.

Sa mycket roligare

Den tredje féreldsningen i serien hand-
lade om hur idrotten kan géras dnnu
roligare och ringade in fragan: Vad &r det
egentligen som vicker lust och motiva-
tion inom oss, och hur kan vi stimulera
det? Tom Englén, utbildare i motivations-
teori och tidigare elitspelare i beachvol-
ley, gav en introduktion till olika typer av
motivation och de tre byggstenarna for att
skapa forutséttningar fér en mer kvalita-
tiv (inre) drivkraft. Deltagarna fick dven
konkreta exempel pa hur du som ledare

3. E:. ! ‘T
tre I?éQre

kan tillimpa detta i praktiken. Tom ir ut-
bildare i motivationsteori, Sveriges férsta
proffs i beachvolley, numera ideella aktiv
som ledare inom Vinnis Volleyboll.

Sa manga fler, sa mycket ldngre - om
talangutveckling och utvecklingsmiljoer
Den sista delen i foreldsningsserien
pekade pa det faktum att barn och
ungdomar utvecklas i olika takt och att
det bor finnas mojligheter att vixla spar
isin idrott utifran bade utvecklingskurva
men ocksa utifran andra faktorer i livet,
som exempelvis andra intressen och
skola eller jobb. Dérfor stéllde vi fragorna:
Hur behéver foreningens verksamhet
vara utformad f6r att vara en attraktiv
utvecklingsmiljo for trénare, ledare,

barn, ungdom och vuxna? Vad 4r det som
mojliggér att nagon kan utveckla sin fulla
kapacitet och bli sitt bésta jag? Den in-
spirerande foreldsaren PG-Fahlstrom

ger sin syn pa vad som kinnetecknar en
god idrottslig utvecklingsmilj6, hur vi kan
se pa begreppet “talang” och hur vi bor
hantera niva- och gruppindelningar inom
idrotten. PG &r Universitetslektor vid in-
stitutionen Idrottsvetenskap pa Linnéuni-
versitetet som bland annat medverkat

till studien ”Goda idrottsliga utveckling-
smiljoer”, utgiven av Riksidrottsforbun-
det. Ursprungligen fran Boliden och
tidigare verksam vid Umea Universitet.
Numera flitigt anlitad foreldsare
nationellt som internationellt.

Arets ledare - Jenny Holmgqvist,
Korpen Lycksele Gymnastik

Jenny far utmairkelsen for att med sina manga idéer och stora engage-

mang fora savil sin férening som utvecklingen av hela idrotten framat.

- Var ambition som férening dr att de aktiva ska fa tréna och tédvla utifran
sina egna férutséttningar, och vi vill n4 som manga som mojligt, for vi vet
ju att det &r alldeles for manga som slas ut for tidigt, siger Jenny.

Teg S6dra Umea IF stirker
ledarskapet med ny policy

Vi har tillsammans med féreningen
arbetat fram en helt ny policy med
tillhérande handlingsplan. Jobbet ir
en del av satsningen stirkt ledarskap
i trygga idrottsmiljoer. Materialet har
processats fram med inspel frin en
referensgrupp med ledare, spelare
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samt styrelseledaméter. Det som
komma skall &r implementeringsfasen,
vi har pratat i termer sdsom att sinka
trésklarna for lirande, underlitta for
ledarna att gora ritt saker. Malet dr att
vi genom bildningsverksamhet ska na
ut med det budskapet pa ett bra sitt.

Starkt Ledarskap
i Lycksele IF

Under aret har Lycksele IF arbetat
for att skapa en gemensam bild for
foreningen angaende vad féreningen
behover arbeta med. Inledningsvis
deltog féreningen i vart nitverk for
satsningen pa ett stiirkt ledarskap

i trygga idrottsmiljoer. Dér skedde
viktiga kunskapsutbyten, vilket sedan

UTFALL

869 deltagare i kurs samt

2113 deltagare i féreldsning inom
idrottens aktivitetsledarutbild-
ningar. (2020: 840 deltagare kurs
samt 1 746 deltagare foreldsning).

2075 utbildningsarrangemang

mynnat ut i konkret arbete i forenin-
gen. Bland annat har enkéter besvarats
av malgrupperna foréldrar, aktiva och
ledare dir svaren bekriftar de
utvecklingsbehov foreningen initialt
trodde att man hade. Dérefter har

ett arshjul fér utbildning tagits med
exempelvis ledarutbildning,
motesplatser f6r ledare och férenings-
dagar. Ett fortsatt arbete kring hur
foreningen gor detta sektionsover-
gripande

for ledare med 14 977 deltagare
(2020: 1 939 resp. 14 995).

94 % av ordféranden och

93 % av ledare har kinnedom om
RF:s anvisningar f6r barn- och
ungdomsidrott. (2020: 91 %
respektive 95 %).

Tryggt med
Sédra Umea
Ryttarforening—

Under hostlovet arrangerades ivanlig
ordning ett liger f6r barn och ungdo=
mar i foreningen. Arets tema var trygga
idrottsmiljoer.

Veckan borjade med en workshop
som genomfordes tillsammans med
RiAdda Barnen i imnet, “Om ett barn
far illa”. Vidare under veckan fordes en
dialog med samtliga deltagare om just
trygg idrott och vad som gor en ridskola
till en trygg plats att vara pa. Upplev-
elsen att samtala om detta viktiga dmne
var odelat positiv fran ansvariga pa
foreningen.
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Vad har hant i lanets kommuner?

Bjurholm Vart samarbete med Bjurholms kommun och Bjur-
holms féreningsliv tog nya hdjder under aret. Under sen-
sommaren och i samband med uppstarten av skolan lyckades

vi komma in i Bjurholm pa ett sétt som vi inte gjort tidigare.

Vi hittade ett gott och utokat samarbete med skolan genom
rérelsesatsningen. Vi har fatt god kontakt med styrelsen for
Bjurholms IF for fortsatt dialog samt paborjat ett utvecklings-
arbete. Samtalen med foreningen har kretsat kring tva huvud-
spar, dels féreningsutveckling rent generellt och dels ledar-
rekrytering. Foreningen har dven startat en ny bowlingssektion i
samband med att den nya bowlinghallen i Bjurholm blev klar. En
ny discgolf-férening har bildats dir ambitionen &r att bygga en
discgolfbana i kommunen. Som kronan pa verket har vi lyckats
stidrka upp med en aktivitetsledare pa plats som lokal motor,
bade i rérelsesatsningen i skolan samt i dialogen med Bjur-
holms IF. Detta har redan gett effekt i antalet aktiva barn under
aktiviteterna bade i skolan men ocksa i nya traningsgrupper i
Bjurholms IF.

Dorotea Vi har tecknat ett nytt trearigt avtal (2022-2024) med
Dorotea kommun. D4 fritidschefen pa grund av férildraledighet
endast jobbat deltid har var kontakt minskat under aret av
forklarliga skédl men vi arbetar fortséttningsvis med en gemen-
sam tanke pa att skapa ett rorelserikt Dorotea. I augusti deltog
vi tillsammans med Dorotea IF pa Demokratidagarna. Vi har
dven under aret fungerat som bollplank f6r kommunen vid
foreningsutvecklingsfragor och aktiviteter.

Lycksele Tillsammans med den nya foreningskonsulenten har
vi genomfort en foreningsdialog dér vi motte idrottsforenin-
garna och skapade nya tankar runt samverkan med dem. Under
hésten hade vi planerat att genomféra en métesplats for alla
ordféringar men pga covid har den skjutits pa framtiden. Vi har
paborjat en genomgang av anldggningarna med fokus pa trygga
idrottsmiljoer. Kommunen har for avsikt att bjuda in till fortsatt
arbete med TannenArena i borjan av 2022. Tillsammans med
personal fran samhéllsbyggnad och kommunens férenings-
konsulent har vi resonerat om méjliga samverkanspunkter och
forbattringsmojligheter f6r vara féreningar och utovare. Det blir
ett intressant 2022 med manga mojligheter till samverkan. Vi
har en god kontakt med Lycksele kommun och vi upplevs som
ett mycket gott stod for kommunen da det géller information
och kontakt med foreningarna.

Plattform f6r utveckling for Lyckseles féreningar —Tillsam-
mans med néiringslivskontoret och Impact academy har vi
borjat tanken pa en arlig motesplats for att mota foreningarnas
behov av st6d da det géller utbildning ex. arbetsgivarkunskap,
ekonomistyrning, m.m. Vi tror att en aterkommande métesplats
motiverar och pa sikt 6kar deltagandet.

Mala Under aret har Mala ridklubbs styrelse och féreningens
medlemmar tillsammans med oss jobbat aktivt for att férverk-
liga projektidén ”inlandets ridmekka”. Initialt har féreningen
konkretiserat vad man vill géra och varfér, samt gjort en plan
for hur man ska na sina mal. RF-SISU Visterbotten har varit ett
stod i processen, fran att konkretisera projektidén, forankra i
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foreningen, och mott bidragsgivare till hur man skriver en
projektansokan. I arbetet ingar ocksa hur féreningen kan
utveckla sin verksamhet, uppdelat pa flera steg.

Nordmaling Trots pandemin har det genomforts en hel del
aktiviteter i kommunens idrottsféreningar och vi har l6pande
varit ett stod kring olika utbildnings och utvecklingsfragor.

I borjan pa aret stéttade vi kultur- och fritidschefen, med deras
satsning som syftar till att 6ka rérelserikedomen hos eleverna

i grundskolan. I denna process har vi bollat idéer och hur ett
sadant uppldgg kan se ut. Vi hjilpte dven till att sprida detta till
de lokala idrottsféreningarna som fick mojlighet att bidra med
rorelseutmaningar till eleverna. Detta mynnade ut i att under
en 10-veckorsperiod fick eleverna samla ihop poéng genom att
utféra ett antal rorelseutmaningar av olika karaktér. Forutom att
stimulera eleverna till att bli mer rorelserika fick de vinnande
klasserna ett pris som de sjilva har varit med och valt.

Under den arliga kommundialogen f6r idrotten i Nordmaling
stimde vi av aret som gatt, med dess utmaningar, samt blickade
framat for att reflektera kring hur en bra aterstart for idrotts-
féreningarna i kommunen kan se ut. Motet inneh6ll manga
konstruktiva samtal om hur vi tillsammans kan stotta de lokala
foreningarna som vill aterstarta sin verksamhet. En del i denna
aterstart var att vi under hosten stéttade bade IF och kommunen
i att genomf6ra Idrottens dag i Nordmaling.

Norsjo I Norsjo har man fran kommunens hall sett 6ver bidrags-
formerna. RF-SISU tillsammans med ordféranden fran forenin-
garna bjods in till workshop dir manga asikter fick plats. Vi
jobbade igenom de befintliga formerna och identifierade delar
som ska ses over. Foreningarna och foreningsradet NIDS haller
pa att gora en planldggning 6ver idrottslokaler och ytor i
kommunen, vilket skall resultera i prioriteringslista 6ver vad
som behéver renoveras. Forst ut var Norsjé Hockey, som &ven
sjdlva renoverat och byggt om i kommunens lokaler.

Robertsfors Vart samarbete med Robertsfors kommun har
intensifierats under aret. Vi blev en naturlig part i arbetet med
att ta fram ett inriktningsforslag fér en ny idrottsplats samt ett
gestaltningsforslag for att mota Norrbottniabanans intag i
Robertsfors-Resecentrum. Vi deltog dven i planering och
medverkade nédr demokratistugan besokte kommunen.

Skelleftea

Skelleftea Cheerleading Athletics har under 2021 satsat stort pa
att utbilda sina ledare i samverkan med RF-SISU Visterbotten.
Foéreningen har under hosten genomfért bade kostutbildning
och startat upp ett arbete kring trygga idrottsmiljoer, allt for att
utveckla och stirka sin férening och sina rutiner. Sedan Cheer-
leadingforbundet blev medlemmar i RF har vi skapat ett starkt
och fint band mellan foreningen och RF-SISU Visterbotten, och
ser framemot fler ar av gott samarbete.

I samarbete med Skelleftea fritidskontor genomforde vi
styrelseutbildning och en workshop i jobbdelning inf6ér deras
arsmote for att bidra till béttre och effektivare rekrytering.

Lovanger Ryttarsillskap har efter process satt grunderna i

foreningen. Detta har inneburit att under varen utveckla nya
arbetsgrupper med relevanta uppgifter som skapar engagemang.

Sorsele Under varen har Sorsele IF och Sorsele Ungdomsforen-
ing fortsatt att jobba fér en sammanslutning av de bada férenin-
garna och for att utveckla sin verksamhet. Processen kommer att
I6pa ini2022 men bollen &r i rullning. Under aret har respektive
arsmoten fattat beslut om sammanliggning dar man byter namn
pa Sorsele IF och avvecklar Sorsele Ungdomsforening. RF-SISU
Visterbotten har funnits med som bollplank och st6d under den
inledande processen.

Sedan sammanslutningen klubbades har féreningen vuxit fran
tva till sex idrotter ddr MMA sticker ut.

I Sorsele samverkar féreningar, kommunen och RF-SISU
Visterbotten for att skapa en meningsfull fritid och aktiviteter
under skolornas lov. Befolkningen och kommunen har varit
mana om att undvika en stor smittspridning vilket medfort att
vi har behévt stilla om och erbjuda nagra digitala aktiviteter
dér deltagarna fatt utmaningar. Under jullovet genomfordes
nagra fysiska aktiviteter som uppskattades av bade deltagare och
vuxna pa plats.

Storuman Luspens Ryttarférening vill utvidga sin verksamhet
och gora det mojligt att ta tillvara hela omradets potential. Savil
histar, hundar som ménniskor ska ma bra i omgivningarna. Pro-
jektet dr en fortsédttning pa en samverkan mellan féreningen och
Region Visterbotten. For att finansiera satsningen har forenin-
gen sOkt pengar fran Arvsfonden och i processen har vi varit ett
bollplank samt tillfragats om att inga i projektets styrgrupp om
projektstod beviljas. Under april och maj manad har vi genom-
fort flertalet tréiffar med styrelsens representant och ridskole-
chef dér vi bollat trygg idrottsmiljs, bade kopplat till psykisk
och fysisk milj6. Under arbetets géng har vi viglett féreningen i
utformningen av en projektstodsansékan dir ocksa foreningen
beviljades medel.

Umea

Evenemang ir en viktig del for savdl Umearegionen som for
idrotten. Vi jobbar nira savil kommun som Visit Umea vid
diverse evenemangsfragor, bland annat i samband med férbere-
delserna infor Rally Sweden. I slutet av aret har vi dven smygit
igang planeringen infér SM-veckan sommar 2023.

Styrelsen i Umea GF genomfor ett HR-arbete tillsammans
med personalen. Som en del av detta genomforde vi ett enkelt
samtal med dem om arbetsgivarrollen. Fragor som arbets-
givaransvar, kollektivavtal, samverkan, nyanstéllningar och
uppséigningar stod pa programmet.

Under maj ménad genomforde vi en digital styrelseutveck-
lingsprocess med Umea IK:s styrelse. Syftet var att de skulle
stirkas i rollen som ledamot samtidigt som styrelsen stirks som
lag. Malet var att skapa en gemensam plattform som forbereder
féreningen for framtida utmaningar. Vi samtalade bland annat
om styrning, struktur, samspel, ledning pa olika nivéer,
uppdraget, men ocksa om engagemang och inkludering.

1 borjan av oktober genomférde vi en utvecklingsprocess med
styrelsen i Umea Kanotklubb i syfte att jobba med féreningens
verksamhetsinriktning. Under dagen fick de, genom dialog och
reflektion, paborja arbetet med att ta fram en verksamhetsidé,
virdegrund, vision och verksamhetsomraden som ska gilla for
deras forening. Dagen inneh6ll manga bra samtal vilket med-
forde att det nu finns en tydligare samsyn kring vad féreningen
vill samt at vilken riktning de ska.

Vannas Tillsammans med Vinnis kommun har vi under 2021

startat upp ett embryo till ett idrottsrad som ska ska 6ka dialo-

gen mellan kommunen och foreningarna, stimulera samverkan
mellan foreningarna samt tillsammans skapa fler aktiviteter sa
att kommunen nar fler medborgare.

Vilhelmina Tillsammans med Vilhelmina kommun har vi
genomfort foreningsdialog med kommunens alla foreningar.
Noterbart dr att SISU #r det enda folkbildningsforbund som
deltar i dialogen, och som &ven ingar i planeringsgruppen. Vi
har tillsammans besokt foreningar som funderat pa storre
anldggningsprojekt under aret. Fritidschefen har blivit upplyst
om arbetet med och maélen i Strategi 2025, vilket var vilkommen
kunskap. Kontakten med kommunen &r snabb och god, dér vi ser
fram emot fler samarbeten.

Vindeln Tillsammans med Vindelns kommun har vi skapat

bra forutséttningar for att tillsammans med idrottsféreningar
utvecklat en bra start pa ett idrottsrad. Under hosten har radet
varit igang och en undersokning om hur man upplever kom-
munens anldggningar och vilka utvecklingsmojligheter det finns
har genomférts. RF-SISU har deltagit pa flertalet styrelseméten
i foreningar for att kunna bistd med badeinformation, kunnande
och stdd i olika idrottsfragor som t ex aterstartsstod.

Asele Vi har skapat en god kontakt med fritidschefen i Asele
och fick under hosten tillslut ett trearigt avtal med kommunen.
(2021-2023). Asele IK och kommunen har under aret begirt stod
av oss i sin process med att bygga ett utegym och aktivitetspark.
Ett forarbete med malgrupperna ir gjord, offert inkommen och
ansokan paborjad. Men processen har avstannat da det inkom-
mit medborgarforslag pa att bygga konstgrésplan i samma pro-
jekt. Fragan vilar nu hos kommunpolitikerna och tjinstemén-
nen. RF-SISU har dven en kontorsplats pa Asele IK:s kansli
vilket underlittar métet med foreningarna pa orten.
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STATISTIK

Sa paverkades
idrotten av

[
pa ndem I n Idrott Antal utbildningar Antal utbildningstimmar
2021 2020 2021 2020
Akademisk Idrott 1 1 4 3 bl
Minskningen i idrottsféreningarnas verksamhet Badminton 28 37 B 197 301 )
° ° ° o0 fordelat per alderskategori fér varen 2021 jamfort Bandy 34 49 9 283 315 4]
Utbildningstimmar largrupp, kurs och med samma tid 2019. Bangolf 7 8 O 67 &
o o o Baseboll & Softboll 12 12 163 192
processarbete per kommun. Minskning  Minskning  Minskning  Basjcet 59 57 B 520 462 K
antal deltagar- i Vaster- riksgenom- Bilsport 37 32 x| 361 289 2
. , tilfillen  botten % snitt % port
Alderskategori Bordtennis 12 1 bl 13 72 X
Totalt alla aldrar 235 035 25% 176 %  Boule 12 12 101 133 ]
Kommun Antal utbildningar Per Antal deltagare Per Antal utbildningstim. Per 712 &r 79 214 20,5 % 159%  Bowling 13 14 N 146 179 ]
2021 2020 Capita 2021 2020 Capita 2021 2020 Capita 13-16 &r 6161 201% 136%  Boxning ) 0 X 57 0 x|
17-20 ar 49145 326 % 206%  Bridge 2 10 ) 40 153 )
R~ 2 o o h B —— bl i — bl 21-25 &r 38764 437%  376% Budo & Kampsport 37 35 R 530 491 K
DOROTEA 34 57 0013 I 357 602 0143 18 571 0,047 M Bagskytte 15 4 X 124 46 2
LYCKSELE 355 313 0,029 kil 3190 2801 0,259 bl 2 247 2195 0,182 bl Casting 2 0 x| 27 0 X
MALA 71 63 0,023 bl 926 687 0,306 bl 614 595 0,203 b Bland de 25 idrotter som rapporterat in flerst del- Cheerleading 48 32 X 458 309 X
NORDMALING 49 50 0,007 M 330 308 0,046 bl 805 885 ons ™ tagartillfdllen syns den storsta numerara minsknin- T 1 4 N 24 72 R
NORSJO 116 91 0,029 bkl 1024 928 0,260 bal 1371 1224 0,348 bl gen hos innebandyn — nastan en halvering av antal Cykel 27 >3 0 178 192 v
ROBERTSFORS 294 301 0,043 M 2192 2309 0325 M 3578 3421 0,530 bl tillféllen. Procentuellt sett har parasporten minskat Danssport 10 35 139 314 R
SKELLEFTEA 2077 1884 0,029 bl 22964 21623 0,315 Wl 24 505 24949 0336 I mest med hela 87 procent. Draghundsport 2 1 bal 16 8 ba
SORSELE 23 41 0,009 M 413 503 0169 M 180 269 0073 Differens Differens Flygsport ) G n 18 18
STOR:UMAN 89 123 0,015 M 1028 1332 0176 923 1120 0,158 ) Visterbottten Antal Procent Fotboll 1690 1865 N 17037 18 710 N
UMEA 1897 2131 0,015 I 16 048 18 005 0123 19834 22679 0,152 ] Friidrott 68 93 Y 833 1035 R
VILHELMINA 55 100 0,008 ¥ 428 772 0065 M) 543 762 0083 Innebandy 80016 B e 0 5 . 20 e B
Vl_.l\lDE.ITN 84 72 0,015 bl 716 603 0130 Wl 1664 1369 0,303 bl Ishockey -21398 . -23%  Golf 122 124 [ 1332 1391 ]
VANNAS 129 "7 0014 K 977 M7 0109 1427 1488 0159 Svmmastic 10 565 L 4so. Gymnastik 202 176 R 2016 1927 R
ASELE 81 90 0,029 M 850 905 0303 M 636 694 0227 ymnasti - T 39 104 9 189 691 D
Totalt: 5356 5433 ] 51459 52 495 ] 58452 62221 ] Akademisk idrott 15192 [ 69% | ebandy 838 802 R 7019 8826
Budo/kampsport  -13 636 [ -54%  Ishockey 272 279 2809 2786 K
Boxning 9724 B s 'JS'Z”dShéSt 21 g g 21(2) 53 g
udo
Volleyboll 8742 Bl 5% kanot 18 5 K 1“9 57 K
° ° ° (13 Basket 7790 [ 38% Karate 47 32 W 479 403 W)
Ledarutbildningstimmar largrupp, kurs och o e W o Kting 68 8 O 39 50
imidro - 22%
Konst&kning 80 44 R 679 831 [}
processarbete per kommun. Handbol o088 Bl o o o A
Ridsport -5 608 l 13% Kalksport 0 2 ﬂ 0 26 ﬂ
I ————————— ) . Motorcykel & Snéskoter 23 19 X 307 288 (X
2021 2020 Friidrott -4 635 L -33%  Orientering 47 34 R 574 518 K
Parasport -4 542 -87% Padel 1 0 X 8 0 (X
Ledare Ledare Per Ledare Ledare Per _ Parasport 40 33 (%) 265 245 %)
Kommun Largrupp, kurs Processarb.  Totalt  Capita Largrupp, kurs  Processarb. Totalt Capita Korpen -4 093 [ -70% Ridsport 856 753 0 13295 12732 0
BJURHOLM 7 0 7 0,003 k) 0 0 0 0,0 Fotboll 3771 | 4% Segling 6 31 M 30 241 N
DOROTEA 12 0 12 0,005 12 0 12 0,015 . Simidrott 48 89 ] 550 771 ]
’ Bad t -2 998 -23%
LYCKSELE 618 12 630 0051 K 469 0 469 0,038 adminton u Skateboard w16 78 162
MALA 41 25 66 0022 68 7 75 0,024 Konstakning 2465 L I ZC 63 154 K 1730 1723 R
NORDMALlNG 194 0 194 0,027 M 214 0 214 0,030 Skidor 1732 I 410%  Skidskytte 2 4 M 24 37 N}
NORSJO 357 0 357 0,090 bl 285 0 285 0,072 - ., Skolidrott 12 13 N 89 121 ]
ROBERTSFORS 1184 8 1192 0177 ) 1407 8 1415 0,209 Karate 1699 3% erpHEEEEm 18 13 n 207 202 K
SKELLEFTEA 7 671 57 7728 0106 W 6862 62 6 924 0,095 Taekwondo 1334 I 8% Sportdykning 3 5 9 g5 92 M
SORSELE 48 0 48 0,020 bl 45 0 45 0,018 Golf 1313 - 39% Squash 1 13 (] 108 231 N
STORUMAN 110 4 14 0,020 M 208 8 216 0,037 Styrkelyft 3 8 | 39 o8 N
UMEA 10 264 102 10366 0,080 Kl 9919 182 10101 0,078 Bordtennis B 2% guespons 1 o R’ 14 o
VILHELMINA 17 0 17 0,026 M 218 0 218 0,032 Squash I 7%  Taekwondo 91 84 (X 1470 1568 N
VINDELN 87 (0] 87 0,012 Pl 66 0 66 0,012 . . . Tennis 14 14 99 100 ]
VANNAS 217 0 217 0024 O 224 0 224 0,025 Orientering M 1o% Triathlon o 1M 0 1o
ASELE 86 0 86 0,030 M 128 0 128 0,046 Tennis Tyngdlyftning 5 o n 10 0 R
Totalt: 21067 208 21275 X 20125 267 20 392 Summa 293 664 25% Volleyboll 106 90 K 1243 1332 )
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ORDFORANDEENKAT — SA TYCKER FORENINGARNA

Sa tycker

foreningarna
om vart jobb

Foreningarna har, precis som tidigare ar, en
valdigt god uppfattning om RF-SISU Vasterbot-
ten. Hela 80,5 procent svarar att de ar mycket
eller ganska positiva till var verksamhet (jmf
2020: 78 procent), och 86,5 procent instammer
i att de ar helt eller delvis ndjda med vart arbete

(jmf 2020: 83 procent).

Niér vi fragar féreningarna vilka
omraden som r viktigast for deras
verksamhet svarar de att rekryter-
ing av ideella, till savil ledarroller
som andra roller i féreningen, samt
kompetensen hos trinare och ledare
ir de mest prioriterade omradena.
Nir vi jimfor féreningarnas behov
med hur de bedomer vart stod i
respektive omrade ser vi att vi pa ett
bra sitt motsvarar behovet av kom-
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petensutveckling och st6d for ledare
och trénare. Vi upplevs ocksa vara
ett gott stod nér det géller ekonomi,
administration och kommunikation.
Déremot 6nskas mer av vart stod vad
giller rekryteringsfragorna — nagot
vi verkligen vill ligga kraft och fokus
pa infér 2022, inte minst kopplat till
aterstarten av idrotten efter en lang
tid av pandemirestriktioner.

Sammantaget, jag och
min forening ar néjd med
RF-SISUs arbete
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ARSREDOVISNING
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Arsredovisning 2021

FORVALTNINGSBERATTELSE

Allmant om verksamheten

RF-SISU Visterbotten dr Riksidrotts-
forbundets och SISU Idrottsutbildarnas
regionala organisation i distrikt Visterbot-
ten. Férbundet har verksamhet i Region
Visterbottens 15 kommuner. RF-SISU
Visterbotten har sitt site i Umea.

Framjande av férbundets &ndamal
RF-SISU Visterbotten (nedan benimnt
distriktet) har till uppgift att, enligt dessa
stadgar och Riksidrottsférbundets (RF)
stadgar, skota for idrottsrérelsen gemen-
samma angeligenheter inom distriktets
grinser samt att enligt dessa stadgar och
Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna
(SISU) stadgar, planera, leda, samord-

na och utveckla studie-, bildnings och
utbildningsverksamheten inom distriket.
Distriktet ska ocksa arbeta i enlighet med
RF-stimmans och SISU-stimmans samt

Vasentliga handelser under riaken-
skapsaret och efter dess slut

Fortsatt priglat av Coronapandemin var
2021 ett ryckigt och utmanande ar, fran

en lite trétt och héglos idrottsrorelse pa
varen till ett mycket hogt tempo och tryck
under hosten dar restriktionerna forsvann
tillfalligtvis. Under hosten startade ocksa
idrottens aterstart efter Corona, nagot vi
tror kommer att fortsitta 2022 och 2023.
Under 2021 har vi paborjat omstéllning till
ett nytt arbetssitt efter pandemin, bland
annat i form av att Umeékontoret numera
delvis dr aktivitetsbaserat.

Medlemmar
Forbundets medelmmar dr 65 SDF, 573
foreningar samt SISU:s 6vriga 3 medlem-
sorganisationer som har sin hemort inom
distriktens verksamhetsomrade.

Eget kapital

Eget Andamals Totalt
kapital beslutat

Ingéende balans 5242523 0 5242523
Utnyttjande av
andamalsbestamda medel 0 -920 000
Reservering av
andamalsbestdmda medel 0
Arets resultat 562 772 0 562 772
Utgaende balans 5805 295 0 4885295

I enlighet med beslut vid extra distrikt-
stimma i SISU Idrottsutbildarna Vister-
botten, den 13 maj 2019, har 6verskottet

(2 381 945 kr) efter sammanlidggningen och
likvidationen av SISU Idrottsutbildarna
Visterbotten 6verforts till RF-SISU
Visterbotten for nyttjande i folkbild-
ningsverksamheten.

Flerarsoversikt 2021 2020 2019
Offentligrattsliga bidrag 21613064 20784668 14699 621
Nettoomséttning 1255573 851249 2073325

I Arets resultat 562 772 257376 -117 295
Riksidrottstyrelsens (RS) och SISU:s Eget kapital 4885024 5242253 1680682
forbundsstyrelses (FS) beslut. Soliditet % 36 42 34
RESULTATRAKNING NOT 2021 2020 BALANSRAKNING NOT 2021 2020

1 ) 1
Intakter TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar
Offentligrattsliga bidrag 2 21613 064 20784 668 Finansiella anldggningstillgangar 6
Nettoomsattning 3 1251493 851249 Aktier och andelar i dotterféretag 680 858 680 858
Ovriga rorelseintékter 900 589 1022177 680 858 680 858
Summa intakter 23765 146 22 658 094
Summa anldggningstillgangar 680 858 680 858
Kostnader Omsiittningstillgangar
Limnade bidrag 4 2489393 2664565 Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 353962 450 453
Verksamhetskostnader -2 515920 -1706 168 A ;
S Ovriga fordringar 44 227 -20 255
vriga externa kostnader -3656 705 -3270 876 . _—
Personalkostnader 5 14539 468 14507 907 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 239 965 270 016
Summa kostnader -23201486  -22149516 638154 700214
Verksamhetens resultat 563 660 508 578 Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 4661786 4661786
Resultat fran finansiella investeringar 4661786 4661786
Resultat fran 6vriga vardepapper 0 -250 000 Kassa och bank 7411519 6321574
7411519 6321574
Ranteintakter och liknande poster 0 0
Réntekostnader och liknande poster -888 -1202 Summa omséttningstillgangar 12711459 11683 574
-888 -251202
SUMMA TILLGANGAR 13392 317 12364 432
Resultat efter finansiella poster 562772 257 376
Bokslutsdispositioner 0 0 EGET KAPITAL OCH SKULDER
Arets resultat 562772 257 376 Eget kapital
Balanserat kapital 5242253 4984 877
Andamdlsbestdmda medel -920 000 0
Arets resultat 562771 257376
4885 024 5242253
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 912908 992760
Ovriga kortfristiga skulder 2391574 311377
Mottagna ej nyttjade bidrag 7 2188100 0
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 30147 3018 042
8507 293 7122179
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 13392 317 12364 432
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Facebook
Har hittar du inspiration, ny forskning och allman information om
vad som hander inom idrotten i stort och i Vasterbotten.

www.facebook.com/RFSISUVasterbotten/

-

Nyhetsbrev

Vart nyhetsbrev samlar ihop viktig information for idrottsforeningar
och férbund i Idnet, t.ex. ndr det géller LOK-stod, projektstdd och
aktuella utbildningar. Far du inte vart nyhetsbrev sa kan du enkelt
bdrja prenumerera via var hemsida.

www.rfsisu.se/vasterbotten




