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Largruppsledaren

Lirgruppsledaren har en viktig roll i gruppen, men du behover inte vara expert pa &mnet
ni ska samtala kring och du behover inte kunna ha svar pa alla fragorna. Det dr gruppen
tillsammans som ska skaffa den nya kunskapen och hitta svaren ni séker. Som largrupps-
ledare &r din uppgift att vara samordnare, padrivare och inspirator.

Hir nedan far du tips och idéer som kan underlitta och vara till hjilp i ditt uppdrag.

Som largruppsledare forvantas du att

V/ haintresse och engagemang i det aktuella imnet ni valt att samtal kring,

+/ kunnaleda arbetet och samtalet. Vara en samtalsledare som samordnar, inspirerar,
driver pa, strukturerar och sammanfattar,

 varalyhérd for deltagarnas behov, forutsittningar och synpunkter. Ha kunskap om
hur man utvecklar vi-kénslan och teamandan.

Nagra ledord pa vdagen:
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FRAGA STYRA LYSSNA
Det béasta séttet att fa igang Styr sa alla kommer till tals. Visa engagemang,
ett samtal &r att stélla fragor. Det skapar aktivitet och uppmarksamhet och intresse
engagemang. nar deltagare har ordet.
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STRUKTURERA DAMPA
Strukturera arbetet och samtalet, sa Bromsa den eller de som standigt yttrar
att gruppen kommer framat och inte sig, som svarar pa fragor forst eller jamt
fastnar for lange i en fraga. har en direkt 16sning pa problemen. Lat

alla f@ mojlighet att tanka och tala.



Forsta traffen

Forsta gangen ni ska triffas kan det kiinnas ovant f6r alla &ven om ni redan kiinner
varandra. Nagra har kanske inte deltagitien largrupp tidigare och oftast ir det ett nytt
dmne eller omrade man star infér. Nagra kanske tinker att det ir som att hamna i skolan
igen, men att arbetaien lirgrupp dr annorlunda. Ha darfér inte alltfor brattom med att
komma igang med sjilva arbetet. Borja forslagsvis sa hér:

Moblera

Stéll bord och stolar i en cirkel sa att deltagarna litt kan se varandra utan att behéva vrida
eller viinda sig. Det gor samtalet enklare. Vilj en avskild lokal dér ni kan samtala ostort.

Lar kanna varandra

Starta med att var och en berittar lite om sig sjilv. Aven om ni kiinner varandra sedan
tidigare dr det bra att alla far kom till tals, att fa bli sedd. Du som ldrgruppsledare kan
till exempel be alla berétta om vad de kéinner till om dmnet eller vilka forvéintningar
man har.



Lar kdnna materialet

Delaut lirgruppsmaterialet om det redan 4r valt. Bliddra i boken, héftet eller tidnings-
artikeln. Orientera er i dialogduken eller titta pa de hemsidor som ir relevanta for er.
Diskutera om ni behover kompletterande largruppsmaterial. Kanske finns det en
intressant podd eller film som kan passa?

Du som ldrgruppsledare kan dérefter borja med att:
V/ Berittavaden largrupp ar.

+/ Beriitta lite om RF-SISU och att ni gér det hir i samarbete med oss.

Borja sedan att diskutera utifran féljande fragor:
+/ Vad vetviredan nu i imnet som vi ska prata om?
v/ Vad vill vikunna och/eller gora nir largruppen ar éver?

+/ Finns det nagra fragor vi vill ha svar p eller problem vi vill 15sa?

Kom 6verens om "spelregler” och

gor en arbetsplan

Vilka dagar och tidpunkter ska vi triffas? Ska deltagarna kunna delta digitalt och
vilket verktyg ska niisa fall anviinda? Vilka "trivselregler” giller f6r oss som grupp?
Vilka forberedelser behover vi gora infor varje traff? Hur ska vi gora for att tillfdllena
skabli sa givande och meningsfulla som mojligt? Sammanfatta dettaien arbetsplan.
Det iir viktigt att ni gbr arbetsplanen tillsammans dven om ldrgruppsmaterialet
redan dr bestdmt.

Fortsatta

Efter dennainledning kan arbetet inriktas pa det largruppsmaterial som ni valt.

Till exempel pa texten och diskussionsuppgifternailiargruppsmaterialet. Men tink pa
att de viktigaste fragorna ir de som ni sjilva formulerar. I slutet av triffen bor ni géra en
kort tillbakablick — vad var speciellt intressant och viktigt? Kom &ven 6verens om vilka
forberedelser som ska goéras till nista traff.



Fortsattningen

Nar forsta tillfallet dr avklarat har ni ”tradar att fanga upp”. Nar ni triffas igen kan du
till exempel gora sa hir:

Laget runt

Gor en laget runt-runda dér deltagarna far beritta om vad de funderat 6ver sedan forra
triffen. Klara ut det som var oklart eller tveksamt.

Vad ska goras?

Gaigenom vad ni ska ga igen vid dagens tréff. Tydliggor vilka moment och avsnitt som dr
aktuella. Ska anteckningar géras? Bestim vem som gor det.

Stanna upp

Gor da och da korta uppehall for att klara ut eventuella tveksamheter och lyfta fram olika
fragestillningar, pastdenden eller funderingar.
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Tank pa
Attvariera arbetsformerna sa att varje traff blir spinnande och rolig. Férutom samtal
och diskussioner kan man komplettera med:

v/ Studiebesok - for att skaffa inspiration, nya intryck och ytterligare kunskap.

v/ Fackmannamedverkan - en intressant person eller expert som tillfor insikt och
kompetens. Forbered egna fragor.

+/ Samverkan - triffa andra largrupper for idéutbyte.

v/ Hakortare inslag av praktik - for att prova pa och forstéirka det som behandlas
teoretiskt.

+/ Dokumentera - visa upp ert arbete genom exempelvis en utstillning.

Avslutning

Islutet av traffen bor ni géra en kort tillbakablick - vad var speciellt intressant och viktigt?
Kom dven 6verens om vilka férberedelser som ska goras till nista traff.



Sista traffen

Efter att ha arbetat igenom de sista momenten eller avsnitten kan ni gora en tillbakablick
och summering med hjilp av féljande fragor:

+/ Vad har vi lirt oss for nytt?

+/ Vad har varit sirskilt intressant?

V/ Harvi fatt svar pavara fragor och funderingar?

+/ Hur kan vi dranytta av det vi har lirt oss?

+/ Vad har varit bra i vart sitt att arbeta och vad skulle vi kunna gora annorlunda?

v/ Skavi fortsitta med nya dimnen?

Direfter far du fira att du just genomfort ditt forsta uppdrag som liargruppsledare.



Bra att veta
Vad ar anordnarskap och hur tydliggor jag det?

Det dr viktigt att allai din forening som deltar i RF-SISU:s folkbildningsverksamhet
kénner till att den genomfors tillsammans med just RF-SISU. Vi kallar det for anordnar-
skap. Din uppgift som largruppsledare ir att beritta att ni gor det hir tillsammans med
RF-SISU och lite kort om vad RF-SISU &r och kan hjélpa till med.

RF-SISU distriktet — en resurs for

foreningsutveckling

Det finns 19 RF-SISU distrikt i Sverige. De ér Riksidrottsforbundets och SISU Idrotts-
utbildarnas regionala och lokala organisationer. Vi delar gidrna med oss av erfarenheter,
ger stod och kraft till utvecklingsarbetet i just din forening. Ett samarbete som ni har
bade nytta och gléddje av. For genomforandet av en largrupp kan till exempel RF-SISU
genom folkbildningsanslaget bidra med visst st6d. Det kan handla om att ta kostnader

for material, hyrd lokal, studiebes6k, expertmedverkan med mera. I ditt RF-SISU distrikt
finns idrottskonsulenterna som arbetar néra féreningarna for att ge stéd i olika utvecklings-
arbeten. Idrottskonsulenterna dr kunniga och engagerade och har ett genuint intresse for
att varje férening mar bra och utvecklas dit de vill. De utgar alltid fran

foreningarnas behov och nulége.

Varfor ska jag redovisa?

Att genomfora en lirgrupp eller nagon av de andra formerna for folkbildning innebér ett
visst administrativt arbete. Redovisningen dr en forutsittning for att din forening ska fa
tillgang till det stod som RF-SISU erbjuder samt statliga, regionala och kommunala medel
som finns att f4. Nikan se redovisningen som ett kvitto pa allt bra som du och din férening
har gjort. Med hjélp av redovisningen kan dven du och din férening fa tillgang till statistik
over hur féreningens folkbildningsarbete har sett ut 6ver tid.

Hur redovisar jag?

Redovisningen av er largrupp gor du i IdrottOnline som dr en administrativ plattform
for idrottsrorelsen. RF-SISU-distrikten har lokala kurser i IdrottOnline, och kan visa dig
hur du kan redovisa largruppen.

TIPS!

Hédir finns en webbutbildning for dig
som lGrgruppsledare >>



https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisuiu/tranare/idrottens-utbildare/utbildnings-for-largruppsledare/
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RF-SISU distrikt ar Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsutbildarnas

regionala och lokala organisationer. Vi har tva uppdrag, idrott och folkbildning.

Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och
kraft 4t manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.
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