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DISTRIKTSIDROTTSCHEFEN HAR ORDET

Stor oro efter aren
med corona

Mer #n varannan idrottsférening &r orolig fér framtiden och for det tapp av medlemmar,
ledare och trinare som skett under tva ar med corona. Stérst dr oron for att tappa
tonaringar. Idrottsféreningarna dr dven bekymrade f6r ekonomin.

I Riksidrottsférbundets rapport Tva ar med corona har ndrmare 2 500 idrottsféreningar
svarat pa enkétfragor, specialidrottsférbund och ytterligare idrottsféreningar har
intervjuats om effekterna av pandemin. Tillsammans med statistik fran aktivitetsstodet
(LOK) &r bilden djupt oroande.

Ledare, fértroendevalda och aktiva har kimpat i motvind i 6ver tva ars tid. De har tagit
stort ansvar, &r slitna och oroliga for framtiden. Med pandemin i bagaget och dessutom
nu oron i virlden méste idrotten dnda orka vara den vilkomnande plats f6r alla som vi &r
och vill vara. Darfér maste idrotten fa stod over lang tid for att klara att ater rekrytera,
aterstarta och vilkomna!

Under 2021 minskade antalet deltagartillfillen kraftigt i hela landet och &n lite mer i vart
distrikt. De virst drabbade idrotterna i vart distrikt dr innebandy, friidrott, korpidrott och
parasport. Det i en kontext dir barn och ungdomar redan innan pandemin ror pa sig for
lite. Dessutom blev manga unga stillasittande hemma da undervisningen i skolan
genomférdes digitalt.

Pandemin riskerar att 6ka hélsoklyftorna och segregationen. Idrottsrorelsen &r en stark
samhillskraft dir ménniskorna mots 6ver grénser, far kompisar och ér en del av ett
sammanhang. Idrottsrorelsen beh6vs och far inte tas for given.

Forutom ekonomiskt stod for aterstart efter pandemin behdvs ocksa fler och bittre
idrottsanldggningar och idrottsmiljoer vilket ocksa lyfts fram av féreningar i rapporten
Tva ar med corona. Varje krona som satsas pa idrotten ger mangfalt tillbaka. Varje krona
som satsas pa idrotten dr en investering i ett mer sammanhallet och inkluderande
samhille dir vi mar béttre. Vikten av nérhet till trining och rérelse dr en avgorande
faktor fér en inkluderande idrott for alla.

Jorgen Hedberg
Distriktsidrottschef




Idrotten vill

Idrottens verksamhetsidé

“Vi bedriver idrott i féreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet”.

Idrott &r fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna ha roligt, ma bra och prestera mera. Idrott bestar av trianing och lek,
tévling och uppvisning. Idrotten ger fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling. Vi organiserar var idrott i sjilvstédndiga
foreningar och fé6rbund som tillsammans utgor en fri och frivillig folkrérelse férenad i Riksidrottsférbundet.

Vi delar in var idrott efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allménhet idrott till och med tolv ars alder.
Med ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar 13-25 ar. Med vuxenidrott avser vi idrott for dem som ir 6ver 25 ar. I
barnidrotten leker vi och ger barnen tillfélle att prova pa olika idrotter. Att ge barnen mojlighet till allsidig idrottsutveck-
ling 4r normgivande for verksamheten. Tévling dr en del av leken och ska alltid ske pa barnens villkor. I ungdomsidrotten
och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.

I den elitinriktade idrotten ir prestationsférbéttring och goda tévlingsresultat viigledande. I breddidrotten &r hélsa, trivsel
och vilbefinnande normgivande, dven om prestation och tévlingsresultat ofta tjdnar som sporre. Vi dr en samlad idrotts-
rérelse som verkar for samma vision och virdegrund, den genomsyrar alla férbund och foreningar, savil bredd som elit.
Vi virnar om den svenska idrottsrorelsens tradition dér elit- och breddverksamhet sker i en ndra samverkan, som ger
inspiration, utveckling och livskraft. Inom idrottsrorelsen respekterar alla forbund och foreningar, savil elit som bredd,
varandras roller och verksamhetsvillkor.

Idrotten f6ljer FN:s deklaration om de ménskliga rittigheterna, FN:s konvention om barns rittigheter (Barnkonventionen)
och FN:s internationella konvention om réttigheter fér personer med funktionsnedséttning.

Idrottens vision

Svensk idrott - vdrldens bdsta.

Svensk idrott vill vara bést i virlden for alla pa alla nivaer. Vi vill stindigt utvecklas och forbittras bade till form och
innehall. Det bygger pa en sjélvstyrande och samlad idrottsrorelse med starka forbund och foreningar samt en utbild-
ningsverksamhet i virldsklass.

Idrottens vardegrund
Glddje och gemenskap. Gliddje och gemenskap &r starka drivkrafter fér att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verk-
samhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet. Féreningsdemokratin innebir att alla medlemmars rost har lika virde. Delaktighet innebér
att alla som deltar far vara med och bestimma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utévas
jamstillt och oavsett bakgrund.

Allas rdtt att vara med. Allas ritt att vara med innebdr att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutséttningar.
Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell liggning samt fysiska och psykiska
forutsittningar, far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel. Rent spel och érlighet ir en forutséttning for tdvlande pa lika villkor. Det innebar att halla sig inom ramar-
na fér 6verenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk, doping och en osund ekonomi, mot mobbning,
trakasserier och vald savél pa som utanfor idrottsarenan.




Var organisation

RF-SISU S6rmland &r Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala organisation i Sérmland. Vart huvud-
kansli ligger i Eskilstuna och dérutéver har vi lokalkanslier i Sodertélje, Nykoping, Katrineholm och Stréngnis. Det dr
viktigt fér oss att vara tillgéingliga och vi prioriterar en stark lokal nirvaro i syftet att vara néra idrotten i distriktet. Den
direkta kommunikationen &r en avgoérande faktor for idrottens utveckling. Genom marknadsféring, en vil utvecklad hem-
sida, facebookkonton, instagramkonto och skyltning med mera, 6kar vi var nirvaro i den sormléndska idrotten.

Strategi 2025

Svensk idrott befinner sig mitt i en omfattande fordndringsresa som resulterat i en ny verksamhetsidé, omskrivna mal och
flera pagaende utredningar. Det svenska samhillet ser inte ut som det gjorde nér idrottsrorelsen féddes for drygt hundra
ar sedan. Anda bygger svensk idrott p4 i stort sett samma principer som den en gang formades i. Strategi 2025 ska staka ut
vigen for en dnnu béttre idrottsrorelse som bidrar till ett innu starkare samhille.

Mycket har visserligen hint: manga nya idrotter har tillkommit, kvinnorna utgér idag en sjélvklar del av verksamheten,
barn- och ungdomsidrotten har haft en explosionsartad utveckling. Men grunden i bade verksamheten och organisatorisk
struktur, dr i mangt och mycket densamma.

Efter ett tvaarigt strategiskt arbete dir samtliga forbund deltog beslutade RF-stimman i maj 2015 om ett strategiskt doku-
ment. I strategidokumentet anges fyra 6vergripande mal mot 2025 som Svensk idrott strivar efter. De 6vergripande malen
ar idrottsrorelsens gemensamma mal:

Livslangt idrottande

Idrottens virdegrund &r var styrka
Idrott i forening

Idrotten gor Sverige starkare

Var uppgift

Som den samlande idrottsorganisationen i Sormland har distriktet en viktig roll som foretréddare for idrotten. Vi samver-
kar med Region Sormland, ldnsstyrelsen och alla elva kommuner i vart distrikt. Vi har ett stort ansvar nér det giller att
utveckla idrottens férutsittningar i Sérmland i framtiden.

RF-SISU S6rmlands uppgift dr att stédja, leda, féretrida, bilda och utbilda idrotten i Sérmland.
Nérmast f6ljer en beskrivning av vart arbete under 2021 f6r att nirma oss de uppsatta malen 2025.




Vara verksamhetsformer

Idrottsrorelsen dr Sveriges storsta folkrorelse med 6ver tre miljoner medlemmar. Sjilvklart ska
RF-SISU So6rmland bidra till att alla dessa inte bara blir bra pa att utéva eller leda idrott, utan
ocksa tar ansvar och ir engagerade samhillsmedborgare. Dirfor arbetar vi med bildning.

Vi arbetar med fem verksamhetsformer:

Largrupp

Lirgruppen ir en mindre grupp som planmaissigt genom samtal och dialog bedriver studier. Deltagaren séker kunskap till-
sammans med andra och utvecklar fiardigheter utifran sina behov och intressen. Syftet med ldrandet &r att

skapa férutsittningar for utveckling av savil individen som féreningen. Deltagarna ska ges mojlighet till inflytande samt tid
for reflektion och eftertanke mellan sammankomsterna.

Kurs

Kursen ir en utbildningsform dér det i férvég finns en faststilld kurs-/utbildningsplan och déir kursen

ocksa har ett tydligt utbildningsmal. Den kursverksamhet som rapporteras och finansierar folkbildningsanslaget dr den
idrottsovergripande kursverksamheten samt den kursverksamhet som genomfors lokalt i foreningen.

Processarbete
Processarbete dr den verksamhetsform dér féreningen kraftsamlar for att inleda ett utvecklingsarbete mot ett bestimt mal.
Processarbetet édr avgrinsat i tid och ska mynna ut i nagon form av dokumentation eller handlingsplan/utvecklingsplan.

Foreldsning
Nir foreningen vill samla sina medlemmar kring ett tema kan féreldsning vara en arbetsform. En féreldsning ska inspirera
och det dr temat som star i fokus.

Kulturarrangemang
Kulturarrangemang ska ge deltagarna méjlighet till en kulturupplevelse men ocksa en méjlighet att forvéirva ny kunskap.
De birande inslagen under kulturarrangemang ir teater, sang, musik, film, dans och utstéllningar.




Vart basutbud

RF-SISU Sormland arbetar med ett basutbud av utbildningar som erbjuds samtliga idrotts-
foreningar i Sormland. Till basutbudet hor:

Grundutbildning - Trénare - ir utbildningen som ger deltagarna en bra grund att sta pa i sitt trinaruppdrag. Bland

annat grundldggande kunskaper i ledarskap och triningsldra samt viktiga utgangspunkter for att skapa en utvecklande
och inspirerande idrottsmilj6é dér idrottare har roligt, mar bra och far mojlighet att utvecklas utifran sina forutséttnin-
gar och behov.

Idrottens foreningslara - ir samlingsnamnet pa allt som har att gora med féreningskunskap, féreningsjuridik

och foreningsritt. I Idrottens féreningsldra ingar ocksa utveckling av féreningens organisation och verksamhet. Allt
handlar i grunden om den ideella féreningen, om dess utveckling i nutid och framtid och om de utmaningar som star
for dorren.

IdrottOnline - ir idrottens verktyg for kommunikation och administration. I ett och samma verktyg kan man ha sin
webbplats, fa tillgang till medlemsregister, soka LOK-st6d och Idrottslyft och dessutom skota all tivlingsadministra-
tion.

HLR grund och HLR barn utbildning

Dessa utbildningar som vi erbjuder samtliga féreningar ger &ven viktig kunskap for dig som forilder, askadare eller
aktiv. Speciellt som idrottsledare &r det viktigt att veta hur du ska agera om nagon far hjirtstopp eller luftviigs-
stopp. RF-SISU S6rmland genomfér dessa utbildningar pa efterfragan och de finns med i vart kursprogram.




Utvecklingsresor mot 2025

Samhéllet férandras i allt snabbare takt och idrottsrérelsen star infor utma-
ningar. Det star klart att vi maste gora nagot annorlunda for att ndrma oss
de overgripande malen infor 2025.

RF-SISU S6rmlands verksamhet utgar fran fem utvecklingsresor som

har indentifierats under den svenska idrottsrorelsens strategiska arbete.
Idrottsrorelsen gor en gemensam resa dar RF-SISU S6rmland stodjer, leder,
foretrader, bildar och utbildar idrotten i S6rmland i riktning mot malen.
Utvecklingsresorna ar en ny syn pa traning och tavling, den moderna
foreningen engagerar, inkluderande idrott for alla, jamstalldhet for en
framgangsrik idrott och ett starkt ledarskap.




En ny syn pa
traning och
tavling

RF-SISU S6rmland vill ha en idrottsrorelse
dér alla far plats att idrotta utifran sina vill-
kor oavsett ambition, alder, kon, prestations-
niva eller andra forutséittningar. Trining och
tavling ska utformas sa att utévaren mar bra,
har roligt och utvecklas under hela livet.
Under 2021 har vi anordnat manga akti-
viteter runt om i S6rmland for att komma
nirmare malet med en ny syn pa trining och
tiavling.

Rorelsesatsning i skolan

Endast 20% av flickorna och 40% av pojkarna ror pa sig
tillrackligt mycket. Det far stora konsekvenser f6r bland
annat deras hilsa, inldrning samt vilja och kompetens att
rora pa sig. Vi har fatt ett uppdrag att vara med att viinda
den trenden. Roérelsesatsning i skolan &r ett regerings-
uppdrag som gar ut pa att forbéttra folkhilsan, vilbefin-
nandet och skolresultaten for barn i arskurs F-6. Det gor
vi bist genom att bygga broar mellan skolan, barnen och
foreningslivet.

Under aret som gatt har det interna arbetet med fragan
formats om och ett nytt arbetssétt mejslats fram. Vi har
tva samordnare, dir den ena har geografiskt ansvar for
norra och 6stra zonen och den andra ansvarar f6r s6dra
och vistra zonen. Samordnarnas ansvar dr att ha den
regelbundna kontakten med RF, halla ihop det interna ar-
betet i distriktet och leda arbetet mot de uppsatta malen,
rekrytera nya skolor samt genomf6ra de storre utbild-
ningsinsatserna kopplat till skolorna. Som en del i det nya
arbetssittet har idrottskonsulenter kopplat in i arbetet
pa ett tydligare sétt da dessa far rollen som processledare
for skolornas rérelseteam. Detta mojliggér dven en tétare
kontakt mellan féreningsliv och skolan.

Nytt for i ar dr att SF har haft méjlighet att s6ka medel
for att utveckla underlag for inspiration till rérelse och
idrott, med malet fa fler barn att vilja, vaga och kunna
vara aktiva i skolan och pa fritiden, hitta tillbaka till
foreningsidrotten och bli féreningsaktiva. Samtliga
samverkansskolor inom rorelsesatsningen i Sérmland
informeras 16pande om nir nya material blivit klara.
Arbetet med detta &r i sin linda men tros paverka oss mer
nistkommande ar.

Under aret har vi skickat ut sex nyhetsbrev till vara sam-
verkansskolor med information om SF-material, tips pa
rorelseinspirerande material, ldsvirt inom omradet samt
information om véra utbildning-och nétverkstriffar. I ar
genomférde vi fyra skoloverskridande utbildningsinsat-
ser digitalt. Teman var rorelseforstaelse, roller pa rasten,
change the game/ rérelserikedom och rérelse och NPF.
Vi genomforde dven en storre utbildningsinsats tillsam-
mans med RF-SISU Vistmanland och RF-SISU Orebro
ldn med fritidspedagogen och forelédsaren Gustav Sundh,
dven kdnd som ”Skolgardsldraren”. Denna utbildningsin-
sats lockade Gver 100 deltagare fran skolor i véra tre olika
distrikt.

Drygt tio nya skolor har startat upp sitt arbete under aret,
vilket har inneburit kompetensutvecklingsinsatser for
hela personalgrupper, processtréffar for att ta fram mal
och skapa handlingsplan, samverkansavtal med lokala
idrottsforeningar har skrivits och mycket rérelse har
skett for barn i och i anslutning till skolans hela dag.

Fordldrautbildning

En del i vart arbete med att skapa stodjande miljéer inom
barn- och ungdomsidrotten dr utbildning for distrik-

tets idrottsforildrar. Forutom att vi genomfort flertalet
utbildningsinsatser hos féreningar i distriktet med fokus
pabland annat hur férildrar st6ttar sina barn pa bista
sitt for att skapa en positiv idrottsupplevelse, sa holl vi
under hosten ett digitalt Férdldraforum med féreldsaren
och utbildaren inom idrottspsykologi och pedagogik,
Johan Fallby. Drygt 25 idrottsféridldrar runt om i distrik-
tet deltog under kvillen som bland annat gav svar pa vad
som skapar idrottsgliddje fér barn och unga, men ocksa
hur en sund elitsatsning kan se ut. Hur du som férilder
bidrar till att skapa en sund idrottsmilj6, hur ditt barn far
en positiv kontakt med idrotten och vad du gér med ditt
barn som inte vill géra annat &n att idrotta.

Tranarforum Sérmland

Under 2021 lanserade vi ett nytt utbildningskoncept —
Tranarforum S6rmland. Vi genomférde tre Tranarforum
under aret med malsittningen att stidrka och utveckla
distriktets trinare och ledare for aktiva fran 12 ar och
uppat och skapa de bista forutsittningarna for att de
ska bli framgangsrika i sin roll. Till det forsta tillfillet,
som genomfordes helt digitalt, bjéd vi in Lisbeth Wik-
strom-Frisén som &r ldrare vid avdelningen for idrotts-
medicin vid Umea universitet. Hon foreléste kring hur
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vi trdnar smart for optimal prestationsutveckling hos
kvinnor och deltagarna fick lyssna till den senaste idrotts-
forskningen inom omradet och ta del av konkreta tips och
16sningar.

Arets andra tillfille genomférdes som en hybrid-
foreldsning i Nykvarn dir deltagarna kunde delta antin-
gen fysiskt eller digitalt. Temat var héllbart ledarskap
samt hur man bygger och utvecklar effektiva ledarteam.
Foreldsare var Goran Kenttd som ér fil.dr. i psykologi
och undervisar vid GIH Stockholm inom dmnesomradet
idrottspsykologi.

Det tredje tillfillet genomfordes fysiskt i Eskilstuna,

men deltagarna hade &ven denna gang méjlighet att
delta digitalt. Temat var hur vi skapar goda prestation-
smiljoer och till detta tillfdlle fick deltagarna lyssna pa
fyra korta féreldsningar, komma med egna fragor och
inldgg samt under den sista stunden méjlighet att prata
enskilt med foreldsarna och andra besokare genom en
paneldiskussion. Kvillens foreldsare var Marlene Falck,
idrottskonsulent och beteendevetare samt KBT-terapeut,
PG Fahlstrom, forskare vid Linnéuniversitetet, Pir Berg,
chefstrinare Malmo Kappsimningsklubb - Simhopp samt
William Broman, FD Elitgymnast, Hammarbygymnaster-
na. Totalt deltog drygt 200 personer fran olika platser i
vart distrikt pa Trinarforum S6rmland.

Idrottens dag

European School Sports Day ir en del av European week
of sports och genomférdes den 24 september i hela 30
lander runt om i Europa. I Sverige heter satsningen
Idrottens dag och syftet ir att hoja kunskapen om barns
idrottande och bygga broar mellan skolan, barnen och
idrottsrorelsen. Malet &r att fler ska kunna och vilja idrot-
ta hela livet. Varje barn ska erbjudas 120 minuters fysisk
aktivitet under Idrottens dag.

Alla 19 RF-distrikt deltog i denna manifestation for varje
barns ritt till idrott och hélsa och i Sérmland arrang-
erades Idrottens dag pa nio skolor férdelade i Eskilstuna,
Katrineholm, Sédertilje, Trosa, Nykoping och Vingaker.
Forutom skolans egna aktiviteter fanns idrottsforeningar
pa plats och visade upp sina idrotter som barnen fick pro-
va pa. Totalt deltog 26 idrottsforeningar utspridda pa alla
nio skolor i linet och 6ver 2000 barn deltog under dagen.
Tva av de nio skolorna som deltog pa Idrottens dag var
sirskolor, varav den ena hade besok av KHIF som spelade
innebandy, S6rmlands Parasportférbund som ordnade
trekamp samt Foreningen Idrott fér alla som arrangerade
Supersportis.

#idrottssnack

Det ska vara enkelt att fa inspiration och en gnutta idrott i
vardagen - déarfor lanserade vi #idrottssnack under 2021.
Konceptet #Idrottssnack bestar av ldttsamma och trevliga
livesinda lunchsamtal dér vi tillsammans med inspire-
rande gister samtalar kring aktuella &mnen inom idrotts-
rorelsen. Samtalen sinds pa var Facebook-sida, pagar i
cirka 30 minuter och riktar sig till féreningsledare, aktiv-
itetsledare, trinare, aktiva och andra idrottsintresserade
som &r verksamma i det sérmléndska foreningslivet. Med
dessa samtal vill vi pa ett enkelt och smidigt sitt sprida
goda exempel, nya idéer och bepriovad kunskap.

Under 2021 arrangerade vi fem livesinda lunchsamtal
tillsammans med inspirerande gister kring aktuella
dmnen inom idrottsrorelsen. Arets teman var Kvinnors
rost och ritt i idrotten, Hur lockar vi dem som &r utanfor
idrotten, Rorelseforstaelse, Idrottens dag, och Hur kan
folkbildning vara ett verktyg till att utveckla din forening?









Den moderna
foreningen
engagerar

RF-SISU S6rmland vill ha en stark och levande
idrottsrorelse som tar vara pa ménniskors enga-
gemang och inspirerar till delaktighet. Vi vill ha
ett moderniserat ledarskap och att det ska vara
enkelt och vilkomnande att engagera sig oavsett
bakgrund, alder, kon eller andra férutséittningar.
Under 2021 har vi arbetat for att ménniskor ska fa
sa bra forutsédttningar som mojligt att engagera sig
och vara stolta 6ver att vara en del av sin férening
och av svensk idrott.

Sakkunnig i barn- och ungdomsidrott

RF-SISU Sormland har precis som 6vriga RF-SISU distrikt en
utsedd sakkunnig i barn- och ungdomsidrott. Funktionen finns
dér for foreningar och specialidrottsdistriktsférbund att nyttja
pa flera sétt. Utbildningar genomfors for flera olika malgrupper
sasom forildrar, aktivitetsledare och organisationsledare pa
teman som Trygga idrottsmiljéer samt Barnens spelregler. De
sakkunniga finns &ven som samtalsstod vid hindelser dir barn
far illa. Dels som ett reaktivt stod till inblandade nir ndgonting
har hint, exempelvis en foridlder som tar kontakt for att deras
barn inte mar bra i laget, och dels som ett langsiktigt forebyg-
gande arbete i féreningen. De sakkunniga kommer ofta in nér
det finns behov av sérskild kompetens kring barn- och ung-
domsidrott och finns med i bade féreldsningar, processarbeten,
utbildningar och samtal.

Skapa trygga idrottsmiljéer

Att varje barn kinner sig tryggt borde vara varje idrottsledares
hogsta prioritet. Med trygghet som grund skapar vi tillsammans
mojlighet for savil ldngtan efter mer, hirliga gemensamma min-
nen och fantastiska resultat.
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Vi fortsatte dérfor dven detta ar med var utbildningsserie
inom trygg idrott. En digital utbildning med tre olika
perspektiv pa hur idrottsféreningar kan skapa en trygg
miljo. Utbildningen grundar sig i FNs konvention om
barns rittigheter, RFs riktlinjer for barn- och ungdoms-
idrott samt de stodmaterial som tagits fram for
féreningslivet. Vi genomforde totalt atta tillfillen under
aret for drygt 120 personer fran distriktets féreningar.

Vardskap - konsten att fa méanniskor att kanna
sig vdlkomna

RF-SISU S6rmland verkar for att skapa en 6ppen, ink-
luderande och mer tillgéinglig idrott. Under senare ar
har vi ddrfor prioriterat att arbeta med ett flertal olika
omraden som majliggér den idrott vi strivar efter. Ett av
dessa omraden &r virdskap, som sammanfattat bety-
der “konsten att fi ménniskor att kiinna sig vilkomna”.
I virdskapet gommer sig ett flertal olika nycklar och
virden som med ritt anviindning kan skapa en mer
attraktiv, vilkomnande och virdefull férening. Vi har
darfor gjort ett antal insatser i olika foreningar i distrik-
tet kopplat till virdskapet.

Den 11 maj hélls en digital foreldsning fér S6rmlands
féreningar. Under utbildningen presenterades virdska-
pets grunder och konkreta verktyg och metoder for det
20-tal anmilda.

Den 26 oktober genomférdes en digital virdskaps-
foreldsning i samverkan med RF-SISU Ostergotland och
Ostsvenska basketbolldistriktférbundet. Triffen berorde
virdskapets grunder och malgruppen var basketboll-
foreningar under OBDF-flagg.

Under aret har Finntorps RK arbetat aktivt med att
attrahera och rekrytera nya medlemmar. En tillsatt
arbetsgrupp har under processen arbetat med bland
annat virdskapet med hjilp av RF-SISU S6rmland, bade
genom foreldsningar och samtal. Arbetet har mynnat ut
i en handlingsplan med utvalda punkter kring fortsatt
arbete under 2022 gillande viirdskapet.

Ett liknande arbete pabérjades i Jirna RK f6ér nagra ar
sedan och pagér &n idag. Féreningen lagger stor vikt vid
att skapa viilkomnande och inkluderande miljéer. Under
2021 genomfordes en processdag som ledde till att fore-
ningen tog fram en handlingsplan som innehaller olika
atgirder for att skapa en mer virdskaplig och vilkom-
nande miljo.

I Torshélla genomférdes ett uppféljningsarbete med
Torshilla GK som daterar tillbaka till 2019 da féreningen
pabérjade ett arbete med Vision 50/50. Arets triff var

en tillbakablick och en uppfoljning av den tidigare satta
riktningen. Féreningen har senaste aren uppfyllt malen
om att fa in fler tjejer i verksamheten dven om man dnnu
inte dr helt n6jd. Kombinerat med det fortsitter man

arbetet med att skapa en mer vilkomnande och inkluder-
ande forening.

Kost for aktiva

Under tva tillfdllen 2021 holl vi utbildningen Kost for
aktiva digitalt fér totalt drygt 110 personer i distriktet.
Utbildningen riktade sig framst till barn och unga i alder
12-16 ar, men vi hade &ven férildrar och trinare/ledare
som valde att delta for att 6ka sin kunskap. Genom sévil
teori som praktiska 6vningar fick deltagarna kunskap
om grundlidggande niringslira. Bland annat vilken typ
av mat som passar innan och efter trining och hur en
effektiv maltidsplanering ser ut, med tips pa bra frukost
och mellanmal. Dessutom slogs det hal pa en del myter
om mat.

Fysisk aktivitet pa recept, FaR

Vi vet idag att trining och fysisk aktivitet ar bra for
hélsan. Ibland &r fysisk aktivitet den bista medicinen dér
aktiviteten till och med blir huvuddelen av behandlingen
av vissa sjukdomstillstdind. Men tyvirr &r stillasittande
ett stort och viixande folkhilsoproblem och det behévs
verktyg for att fa fler i rorelse. Fysisk aktivitet pa recept,
FaR ir ett av de verktygen.

All vardpersonal inom Region S6rmland kan ordinera
FaR i stéllet for, eller som ett komplement till likemedel.
Idrottsrorelsen &r en viktig aktor i arbetet med FaR. Vi
pa RF-SISU Sérmland har i uppdrag av Region Sérmland
att samordna och utbilda aktivitetsledare f6r FaR. Bade
idrottsforeningar och privata friskvardsaktérer fungerar
som arrangérer av FaR-aktiviteter och det 4r de som tar
emot FaR-patienter nir de ska borja trina. Det dr ett krav
att aktivitetsarrangorer har minst en utbildad FaR-ledare
for att fa ta emot FaR-patienter. Vi pd RF-SISU S6rm-
land ser till att utbilda FaR-ledare och vi sammanstiller
och presenterar aktivitetsutbudet till FaR-samordnaren
inom regionen. Vi dr kontaktlinken mellan aktivitetsar-
rangorer och hilso-och sjukvardens verksamheter.

Under 2021 anordnade vi digitala FaR-ledarutbildningar
vi tva tillfdllen dir 20 nya FaR-ledare utbildades.
RF-SISU S6rmland dr samordnare for arrangérsnétver-
ket for FaR i ldnet dir vi samlar samtliga certifierade
FaR-arrangorer och diplomerade Far-ledare. Nitverket
bestar av sammanlagt 50 certifierade FaR-arrangérer och
73 diplomerade FaR-ledare. Under 2021 bjéd vi in till tva
nitverkstréiffar varav den ena géstades av Maija Eriks-
son, leg. Psykolog som forelidste om fysisk aktivitet och
psykisk (o)hilsa.

Vaccinera klubben

Att vaccinera sin idrottsklubb mot doping innebér att
idrottsforeningarna gar igenom Riksidrottsférbundets
framtagna material for att vaccinera klubben. Férenin-
gen genomfor forst en antidopinganalys och skapar
sedan en egen handlingsplan samt en beredskapsplan for



akuta insatser fér antidopingarbetet. Med 121 vaccine-
rade klubbar dr Sormland det distriktsférbund med flest
vaccinationer mot doping under 2021.

Prodis

RF-SISU Sormland deltar i ndtverket PRODIS som
arbetar med arbetsmetoden 100% ren hardtrining. Ar-
betsmetoden syftar till att minska anvindningen av och
tillgadngen till anabola androgena steroider (AAS) och an-
dra dopningspreparat bland trinande pa triningsanligg-
ningar. Styrgruppen f6r PRODIS har haft 16pande moten
under hela 2021 och har bestatt av RF-SISU Sormland,
Lénsstyrelsen Sormland, Eskilstuna kommun, Katrine-
holms kommun, Flens kommun, Stringnis kommun,
Oxel6sunds kommun och Vingéakers kommun.

Under aret har vi genomf6rt en inspirationsféreldsning
med Thomas Eriksson som beréttade om sina personli-
ga erfarenheter och upplevelser av doping och anabola
steroider och hindelserna som férindrade hans liv.

Under hosten deltog vi uppmérksamhetsveckan mot dop-
ing. Vi lyfte &mnet i vara kommunikationskanaler, gjorde
reportage kring Friskis & Svettis arbete mot doping och
bjod in till en lunchférelidsning med antidopningsex-
perten Johan Ohman.

Vi har dven genomfért en Grundutbildning i 100% ren
hardtrining i Stringnis under aret. Fokus under aret har
varit att forsoka fa representation fran alla kommuner i
Soérmland.

Dopingtester

Dopingkontroller &r tillsammans med information och
utbildning viktiga verktyg i idrottsrorelsens antidopin-
garbete. Kontrollerna genomfors savil i samband med
tidvling som vid trining och RF-SISU S6rmland har fram
till och med 2021 haft ansvar for ett antal dopingkontrol-
lanter som oannonserat aker runt till olika idrottsanlagg-
ningar och gor tester pa morgondagens stjirnor. Under
2021 har dock dopingkontrollerna varit pausade pa grund
av pandemin och radande restriktioner.

Fran och med 2022 har inte lingre RF-SISU distrikten
dopingkontroller i sitt uppdrag s arbetet kommer inte
fortlopa i var regi framover.

Webbseminarier hos Skatteverket

Som idrottsférening kan man i vissa fall behova registrera
sig som arbetsgivare och redovisa skatter och avgifter nér
man betalar ut erséttningar till idrottsutévare eller andra
anstéllda. Alla arbetsgivare och utbetalare ska redovisa
I6ner, formaner och skatteavdrag med mera manadsvis
for varje anstilld i arbetsgivardeklarationen.

For att underlitta for idrottsforeningarna har vi tillsam-
mans med Skatteverket erbjudit ett antal webbseminarier
som riktar sig till idrottsforeningar under aret. Det har
handlat om tva olika webbseminarier, Idrottsféreningen
som arbetsgivare och Idrottsforeningen ldmnar inkomst-
deklaration.

Idrottens foreningslara

For att skapa en framgangsrik forening krévs det att

man har kunskap om idrottens foreningslidra och dess
olika delar. Darfor erbjéd vi dven under 2021 en serie
utbildningar som riktade sig till de personer som arbetar
i foreningens styrelse. Utbildningsserien utgjordes av
fem olika temaforeldsningar - Féreningsldra Grund, Ny
kassor, Foreningens ekonomi, budget och uppf6ljning,
Verksamhetsplanering samt Valberedning. Syftet med
utbildningsserien var att 6ka kunskapen hos féreningarna
for att skapa de bista forutsittningarna for den idrottsli-
ga verksamheten i Sérmland, Alla utbildningstillfillen
genomférdes digitalt och deltagarna fick méjligheten att
vilja om de ville delta pa en eller flera av temaféreldsnin-
garna. Utbildningsserien gjordes i samarbete med
RF-SISU Vistmanland och totalt utbildade vi drygt 80
féreningsledare i vart distrikt.
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Inkluderande
idrott for alla

RF-SISU Sérmland arbetar for att alla, pojkar
och flickor, mén och kvinnor i olika aldrar och
med olika forutsittningar och bakgrund ska
kénna sig vilkomna till féreningslivet i S6rm-
land. Foreningens verksamhet ska ge
minniskor med olika formagor mojlighet att
vara med och trining ska utvecklas efter
individens kapacitet vilket utvecklar rorelse-
formaga. Vi vill att medlemmarna i idrottsro-
relsen ska spegla befolkningen i Sverige.

Fritidsbanken

Fritidsbanken &r ett bibliotek med sport- och fritidspry-
lar. Hir kan man lana utrustning for en aktiv fritid, som
till exempel skidor, pulkor, inlines, flytvistar, fiskespon,
snowboards och mycket mer. Utlaningstiden dr 14 dagar.

Fritidsbanken bygger pa tre grundpelare:

« Alla far lana

* Allt &r gratis

* Fokus pa aterbruk och miljé

De flesta sportartiklarna dr skénkta av privatpersoner.
Det &r bittre att lana utrustning de ganger du behdover, da
sparar du bade pa miljén och din egen planbok. Visionen
ir att fler kommer testa idrott genom mojligheten att lana
utrustning.

2021 finns Fritidsbanken i Vingaker, Nykoping, Katrine-
holm, Eskilstuna och Stringnis. Flera av Fritidsbankerna
har &ven 2021 6vertriffat alla forvintningar pa antal
utlan och manga skolor vénder sig till Fritidsbanken med
resultet att fler barn far testa pa aktiviteter som de aldrig
hade testat annars. I skrivandets stund finns det 102
Fritidsbanken i Sverige.

Parasport

Vi vill skapa bittre forutsittningar for att fler personer
med funktionsnedséttningar ska kunna delta i féren-
ingslivet for att motverka ohélsan bland personer med
funktionsnedsittning. For att skapa langsiktig utveck-
ling, bade i specifika parasportsforeningar och i idrotts-
foreningar med parasport, ir det viktigt med samverkan.
Vi har under aret samverkat med olika SF, SDF och
kommuner dér var roll har varit att processleda, utbilda
och bilda vid nitverkstréffar och gemensamma forum.
Dialogerna har handlat om hur vi tillsammans kan skapa
bittre forutsittningar for foreningar som vill starta eller
utveckla idrott for personer med olika funktionsned-
séttningar.

Uppstart och utveckling av parasport i forening
Under 2021 har vi gjort 43 féreningsbesok dir vi har pra-
tat om inkluderande idrott utifran parasportperspektivet.



1 borjan av aret gjordes en nuldgesanalys for att ta reda
pa behovet av kompetensstod och féreningsutveckling
med inriktning Parasport. Vi har samverkat med 27 unika
foreningar i &mnet, kopplat till folkbildningsverksamhet.
Det dr bade idrottsféreningar som dr medlemmar i Sven-
ska Parasportforbundet men ocksa flera foreningar som
ir medlemmar i andra Specialidrottsforbund. Vi har ett
gott samarbete med Parasportférbundet och bidrar till-
sammans med kompetensst6d kring tillginglighetsfragor,
utbildning, bildning, utveckling och rekrytering.

Parasportveckan

Under vecka 37 anordnade RF-SISU S6rmland Parasport-
veckan tillsammans med Parasport- och RF-SISU distrik-
ten Stockholm, Viastmanland och Uppland. Parasport-
veckan ir en digital utbildningsvecka dér det erbjods tva
intressanta programpunkter per dag. RF-SISU Sérmland
ansvarade for en Parasportpanel déir aktiva idrottare
delade med sig av sin kompetens och sina erfarenheter
samt en foreldsning kring Trygga idrottsmiljéer inom

parasport. Rorelseforstaelse var ett annat uppskattat pass.

Deltagare i parasportveckan var SF och deras distrikt,
styrelser, ledare, aktiva, kommuner, ldrare och personal.

Ovrigt arbete inom parasport

Inom Rorelsesatsningen i skolan dr rorelseforstaelse

ett viktigt grundfundament f6r fortsatt delaktighet och
ett aktivt liv. Under 2021 har vi jobbat med tva samver-
kande sérskolor dér riktade insatser har gjorts och vi

har ocksa haft dialog med fler skolor kring inkluderande
och normmedveten idrott. P4 en av dessa skolor finns tva
samverkande idrottsféreningar inom Rorelsesatsningen.

Med Eskilstuna kommun, Parasport Sverige och deras
distriktsforbund i S6rmland har vi haft en kontinuerlig
process, samverkan och uppfoljning gillande utveckling
av lotsverksamhet och paverkan inom det idrottspolitiska
programmet. Dér har det bland annat lyfts flera punkter
kring att skapa goda férutsittningar for personer med
funktionsnedsittningar att vara en del av idrotten.

Nya forutsattningar for integrationsarbetet

2021 blev ett ar med covidrestriktioner och ett ar med
besked om nedskérningar i budgeten f6r kommande ar.
Négot vi inte riknat med varfor aret i mangt och myck-

et gatt till att tiinka om, strukturera om och planera for
att arbeta pa ett nytt sitt. Det resulterade i att vi inte
kommer att arrangera egna aktiviteter i vara idrottssvaga
omraden fran arskiftet 2022 utan alla aktiviteter som sker
ska genomforas av idrottsféreningar. Det innebér att vi
kommer arbeta dnnu nidrmare idrottsforeningarna och
forbereda dem pa att méta och ta emot de malgrupper de
avser att rekrytera. Vi har valt att inte férldnga anstilln-
ingsavtalet med vara tva projektledare for de idrottssvaga
omradena i Eskilstuna och Nyképing pa grund av de nya
forutsdttningarna.

Streetgames i Sérmland
Var egen satsning, Streetgames, dér vi utbildar ungdomar
fran idrottssvaga omraden till idrottsledare har fortsatt

under aret. Streetgamesledarna praktiserar sina nyvunna
kunskaper genom att de leder spontanidrott fér barn i
omradet dir de bor. Fokus under aret har varit att koppla
ihop ledarna med idrottsforeningars aktiviteter i de
idrottssvaga omradena. HK Eskil, Nykopings simklubb,
Eskilstuna gymnastikférening och NYBY Torshilla
ridklubb &r nagra foreningar som arbetar med Street-
gamesledare.

HK Eskil har med hjilp av tva Streetgamelsledare startat
ett nytt handbollslag i Arby och de spelade sin forsta
match i september. Ett stort steg mot att inkludera en
malgrupp som stétt utanfér handbollen linge.

I Nykoping har simklubben haft tre Streetgamsledare
som simtrinarassistenter vid poolkanten och en av dem
har stannat kvar och arbetar nu f6r féreningen.

Ytterligare fyra ledare har gétt basketridnarutbildning
och fér Nykopings baskets rikning varit basketledare och
tranare i Brandkérr samt viardar for Brandkérr Basket
Challange.

Nir ledarna far vara lotsar och ledare till idrottsforening-
ar har vi mérkt en markant skillnad i hur snabbt forenin-
garna nar resultat med sin satsning. I bostadsomradet
Arby i Eskilstuna startade Streetgamesledarna Arby skol
IF. Ett sitt att ta Streetgames vidare till nagot eget. Sty-
relse &r tillsatt och de driver egna aktiviteter i omradet.

Stod for integrationsframjande satsningar
Idrotten kan erbjuda en rolig sysselséttning, en hil-
sosam aktiv fritid och en gemenskap i féreningen som

en vig in i det svenska samhéllet. For att underlétta for
foreningar att starta verksamheter sa finns mojlighet att
sOka stimulansbidrag till féreningsverksamhet som &r
integrationsfrimjande. Malgruppen &r frimst barn och
ungdomar men #ven vuxna i form av ledare och forildrar.
Verksamheten ska genomforas av idrottsféreningar och
frimst i barnens/ungdomarnas niromrade. Uppligget ska
vara langsiktigt hallbart sa att féreningen kan inkludera
verksamheten i sitt ordinarie verksamhetsutbud efter
satsningens slut. 28 st foreningar har fatt ekonomiskt stod
under aret for olika satsningar, dir nagra valt att vara i
Idrottssvaga omraden och négra har valt att vara pa sin
egna arena.

Utbildning i normkritik och inkludering

I maj avslutades utbildningen efter atta heldagstriffar
utspridda pa tidsperioden september 2020 till maj 2021.
Fyra medarbetare fran RF-SISU S6rmland har gatt ut-
bildningen och besitter specialkompetens inom de olika
omradena. Utbildningen tog upp ett &mne per tillfille
med fokus pa intersektionalitet och forstaelse fér normer,
vithets- och kénsnormen, rasism, sexuell l4ggning samt
sprik och diskriminering.



18

.- 3'!

YA e kv

‘rilsklubb

Jamstalldhet for
en framgangsrik
idrott

RF-SISU S6rmland vill ha en jamstélld
idrott. Idrottsrorelsen ser en jamstélld
verksamhet som en férutséttning for, och ett
tecken p4, en framgangsrik idrott. Mén och
kvinnor ska ha samma makt att forma idrot-
ten och sitt deltagande i idrottsrorelsen.

Stod och verktyg for en jamstalld idrott

Vart jimstélldhetsarbete omfattar var egen organisation
samt vart riktade arbete mot féreningar genom kommu-
nikation och utbildning. Som en f6ljd av att distriktets
idrottsforeningar satsar pa jimstélldhet kommer distrik-
tet pa sikt att bli starkare, tryggare och mer attraktivt.



RF-SISU Sormland stéttar idrottsféreningar och forbund
i utvecklingen mot en mer jimstilld idrott. I vart méte
med idrottsféreningar &r jimstilldhet ett centralt fokus.
Genom att i samtal reflektera 6ver hur féreningens arbete
bedrivs, hur resurser fordelas, vem och vilka som far
komma till tals och sa vidare, synliggors vilka normer
som rader. Jimstélldhetsfragan ska alltid genomsyra vart
arbete med distriktets idrottsféreningar.

Inkluderandeidrott.se dr en webbplats som ofta anvéinds
ivart arbete dér det finns fakta, kunskap, inspiration,
filmer, intervjuer och specifika verktyg for att jobba med
jdmstilldhetsfragor i idrottsforeningarna.

Normkritisk satsning

Under 2020-2021 har RF-SISU S6rmland gjort en jim-
likhetssatsning internt i organisationen dir fyra medar-
betare har fatt mojligheten att tillsammans med andra
RF-SISU distrikt delta i flertal utbildningar samt en for-
djupningsutbildning i normkritik och inkludering inom
idrotten. Ett omrade i utbildningen var 5 steg till en jim-
stélld och inkluderande idrott.

Tema jamstalldhet

Med start den 8 mars genomforde vi, tillsammans med
RF, SISU och 6vriga distrikt, en temavecka med fokus

pa jimstilldhet. Arets tema var kvinnors riitt och rést i
idrotten - framfor allt kopplat till jamstéilldhet i styrelser
och beslutande och radgivande organ. I juni 2021 tridde
en dndring av Riksidrottsférbundets stadgar i kraft som
innebdr att inget kon ska vara representerat med mindre
dn 40 procent i specialidrottsférbundens styrelser och
valberedningar.

Jamstélldhetsveckan 8-12 mars var ett tillfille att lyfta
dessa fragor och visa pa vilka verktyg som finns for att
stotta forbund och idrottsféreningar pa vigen. Veckan
inleddes den 8 mars med Riksidrottsforbundets seminar-
ium Kvinnors ritt och rost i idrotten under 100 ar, med
anledning av internationella kvinnodagen och 100-arsju-
bileet av kvinnlig rostritt i Sverige.

Vi bjod &ven in till ett livesént idrottssnack pa samma
tema dér dhorarna fick lyssna till tva foreningar som pa
olika siitt satsar pa att fa fler tjejer att borja idrotta och
att oka tjejers sjilvfortroende inom idrotten, Sodertl-

je Basketbollklubb (SBBK) och New Mills Indians SK.
Under samtalet fick vi &ven méta unga ledare som gav sin
syn pa ledarskap inom idrotten. I var véstra zon bjod vi

in till en jimstdlldhetslunch och tog del av idrottssnacket
tillsammans.

Under veckan lyfte vi sedan jimstilldhet som tema pa
facebook, instagram och vart nyhetsbrev.

Jamstidlldhetsutbilning av ferieledare

Under en vecka under sommaren utbildade RF-SISU
Sérmland 75 unga ferieledare inf6r MIX-Megapol
sportldger som arrangeras av IFK Nykoping och BIS
Friidrott. Ett inslag under utbildningsveckan var “ Jim-
stélldhet for en framgéangsrik idrott” dér deltagarna fick
diskutera olika fragor i largrupper. Fragor som berordes
var varfor det ir viktigt med jimstélldhet inom idrotten
och hur ledarskapet kan bidra till jaimstilldhet i en grupp.

Under sommaren utbildades dven 65 ferieledare inf6r
Summer Camp i Katrineholm. En del av utbildningen
handlade om jamstélldhet och normmedveten idrott.

Idrottskonferens med tema jamstalldhet

Med varan arliga idrottskonferensen vill vi ge idrottsle-
dare mojligheten att under en heldag stirka och utveckla
sig i sin roll inom féreningslivet.

Under 2021 bjod vi in till en konferens med temat Tank
jamt. Utgangspunkten f6r konferensen var genusforsk-
ning samt Jean Cotés forskning om det transformativa
ledarskapet och handlade om hur kvinnor och min
tillsammans och genom att stirka varandra kan héja kva-
liteten i idrottens olika rum; tréinings- och tivlingsarenan,
omklddningsrummet och styrelserummet. Vi behéver
fundera 6ver hur normer och stereotypa bilder av vem
som kan vara ledare, trinare, styrelsemedlem eller féren-
ingsledare inom idrotten paverkar vilka som rekryteras
eller tillfragas.
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Ett starkt
ledarskap

RF-SISU S6rmland vill att idrottsrérelsen
ska ha ett starkt ledarskap i alla delar av or-
ganisationen. Vi vill att savil trinare, ledare
och fortroendevalda kénner till och leder
enligt svensk idrotts virdegrund.

Grundutbildning for tranare

Genom att skapa en glidjefylld och trygg utvecklingsmil-
jo for barn, unga, vuxna och ildre kommer fler vilja att
stanna inom féreningsidrotten, dér trinare har en stark
roll i att skapa den miljon. For att stidrka ledarskapet i
distriktet har vi arrangerat ett flertal Grundutbildning for
trinare som skapar en bra grund att sta pa i trianar-
uppdraget, bland annat grundldggande kunskaper i le-
darskap och tréningslidra med ett holistiskt perspektiv av
idrottaren som utgangspunkt.

Utbildningen dr bade bred o djup och en ledarutbild-
ning oberoende idrott. Det ger ett bra utbyte och mer
forstaelse/mereffekt mellan deltagarna. I utbildningen
jobbar deltagarna igenom firdiga moduler, dir de dven
kan paverka sin utbildning genom att vilja ndgon egen
modul som hen vill fordjupa sigi. Pa sa sitt kan vi siker-
stélla effekten att fler trinare har kunskapen f6r att skapa
en utvecklande och inspirerande idrottsmiljo dér idrot-
tare har roligt, mar bra och far mojlighet att utvecklas
utifran sina férutsittningar och behov. Under 2021 har vi
utbildat 6ver 80 trinare enligt ovan.

Foreldsning kring aldersanpassad fysisk tréning
for barn och ungdomar

Under aret har vi genomfért en digital introduktions-
utbildning kring aldersanpassad fysisk tréining fér barn
och unga for ca 70 ledare och tridnare fran distriktet.
Syftet med utbildningen var att ge deltagarna en inblick i
vad aldersanpassad fysisk trining f6r barn och ungdomar
ar och vad det innebdr. Deltagarna fick ocksa kunskap
kring hur man som trénare eller ledare kan anvinda sig

av detta under sina triningspass, bland annat kopplat till
styrketrining och uthéllighetstrining.

Psykisk ohdlsa, dtstorningar och idrottsmiljoer —
vdgar att hantera och forebygga

Pa efterfragan av trianare och ledare i distriktet bjéd vi
under varen 2021 in till en digital utbildning 6ver tva
tillfédllen med fokus pa psykisk ohélsa, dtstorningar och
idrottsmiljoer. Syftet med utbildningen var framfor allt
att bidra till en kunskaps6kning i imnet och kring hur vi
skapar hilsosamma miljéer bade fysiskt och mentalt for
vara aktiva. Det férsta utbildningstillfillet hade huvud-
fokus pa psykisk ohilsa och #tstérningar inom idrotten
och det andra tillfillet var en férdjupning i mnet med
sérskild fokus pa idrottsmiljon. Deltagarna fick lyssna
pa Klara Edlund, leg. Psykolog, leg. Psykoterapeut och
docent i psykologi som presenterade den senaste forsk-
ningen inom omradet, gav handfasta rad fér hur du som
trinare eller nirstaende kan agera om du ir orolig 6ver
en idrottare och lyfte exempel fran goda och hallbara
idrottsmiljoer.

Sodertalje idrottsallians

1 Sodertélje driver vi sedan 2018 Sodertélje Idrottsalli-
ans. Syftet dr att 6ka “vi-kéinslan” och samverkan mellan
Sodertiljes elitidrottsféreningar, RF-SISU Sérmland och
andra aktorer i kommunen. Vi har under aret tréffats

en gang fysiskt och haft 6vriga traffar digitalt pa grund

av Covid-19. En dterkommande punkt pa agendan i vara
elitidrottsallianstriffar 4r att alla féreningsrepresentanter
fatt dela med sig av sitt nulidge. Genom att lyfta det och
dven prata om sitt 6nskade nyldge har vi pa ett enkelt sitt
skapat positiva effekter for idrotten i Sodertilje. En tydlig
effekt av att fa dela med sig av sina erfarenheter och kom-
petenser har varit flertalet nira samarbeten mellan olika
féreningar. Bland annat har S6dertilje Basketbollklubb
och Syrianska FC etablerat en tiitare dialog. Ut6ver det
har Sodertilje Basketbollklubb, S6dertilje Gymnastik och
Sportforening, Sodertilje Idrottsforening, samt Soder-
telge Volleybollklubb startat upp lovldgret Multisportis.
Det har dven blivit tydligt att dessa dialoger och samar-
beten lett till att man tillsammans sett delar i varandras
verksamheter som man kan st6tta varandra kring - till
exempel kommer gemensamma ledarutbildningar troligt-
vis genomféras i nagra av ovanniamnda féreningar.

Kontinuerligt har Sodertilje kommuns idrottsstrategiska
grupp (ISG) varit uppe for diskussion i S6dertilje Eliti-
drottsallians. Onskemal om stérre insyn och inflytande
har varit ett hett imne. Helt enkelt for att som en féren-
ing med relativt stor organisation kunna bidra till den
stérre allménnyttan i staden/kommunen. An har nog inte
en tillrickligt tydlig arbetsgang etablerats mellan ISG och
ovriga féreningar (ddribland S6dertiljes Elitidrottsal-
lians) f6r att kunna uttala sig fullt ut. Men en viktig del

i detta elitnitverks fortsatta arbete &r att jobba &n mer



strategiskt och som en enhet i syfte att skapa mervirden i
Sodertilje; for dess invanare och niringsliv.

Behovet av att siikerstilla en viss niva av kompetens men
ocksé locka unga till att bli ledare har gang pa gang fort
oss in pa att prata om olika varianter pa ledarsatsningar i
detta elitnitverk. Tillsammans har vi lyckats syna tidigare
tillkortakommanden och tankemissar genom att tydligt
kartldgga vilka behov som dr gemensamma f6r férenin-
garna i detta niitverk istéllet for att stirra oss blinda pa
vad som vore spinnande/bra/nytt att plocka in i en sadan
utbildningsserie. Totalt sett var det ett kimpigt ar men
tack vare en trygghet i nitverket och tidigare samverkan
sa kdnns det som att vi kunnat halla igang i en respektabel
takt och med rimliga férvéintningar.

Doorstep — utbildning av ledare fran idrottssvaga
omraden.

Tva stora utbildningsdagar har ordnats for linets Street-
gamesledare. I april utbildade vi dem i virdskap och
tryga idrottsmiljoer. Den praktiska utbildningsdelen med
Rorelseforstaelse fick stillas in pa grund av restriktion-
er utbildningsdagen genomférdes digitalt. I december
kunde vi ses fysiskt och drygt 30 Streetgamesledare fick
hora en foreldsning med polisen Patrick Thornéus dér
han tog upp hur viktiga ledarnas engagemang &r i vara
idrottssvaga omraden. Att de gor skillnad, stor skillnad
och fran en polis synvinkel 4r aktiviteterna som Street-
games gor en av de bista brottsférebyggande atgirderna.
Utover de hir tva utbildningarna har det skett flertalet
lokala ldrgrupper dir det pratas om allt fran ledarskap till

planering av aktiviteter.




Reportage fran idrottsaret 2021

2021 har varit ett annorlunda ar f6r idrottss6rmland dér mycket har stillts in till f61jd av coronapandemin. Men tack
vare ett intensivt arbete har det genomforts genomfort mycket coronasiker verksamhet under aret. Hir f6ljer nedslag i

var och idrottssdrmlands verksamhet fran idrottsaret 2021.

Historiskt tapp for idrotten

Den organiserade idrotten har gjort ett histo-
riskt tapp vad géller deltagartillfillen under
forra aret, och i Sormland ar det extra oroligt.

- Vi har haft en tillbakagang nir det giller aktiviteter pa
ungefir 10 % nationellt under forra aret men i S6rmland

ir tappet 15 %. Sa det dr klart att vi har en stérre utmaning

hir dn i landet i 6vrigt, sdger Jorgen Hedberg.

Anledning till varfor Sormland sticker ut ska enligt Jorgen

Hedberg ha med socioekonomiska skillnader att gora.
Exempelvis laga utbildningsnivaer, ligre inkomster och
hogre arbetsloshet vilket gor att fler barn bor i familjer
med ekonomisk utsatthet.

Soérmland. Det &r férstas en utmaning for oss inom idrot-
ten, men dven fér hela samhallet.

Idrotten utgér ett av de hir sammanhangen som &r sa
viktiga for barn och ungdomar att vara i nir man viixer
upp, att man har kompisar och vuxna forebilder omkring
sig. Och uteblir det sa far vi problem framéver och vi far
en generation som vixer upp nu som inte har fatt det som
tidigare generationer har, berittar Jorgen Hedberg

- Tappet vi gjorde nir det giller deltagartillfillen under
2020 &r historiskt, det har aldrig intriffat inom idrotten
tidigare att vi tappat sa mycket under ett ar. Och tyvérr ser
vi ingen ljusning &n under 2021 utan nu handlar det om att
fokusera pa att hélla i det vi har.

- I vilbdrgade kommuner dir man har det bra dér idrottar
man mera, medan man gor det i mindre utstriackning hér i




[

Under sommaren 2021 &r det de unga inom féren-
ingslivet som leder viigen nér Eskilstuna Kommun
och Stringnis Kommun 6ppnar upp for idrotts-
liga kostnadsfria sommarlovsaktiviteter. For att

ge ungdomarna en bra start holl vi i tva digitala
ledarutbildningar.

Tack vare st6d fran kommunerna kommer foreningslivet kun-
na erbjuda idrottsliga kostnadsfria sommarlovsaktiviteter for
barn och unga i Eskilstuna Kommun och Stringnis Kommun.
RF-SISU Sormland har fatt fortroende att hjélpa till med savél
samordning som utbildning, dir respektive kommuns idrotts-
féreningar kommer att ha en stor roll.

- Jag dr otroligt glad att vi, tillsammans med kommunerna och
féreningslivet, far mojlighet att erbjuda sommarlovsaktivite-
ter for alla barn och unga. Det senaste aret har varit tufft fér
manga, inte minst vara unga, och det ir ett faktum att stilla-
sittandet och den psykiska ohélsan har 6kat. Dirfor kinns det
fantastiskt att det kommer att erbjudas mojlighet till rorelse
under lovet for alla, séger Patricia Wallén, idrottskonsulent
och samordnare av sommarlovsaktiviteterna i Stringnis
Kommun.

Det dr framfor allt de unga ledarna hos idrottsféreningarna i
Eskilstuna och Stringnis som kommer att leda, ta hand om
och halla i de idrottsaktiviteter som kommer att genomforas i
sommar. For att ge alla unga ledare de bista forutsittningarna
bjod vi den 18 och 20 maj in till tva kostnadsfria digitala ledar-
skapsutbildningar for alla blivande sommarlovsledare.

- Sommarlovsledare ér forebilder, motivatorer och inspira-
torer for rorelse och trining och dirfor 4r det ocksa viktigt
att de kdnner sig trygga och sikra i sin roll. En trygg ledare
ger trygga barn. I sin tur har trygga barn roligt och kommer
tillbaka. Vi vill att sommarlovsledarna ska bli trygga ledare

Unga krafter leder vagen i sommar

i

som ger och sprider trygghet omkring sig i sommar. For att
de ska vara mojligt behover vi ge dem ritt férutséttningar och
ritt forberedelser sa de kan genomféra sin uppgift sa bra som
mojligt, siger Patricia om syftet med utbildningen.

Drygt 130 unga ledare i aldrarna 13-20 ar fran ett 20-tal féren-
ingar i Eskilstuna och Stringnis deltog pa de tva utbildnings-
tillfillena som bland annat kretsade kring virdskap, om att se
och mota varje barn, barnkonventionen och hur vi ir en bra
forebild nir vi representerar var idrottsférening.

En av deltagarna pa utbildningen var 18-ariga Tone Stocken-
berg fran Gokstens Bollklubb som i sommar ska leda barn och
unga som vill testa pa handboll. Tone deltog for att utveckla
sina ledarkunskaper, men ocksa for sin egen personliga ut-
veckling och tog med sig bra saker infor sin framtida roll som
sommarlovsledare i foreningen.

- Jag tog med mig mycket bra saker fran utbildningen, bland
annat att man ska vara vil férberedd och ha en bra struktur da
barn har starka viljor. Att ha tydliga regler som gor att jag och
mina ledarkollegor, men framfor allt barnen ska veta vad som
giller, dr ocksa viktigt, sdger Tone nir vi bad henne nimna
nagra bra saker hon tog med sig.

Vi fragade Tone om hon kunde beskriva vad en bra ledare
ir for henne och hur hon gor for att vara en bra forebild for
andra.

- En bra ledare fér mig dr en engagerad, rolig och trygg ledare
som vagar bjuda pa sig sjilv. For glidjen 4r det som jag per-
sonligen drivs framat av och som far mig att prestera. En bra
forebild dr den som ser den enskilde individen och hens kvali-
téer, och som sprider gliddje sa alla far sin tid i rampljuset.



Stort intresse for Gnesta idrottsskola

Intresset var stort nér foreningslivet i Gnesta fick
klartecken fran kommunen att man likt tidigare ar
kunde erbjuda méjligheten for sommarlovslediga
barn fodda mellan 2008-2014 att delta pa Gnesta
Idrottsskola.

-Tva dygn efter att anmélan 6ppnade sa var bade vecka 26 och
27 fulltecknade. Det &r naturligtvis véldigt bra att vi kan ge-
nomfora idrottsskolan nu i sommar trots den pagaende pande-
min och vi dr vildigt glada att intresset varit sa stort. Samtidigt
ir det saklart trakigt att vi pa grund av pandemin inte kan ta
emot fler deltagare detta ar, siger Mats Wardemark, styrelse-
medlem i Gnesta Fotbollsférening.

Idrottsskolan, som ir ett samarrangemang mellan OK Klem-
mingen, Smedsta Gymnastikférening, IFK Gnesta, Gnesta
Taekwon-Do, Gnesta Tennisklubb och Gnesta fotbollsféren-
ing, dr en fantastisk mojlighet att prova pa flera olika idrotter
och se vad man tycker om. Féreningarna samarbetar dven
med Gnesta kommun och RF-SISU S6rmland inf6ér och under
arrangemanget med bland annat marknadsféring och utbild-
ningsinsatser.

Ungdomar med feriearbete i kommunen tar hand om barnen
Det dr ungdomar med feriearbete i Gnesta kommun som kom-
mer att vara ledare under idrottsskolan, dven om vardnadsha-
vare och andra vuxna kommer att finnas med under veckan
for att stotta alla ledare.

En viktig del av idrottsskolan &r att utbilda alla unga ledare

sa att de ska kédnna sig trygga med sitt nya uppdrag. Darfor
arrangerar vi pa RF-SISU S6rmland en ledarskapsutbildning
idrottskonsulenterna Maria Stahl och Sarah Wardemark med-
verkade under en dag. Sa hir siger Maria om idrottsskolan
och varfor savil den som ledarskapsutbildning dr viktig.

- For manga barn kan deltagande i en idrottsskola pa som-
marlovet vara deras forsta kontakt med idrotten, om vi inom
idrottsrérelsen kan visa upp ett gott ledarskap okar sannolik-
heten att barnen vill ta klivet in i ordinarie idrottsverksamhet.
For de unga ledarna kan detta vara deras forsta ledarerfaren-
het och dirfor vill vi saklart vara med och ge dem sa manga
verktyg som mojligt for att kéinna sig trygga och kunna lyckas
i sitt ledarskap. Férhoppningen ir att ledarna ska uppleva
ledarskap som nagot roligt och givande som de girna vill gora
mer av i en idrottsforening. Vi pa RF-SISU vill vara med och
bidra till att fler hittar in i idrotten och att idrotten &r en trygg
plats dér vi alla kan utvecklas.

Rorelseforstaelse - lika viktigt som
att lasa och skriva?

Rorelseforstaelse handlar om mycket mer 4n att
bara kunna en méngd olika rorelser. For att reda ut
vad begreppet faktiskt innebér och varfor det ar sa
viktigt stillde vi nagra fragor till var samordnare
for Rorelsesatsning i skolan, Maria Stahl.

Hej Maria! Kan du forklara vad rorelseforstdelse dr?
Rorelseforstaelse dr en helhetssyn pa fysisk aktivitet, dar malet
ar att fler ska rora pa sig hela livet. Genom tréining och lek som
ar utformat utifran ett rorelseforstaelseperspektiv utveck-

lar du dina firdigheter inte bara fysiskt - utan &ven socialt,
psykiskt och idrottsligt. Rorelseforstaelse dr mer dn att kunna
utfora en mingd olika rérelser. Det handlar om att alla ska
kunna kénna glddjen och viljan att rora sig. Att utveckla alla sa
att de vill, vAgar och kan vara fysiskt aktiva hela livet. Om du
vill, vagar och kan vara aktiv far du sjélvfortroende av att réra
pa dig motivation till att rora pa dig kunskap och kompetens
om hur det gar till forstaelse for varfor det &r viktigt att vara
fysiskt aktiv.

Varfor dr rorelseforstdelse viktig?

Ett utvecklat rorelsealfabet ger dig mojlighet att kombinera ro-
relser pa olika sitt, i olika sammanhang och milj6er vilket gor
att du kan vara delaktig i s manga fler ssammanhang. Att ha
formagan att ta sig fram pa savil asfalt, som sn6, som grusvig i
nedforslut &r viktigt. Precis lika viktigt som att ha sjélvfortro-
ende i att ta sig an den dér 5-kampen med kollegorna, trots att
du aldrig kort just de grenarna. Det sjélviortroendet kommer
ifran att du har tidigare erfarenheter av att ha lyckats trots

att du vart nyborjare. Vi behover ocksa ge alla, savél barn som
vuxna, forutséttningar att kunna férknippa rorelse med glidje.
For vi vet att vi ror pa oss for lite och vi vet att rorelse dr bra
for oss, men énda sa blir det inte av. Vi behover tinka nytt och
tédnka om!

Hur jobbar RF-SISU Sérmland med rorelseforstdelse?

1 var roll som studiefé6rbund uppmuntrar vi till folkbildan-
de verksamhet ute i féreningarna dér ett tema kan vara just
rorelseforstaelse. Dir kan vi bista med samtalsunderlag eller
rena utbildningsinsatser som st6d. Vi dr dven med i satsning-
en Rorelsesatsning i skolan . Tillsammans med skolan ser vi
over nulédge, onskat nylége och en plan for att ta skolan dit. Vi
vill utveckla antalet mojligheter till rorelse ett barn har i och
under skolans hela dag, samt att vi med hjilp av rorelsefor-
staelseperspektiv vill kvalitetssiikra det som erbjuds, sa att de
minst aktiva barnen ska fa sin chans till positiva erfarenheter
av rorelse.




Vardegrundsarbete genom largrupper
i Katrineholms kanotklubb

Under varen och sommaren 2021 har aktiva,
fordldrar och ledare i Katrineholms kanotklubb ge-
nomfort ett gediget virdegrundsarbete i samarbete
med RF-SISU Sormland.

Vid sju tillfdllen anordnades liargrupper dir klubbens vérde-
grund och barnens spelregler var fokus. Vissa tillfillen holls
med RF-SISU Sormlands representanter pa plats, vid ett till-
fille géstades klubben av Dennis Kernen, en av Sveriges mest
framgangsrika kanotister, och vid ett tillfille deltog fordldrar
pa en foreldsning om trygga idrottsmiljder.

- Virdegrunden ér en viktig del av en forening och i och med
att det fanns ett sa bra material att utga ifran, Barnens spel-
regler, sa tyckte vi att det var en bra idé att jobba med vérde-
grundsfragorna i lirgruppsform. I och med att vi jobbade i
mindre grupper sa blev det bra diskussioner, alla fick komma
till tals. Det var positivt att barnen sjélva fick ténka till och
komma med inputs, siger Karin Lagmyr, ungdomsledare i
Katrineholms kanotklubb.

Ett bra satt att involvera hela féreningen
Peter Tillqvist, idrottskonsulent hos RF-SISU S6rmland, har
funnits med och stéttat i arbetet.

- Det var ett jittebra jobb som gjordes i féreningen, det var
klockrent hur de blandade aktiva, trinare, ledare och forildrar
och arbetade med sin virdegrund. Ett mycket bra exempel pa
hur man kan genomfora ett virdegrundsarbete i hela féren-
ingen sa att alla kdnner till den och blir delaktiga. Féreningen
gjorde dven en vildigt bra ssmmanstillning efter genomfort
arbete sd att det de kom fram till, det som giller, finns doku-
menterat.

I sammanstillningen star det bland annat:

”Ungdomarnas kloka reflektioner kring de viktiga fragor-

na beskriver hur vi ska leva efter klubbens virdegrund och
forhéllningsregler. De ir till stor hjilp for klubbens ledare,
férdldrar och andra engagerade vuxna for att skapa trygg och
inkluderande miljo pa kanotklubben dir alla blir sedda och
accepterade. Ett viktigt steg mot klubbens fortsatta arbete for
6kad gemenskap och laganda.”

Karin Lagmyr ser ocksa vinningen i att samla hela foreningen i
largrupper for att jobba med virdegrunden.

- Uppstar det da situationer med barnen sa kan man paminna
dem om virdegrunden, hur de ska vara som kompisar. Den
som de sjélva varit med och jobbat fram.

Nykoépings Simssiliskap
samarbetar med Streetgames for
att lara fler barn att simma

Sedan 2019 bedriver Nykopings simsillskap
simundervisning for elever som inte klarat simun-
dervisningen i skolan. Under 2020 borjade foren-
ingen ta hjilp av ledare fran Streetgames i Brand-
kérr for att na fler barn.

Forutom att Streetgamesledarna hjélper Nykopings Simséll-
skap att na fler barn utbildas de &ven till simledare. Muwahib
Cabdi och Maimuna Ahmed Gahair dr tva av Streetgamesle-
darna som nu &r simledare hos féreningen. Pa fragan varfor de
valde att bli simledare svarar Muwahib:

- Det &r kul och roligt att se hur barnen lira sig simma.

Varje sondag ir de med barnen i bassingen och hir sétts deras
ledarskap pa prov. Baide Muwahib och Maimuna séiger att de
utvecklar sitt ledarskap nir de ér hér, samtidigt mérker de

att barnen kénner sig tryggare i basséingen nir de ocksa &r i
vattnet. Maimuna séger:

- Jag har varit simledare i snart ett ar och det ger mig sa
mycket att se hur barnen klarar att simma léingre och lingre
strickor. Det hér &r jitteroligt och jag kommer definitivt fort-
sitt som simledare.

Ledarskapet ar viktigt for deltagarna

Rami Mardini och David Gabro &r tva av deltagarna som kom-
mer och simmar varje séndag. Vi fragar killarna vad som ar
roligast med att simma? Rami svarar:

- Det #r kul nér jag mérker att jag kan simma léngre strickor,
att jag utvecklas.

David fyller pa:

- Sen att kompisarna &r hér. Jag vill bara lira mig mer simning.
Nu har jag ldrt mig halla andan under vattnet.







Bidrag och stod

LOK-st6d

Forkortningen LOK star for Statligt Lokalt Aktivitetsstod,
och &r avsett att stédja ungdomsverksamheten (7-25 ar) i
foreningslivet och féreningar som har idrott for personer
med funktionsnedséttningar (alla aldrar). Bidragsberét-
tigad verksamhet kan till exempel vara trining, ldger,
tidvlingar/matcher, trivselaktiviteter och ledartréffar.
LOK-stodet ér ett virdefullt bidrag da det stéirker verk-
samhetsutvecklingen. Totalt har det delats ut 15 588 104
kr i LOK-st6d i vart distrikt under 2020.

Verksamhetsbidrag

Verksamhetsbidrag utgar till SDF, MO samt i vissa fall
idrottsforeningar. RF-SISU Sormlands arsstimma har
beslutat att tva kriterier ska styra fordelningen av verk-
samhetsbidraget:

1. Utveckla barn- och ungdomsidrotten

Hir fordelas 30% av det totala stodet.

2. Det goda ledarskapet

Hir fordelas 70% av det totala stodet.

Totalt har 4 088 124 kr i verksamhetsbidrag delats ut i
S6érmland under 2021.

Stod for integrationsframjande aktiviteter

For att underlitta for féreningar att starta integrations-
frimjande verksamheter sa finns mojlighet att soka
stimulansbidrag till féreningsverksamheten. Under 2021
beviljade RF-SISU S6rmland 397 904 kr till integrations-
frimjande verksamheter runt om i Sérmland.

Anldaggningsstod

Tillgangen och tillgéngligheten till anlédggningar och

idrottsmiljéer dr avgérande for vilken verksamhet som

kan bedrivas. Med idrottsmiljéer menas &ven allt nytt-
jande av luft, mark och vatten for idrottslig verksamhet.

Huvudsyftet med anléggningsstodet dr att skapa nya

aktivitetsytor och nya idrottsmiljoer som genererar fler

idrottsaktiviteter for barn och ungdomar. Under 2021

har RF-SISU S6rmland beviljat 2 885 652 kr i anlédggn-

ingsstod till 12 foreningar. Bland féreningar som beviljats
anldggningsstod finns:

e Eskilstuna Badmintonklubb som beviljades 400 000
kr f6r ett energiprojekt som innebar ny belysning i
hall och omklddningsrum samt installation av pump
for virmeatervinning.

e Katrineholms Ryttarforening som beviljades
219 000 kr for ett energiprojekt som innebar byte av
armaturer i stall och ridhus samt byte av radiatorer
till luft/luft virmepump.

e Vattenskidklubben Kringlan som beviljaders
400 000 kr for en ny forbéttrad bat till barn ooch
ungdomsverksamheten.

*  Raby Rekarne som beviljades 30 000 kr f6r inkop av
utrustning, tva st frame runner for parasport.

Projektstéd Barn och ungdomsidrott

Syftet med stodet dr att skapa forutséttningar for idrotts-
foreningar att utveckla sin barn- och ungdomsidrott i
enlighet med Strategi 2025. Tre 6vergripande omraden
prioriterades under 2021 for att styra idrottsforeningars
utveckling mot malen. Dessa &r: Idrottssvaga omraden, fa
fler ungdomar att stanna kvar i den organiserade idrotten
och utbildade barn- och ungdomsledare i idrottsférening-
ar. I och med pandemin tillkom &ven det sokbara omradet
bibehallen verksamhet under tiden for restriktioner med
anledning av Coronapandemin. Under 2021 fordelades
totalt 531 552 kr varav ca 99 616 kr i bibehallen verk-
samhet under tiden for restriktioner med anledning av
Coronapandemin.

Kompensationsstod

Foreningar har under 2020-2021 tappat mycket intékter
som en effekt av de restriktioner som inforts for att min-
ska smittspridningen av corona. Precis som under 2020
O6ppnde RF mojlighet for idrottsforeningar och speciali-
drottsforbund att ans6ka om kompensationsstéd som &r
en del av regeringens krispaket till idrottsrorelsen. Syftet
med kompensationsstodet ér att ge férbund och férening-
ar forutséittningar att 6verleva och fortsatt kunna bedriva
idrott och evenemang. Barn- och ungdomsidrotten ar
sérskilt prioriterad. Totalt har 10 218 000 kr férdelats till
de s6rmléndska foreningarna.

IdrottOnline

IdrottOnline ir ett gemensamt verksamhetssystem for
hela idrottsrérelsen och utgor basen f6r all kommu-
nikation och administration mellan medlem, férening
och forbund. Systemet dr byggt utifran att féreningen
ska hitta allt pa ett och samma stille, vare sig det giller
hemsida, medlemsregister, ansokan till LOK-st6d och
Idrottslyft, administration av utbildningar och tavlingar
och mycket mer sker via IdrottOnline. Féreningar som ir
anslutna till Riksidrottsférbundet far tillgang till allt detta
helt kostnadsfritt.

Vara fysiska drop in-support triffar har under 2021 varit
digitala och vi har erbjudit ett flertal workshops, grund-
och fortsittningsutbildningar samt foreningsspecifika
utbildningar i IdrottOnline. Vara idrottskonsulenter har
ocksa hjilpt till med att redovisa foreningarnas folkbild-
ningsaktiviteter i IdrottOnline och utbildningsmodulen,
samt informerat om hur féreningen soker LOK-st6d.
RF-SISU Sérmland har dven telefon- och mailsupport for
att snabbare kunna svara pa féreningarnas supportfragor
kring IdrottOnline men ocksa for att underlitta for sup-
porten pa Riksidrottsférbundet (RIOS). Vi har forutom
telefon och mail dven anviint oss av drendehanteringssys-
temet Freshdesk. Under aret har vi tagit emot drygt 100
drenden via Freshdesk som samtliga besvarades inom
den uppsatta tidsramen pa 48 timmar och samtliga 1ostes
dven inom samma tidsram.
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Idrotten i siffror

Antal idrottsféreningar och idrotter i distriktet 2021

Kommun Foreningar Idrotter
Eskilstuna 159 62
Strangnéas 58 37
Katrineholm 71 25
Flen 44 31
Vingaker 24 19
Nykdping 107 45
Oxeldsund 16 19
Gnesta 23 25
Trosa 30 24
Sodertélje 103 47
Nykvarn 14 14
Summa 649

Kélla: RF

Antal genomférda LOK-stédsaktiviteter per 1000 invanare i distriktet 2020*

] 431-438
B 361-430
M 301-360
I 230-300

*Statistik for LOK-stodet géller 2020
da statistiken for 2021 inte blir klar
innan sommaren 2022.

Kélla: RF



Lokalt aktivitetsstdd, antal deltagartillfdllen ar 2019*, RF-SISU Sérmland

Alder Flickor % Pojkar % Totalt
7-12 ar 319730 41% 460 999 59% 780 729
13-16 ar 222 747 38% 359 159 62% 581906
17-20 ar 66 116 29% 163 896 71% 230 012
21-25 ar 20742 20% 82 065 80% 102 807
26> 1055 26% 2 961 74% 4016
630 390 1069 080 1699 470
*Statistik for LOK-stodet géller 2019 da statistiken for 2020 inte blir klar innan sommaren 2021.
**For deltagare med funktionsnedséattning finns ingen Gvre aldersgrans. Kéilla: RF

Kélla: RF/LOK-stod

20 idrotterna med flest LOK-stodsaktiviteter
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Kdlla: RF

Statistik for LOK-stodet géller 2020 da statistiken for 2021 inte blir klar innan sommaren 2022.

20 idrotterna med flest LOK-stodsforeningar
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Kélla: RF

Statistik for LOK-stodet géller 2020 da statistiken for 2021 inte blir klar innan sommaren 2022.



Antal utbildningstimmar i S6rmland

2019 2020 2021
59 481 48 563 45 033
Kdlla: RF
Antal utbildningstimmar per 1000 invanare férdelat éver distriktet 2021
1151-184
M 116-150
M 66-115
M 0-65
Kélla: RF

20 storsta idrotterna nar det galler utbildningstimmar 2021
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7000

6000
5000 Aldersfordelning utbildade unika
ledare och aktiva 2021
4000 31387
3000
2000
1000 687
0
m<13 m13-24 m 25-65 m 65+
Kvinnor Fordelning av kvinnor och méan utbildade
41 % unika ledare och aktiva 2021
Kélla: RF
Deltagare i lérgrupp, kurs och Publik i kulturarrangemang Publik pa féreldsning
processarbete 2021 2021 2021
Totalt: Totalt: Totalt:
29 553 st 10 679 st 3 065 st

Kélla: RF Kdlla: RF Kdélla: RF



Medel till RF-SISU Sérmland 2019, 2020, 2021

Stadsstod 2019, 2020, 2021

16 000 000 kr

14959900 kr
15 000 000 kr 14592800 kr

L 14308639 kr

14 000 000 kr
13 000 000 kr
12 000 000 kr
11 000 000 kr

10 000 000 kr
2019 2020 2021

Regionalt stéd 2019, 2020, 2021

8500 000 kr

7899282 kr 8017050 kr

8000 000 kr 7728940 kr

7 500 000 kr
7 000 000 kr
6 500 000 kr
6000 000 kr
5 500 000 kr

5000 000 kr
2019 2020 2021

Kommunalt stéd 2019, 2020, 2021

3 000 000 kr 2842360 kr
2 800 000 kr

21600 000 kr 2468000 kr

2 400 000 kr Nﬂmoo
2200 000 kr .
2000 000 kr

1 800 000 kr

1 600 000 kr

1400 000 kr

1200 000 kr

1000 000 kr
2019 2020 2021

*T och med att de statliga bidragen till kommunerna for som-
marlovsaktiviteter upphérde har de kommunala stoden till
RF-SISU S6rmland f6r sommarlovsaktiviteter ocksa minskat
vilket paverkat utfallet av det totala kommunala stédet.

Kdlla: RF

Foérdelning av medel till specialidrottsdistriktsférbund och idrottsféreningar

Utbetalt verksamhetsbidrag till SDF 2019, 2020, 2021

4500 000 kr
4088124 kr

4000 000 kr 3886383 kr

3513661 kr

3500 000 kr
3000 000 kr
2 500 000 kr
2000 000 kr
1500 000 kr
1000 000 kr

500 000 kr

0 kr
2019 2020 2021

Utbetalt LOK-stéd 2018, 2019, 2020

20000000 kr
18 000 000 kr 16959776 kr 17336293 kr
16 000 000 kr 15588104 kr
14000 000 kr
12000 000 kr
10000 000 kr
8000 000 kr
6 000 000 kr
4000000 kr
2000000 kr

0 kr
2018 2019 2020

Kdlla: RF



Projektstod 2021 - totalt 431936 kr

Sodertilje
100 954 kr
Flen
Stringnas 77982 kr
55 400 kr i

Owmeldsund
LB 400 kr
Mykaping 29915 kr

64 445 kr

Eskilstuna
84 B840 kr

Katrineholm

Kompensationsstod - Corona 2021 - totalt 10 218 00kr

Trosa Vingdker
138 000 175000

Eskilstuna

Sodertdlie 3912 000

2 366 000

Strangnas
S48 000

Oxelasund
93000

Nyktping

1510000

Flen
566 000

[
Nykvarn o rinehiolm —— Gnesta
84000 go4ppp 122000
Anlaggningsstéd 2021 - totalt 2 885 652 kr

Vingdker
400 000 kr

Eskilstuna
857 500 kr
Trosa
400 000 kr
Strangnas (
140 625 kr
Oxelgsund Katrineholm
50 000 kr 437527 kr
Nykdping : Mykvarn
200 000 kr 400 000 kr

Integrationsstod 2021 - totalt 397 904 kr

Sdodertalje

60000 kr___
Strangnas
43414 kr
Nykopin
86640 k‘

Bibehallen verksamhet - Corona 2021 - totalt 99 616 kr

Eskilstuna
152270 kr

\_Katrineholm
55580 kr

Shdertilje
20000 kr

Eskilstuna
39616 kr

Strangnis
20000 kr

Katrinehalm Gnesta
10000 kr 10000 kr

Kélla: RF



Personal

Jorgen Hedberg Malin Gustafsson Helena Bergkvist Carina Andersson
Distriktsidrottschef Stabschef Verksamhetscontroller IT-samordnare

Micael Peterson Karin Winblad Caroline Lindeberg Eva Sandeberg
Kommunikator/ Kommunikator Kommunikator Kommunikator

Integrationssamordnare

Anna Holmén Carina Andersson Maria Blomkvist Thomas Westerberg
Ekonom Ekonom Administrator Vaktmistare

<

Torbj6érn Berglund Elin Larsson-Roos Conny Dahlqvist Gabriel Larsson
Verksamhetschef Idrottskonsulent Idrottskonsulent Idrottskonsulent
Norra zonen Norra zonen Norra zonen Norra zonen
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Love Swartz
Sakkunnig i Barn &
Ungdomsidrott

L

-
:"‘ 1

Johannes Hedlund
Samordnare Fritidsbanken/
Rorelsesatsningen

&

Amanda Hanna
Projektledare

Daniel Eriksson
Samordnare
Norra zonen



Nawwar Aurok
Idrottskonsulent
Norra zonen

Albin Borg
Idrottskonsulent
Vistra zonen

Markus Wetterdahl
Idrottskonsulent
Ostra zonen

Wilma Brandersson
Samordnare idrottssvaga
omraden, Sodra zonen

Patricia Wallén
Idrottskonsulent
Norra zonen

Peter Tillqvist
Idrottskonsulent
Vistra zonen

Amanda Nordlie
Verksamhetschef
Sodra zonen

Jonas Nilsson
Verksamhetschef
Vistra zonen

Sussie Stjernstrém Olsson
Idrottskonsulent

Vistra zonen/

Sakkunnig i Parasport & SPF

Linda Bengtsson
Verksamhetschef
Ostra zonen

Kerim Sehovic
Idrottskonsulent
Sédra zonen

Ida Kvist
Idrottskonsulent
Ostra zonen

Sarah Wardemark
Idrottskonsulent
S6dra zonen

Marlene Falck
Idrottskonsulent
Vistra zonen

Marcus Fromholz
Idrottskonsulent
Ostra zonen

Maria Stahl
Idrottskonsulent
Soédra zonen

35



Styrelsen

Anders Caspar Nina Lindstrom
Ordférande Vice ordférande

Asa Kullgren Inger Nordén
Ledamot Ledamot

Claes Bidebo
Ledamot

Valberedning

Alf Svensson, ordférande

Therese Andersson, vice ordférande
Annika Jonerholm

Karl-Anders Siljebrat
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Ledamot Ledamot

Daniel Danon Mikael Larsson
Ledamot Ledamot

Revisorer

Andreas Mathiasen, auktoriserad revisor
Alf Ekstrom, ersiittare

Kent Sedin, lekmannarevisor

Thomas Gustafsson, ersittare



ARSREDOVISNING - RF-SISU SORMLAND - RAKNESKAPSARET 2021-01-01- 2021-01-31

RF-SISU Sormland
818000-2555

Forvaltningsberiittelse

Allméant om verksamheten

RF-SISU S6rmland dr Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala organisation

1 distrikt Sormland. Forbundet har verksamhet 1 Region S6rmlands 9 kommuner samt i Nykvarn och
Sodertélje kommun vilka tillhor Region Stockholm.

RF-SISU Sérmland har sitt séte 1 Eskilstuna.

Frimjande av forbundets andamal

Vér verksamhetsidé ar att stimulera till idrottslig utveckling genom att leda, foretrdda, stodja, utbilda och
bilda den sérmlidndska idrotten och lyfta fram dess samhéllsnytta. Vi bedriver idrott i foreningar for att ha
roligt, ma bra och utvecklas under hela livet. For att pa bésta sétt foretrdda den sérmliandska idrottens
intressen och visa pa den kraft som den samlade idrotten utgor for vi kontinuerligt en lyhord och bred dialog
med samhéllets foretrddare pa alla nivaer. RF-SISU S6rmland ska vara en eftertraktad resurs inom idrotten
som stimulerar manniskors larande, stiarker engagemanget och utvecklar verksamheten.

Vi genomfor ledarutbildningar samt organisations- och idrottsutveckling i1 vart distrikt.

Vért huvudkansli finns pd MunktellArenan i1 Eskilstuna och véra fyra lokalkontor pé Scaniarinken 1 Sodertélje
pa Rosvalla Event- och Idrottscenter i Nykoping, pa Smolgéarden i Strangnés och pd Djuldgatan i Katrineholm

Visentliga hindelser under rikenskapsaret och efter dess slut

Coronapandemin har paverkat arets verksamhet. RF-SISU S6rmland har stéllt om sin verksamhet och
genomfort arbetet i stort sett digitalt. Detta har inneburit att vara verksamhetskostnader under aret har minskat
Verksamhetsplanen har dock kunnat efterlevas med nagra fa undantag genom det omstéllda arbetet.

Medlemmar

I RF-SISU Sérmland finns 649 st idrottsféreningar som tillsammans tillhor sammantaget 68 st SF,
samt 20 st medlemsforeningar 1 SISU:s 3 st 6vriga medlemsorganisationer som har sin hemort inom
distriktets verksamhetsomréde.

Eget kapital Eget kapital Arets resultat Totalt
Ingéende balans 16 619 23 16 642
Resultatdisposition enligt stimmobeslut:

- Balanseras i ny rdkning 23 -23

Arets resultat 1474 1474
Utgaende balans 16 642 1474 18 116

I enlighet med beslut vid extra distriktstimman i SISU Idrottsutbildarna S6dermanland, den 24/4 2019,
har 6verskottet (3 504 tKr) efter sammanléggningen och likvidationen av SISU Idrottsutbildarna
Sodermanland 6verforts till RF-SISU Sérmland for nyttjande 1 folkbildningsverksamheten.

Styrelsen har beslutat att av drets resultat har overskottet frdn SISU Idrottsutbildarna S6dermanland
fordndrats till 1 189 tKr. (Jamfort med 2 973 tKr for ar 2020)

Flerarsoversikt 2021 2020 2019 2018
Offentligréttsliga bidrag 25168 25347 14622 13158
Nettoomséttning 1185 464 2 467 2521
Arets resultat 1474 23 107 3255
Eget kapital 18116 16642 13115 13008

Soliditet % 61% 62% 60% 56%
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RF-SISU Sormland
818000-2555
RESULTATRAKNING

Intikter
Offentligrittsliga bidrag
Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter
Summa intikter

Kostnader

Lidmnade bidrag
Verksamhetskostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivning av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar

Summa kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar

Rénteintikter och liknande poster
Réntekostnader och liknande poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

NOT

N

2021 2020
25168 25053
1185 1 290
716 661

27 069 27 004
-4 719 -4 065
-869 -1497

-2 502 -3470
-17 578 -17 983
-22 0

-25 690 -27 015
1379 -11
106 35

-11 -1

95 34
1474 23
1474 23



RF-SISU Sormland
818000-2555

BALANSRAKNING NOT 2021 2020
1
TILLGANGAR
Anlaggningstillgiangar
Materiella anliggningstillgangar
Inventarier 6 644 0
644 0
Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga viardepappersinnehav 1 1
Andra langfristiga fordringar 7 11 000 9000
11 001 9001
Summa anliggningstillgangar 11 645 9001
Omsiittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 112 102
Ovriga fordringar 0 62
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 321 334
433 498
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 10 000 13 000
10 000 13 000
Kassa och bank 7515 4 345
7 515 4 345
Summa omsiittningstillgingar 17 948 17 843
SUMMA TILLGANGAR 29 593 26 844
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets borjan 16 642 16 619
Arets resultat 1474 23
18 116 16 642
Ldngfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 479 0
Mottagna ej anvédnda bidrag 5 804 5879
6 283 5879
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 393 515
Ovriga kortfristiga skulder 840 1424
Mottagna ej nyttjade bidrag 8 2 526 793
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 1435 1591
5194 4323
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 29 593 26 844

39



40

RF-SISU Sormland
818000-2555

TILLAGGSUPPLYSNINGAR (Noter)

Not 1 Redovisnings-och virderingsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens
allménna rad (BFNAR 2016:10) om érsredovisning i mindre foretag (K2).

RF-SISUs érsredovisning har anpassats till en uppstéllning i enlighet med nationella riktlinjer,
varfor vissa belopp for jimforelsetalen har justerats.

Avskrivningar

Materiella och immateriella anlaggningstillgdngar virderas till anskaffningsviarde minskat med
avskrivningar enligt plan. Anskaffningsvérdet har minskats med eventuella bidrag som erhallits.

Avskrivning gors systematiskt Over den bedomda ekonomiska livsléngden. Harvid tillimpas foljande

avskrivningstider:  Bilar 5ar

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet

Eget kapital 1 forehallande till balansomslutningen.

Not 2 Offentligrittsliga bidrag
Anslag fran Riksidrottsforbundet
Anslag fran SISU Idrottsutbildarna
Kommunala bidrag

Kommunala projektbidrag

Regionala bidrag

Summa

Aterforda mottagna ej nyttjade bidrag
avgar mottagna ej nyttjade bidrag
Summa offentligrittsliga bidrag

Not 3 Nettoomsittning

Nettoomséittningen fordelar sig enligt foljande:

Ovriga bidrag
Verksamhetens intékter
Ovriga sidointikter
Summa nettomséittning

Not 4 Limnade bidrag

Ordinarie SDF bidrag, region S6rmland
Ordinarie SDF bidrag, region Stockholm
Bidrag till idrottsféreningar

Summa léimnade bidrag

Not 5 Medelantalet Anstillda
Medelantalet anstillda

2021
11104
4 938
1748
1 094
8017
26 901
793

-2 526
25168

2021

666
319
1185

2021
3268
820
631
4719

2021
32

2020
10 848
4905
1750
444
7899
25 846

-793
25053

2020

294
464
532
1290

2020
3042
845
178
4 065

2020
32



RF-SISU Sormland
818000-2555

TILLAGGSUPPLYSNINGAR (Noter)

Not 6 Maskiner, Inventarier och verktyg
Ingéende anskaffningsvérde

Arets investeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar enligt plan

Arets avskrivning

Utgdende ackumulerade avskrivningar enligt plan
Redovisat virde vid arets slut

Not 7 Andra langfristiga virdepappersinnehav
Ingdende anskaffningsvérde

SISU Idrottsutbildarna

Anskaffningar

Utgédende anskaffningsvérden

Not 8 Mottagna ej nyttjade bidrag
Rorelsesatsningen

Aterstartsstod Corona
Inkludering-Etablering
Inkludering-Idrottssvagt omrdde Sodertélje
Inkludering-Idrottssvagt omrade Flen
Inkludering-Idrottssvagt omrade Eskilstuna
Svenska Dag 1

Summa mottagna ej nyttjade bidrag

Not 9 Stillda sakerheter
Tillgangar med dganderattsforbehall
Summa stillda sikerheter

Eskilstuna 2022-03-21

Anders Caspar Nina Lindstrom Claes Bidebo
Ordforande Vice ordforande
Asa Kullgren Daniel Danon Inger Nordén
Mikael Larsson Jorgen Hedberg

2021

666
666

=22
-22
644

2021
8 000
1 000
2 000
11 000

2021
1 246
580
51
489

160
2526

2021
644
644

2020

S oI oo OO

2020
6 000
1 000
2 000
9 000

2020
175

300
304

10
793

2020

Joakim Lindholm

Marie Enqvist

Sussie Stjernstrom Olsson

Distriktidrottschef Personal representant

Var revisionsberittelse har avgivits 2022-

Andreas Mathiasen Kent Sedin

Auktoriserad revisor Lekmannarevisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till distriktsstimman i RF-SISU Sormland
Org.nr. 818000-2555

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen f6r RF-SISU Sérmland
for dr 2021.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av foreningens finansiella stillning per den 31 december 2021 och
av dess finansiella resultat for dret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ér forenlig med drsredovisningens 6vriga
delar.

Vi tillstyrker dérfor att distriktsstimman faststéller resultatrdkningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i avsnitten "Den
auktotiserade revisorns ansvar" samt "Den lekmannarevisorns
ansvat". Vi dr oberoende i forhillande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och
andamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar
n6dvindig for att uppritta en rsredovisning som inte innehéller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av féreningens férmdga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir sa dr tillimpligt, om férhéllanden som kan paverka
férmagan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utf6ra revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal dr att uppna en rimlig
grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag. Rimlig sikerhet ir en hog grad av
sikerhet, men dr ingen garanti fOr att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pd grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska beslut
som anvindare fattar med grund i drsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund fér mina uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr
hégre dn f6r en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av
intern kontroll.

* skaffar jag mig en forstielse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse f6r min revision for att utforma
granskningsatgirder som ir limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen. Jag
drar ocksd en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller férhdllanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens f6rmaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, méste jag i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar 4r otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhimtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhdllanden gora att en férening inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehillet i drsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pd ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

Den lekmannarevisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt
god revisionssed i Sverige. Mitt mal 4r att uppna en rimlig grad av
sikerhet om huruvida drsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rittvisande bild
av féreningens resultat och stallning.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Ut6ver vir revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision

av styrelsens forvaltning f6r RF-SISU Sérmland f6r 4r 2021,

Vi tillstyrker att distriktsstimman beviljat styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi r
oberoende i férhéllande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrickliga och
indamalsenliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som ansvarar for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mél betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed vért
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
ndgot visentligt avseende foretagit nagon étgird eller gjort sig skyldig
till nigon férsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka dtgirder eller férsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig frimst pd revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pi den
auktoriserade revisorns professionella bedémning och Gvriga valda
revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det
innebir att vi fokuserar granskningen pa sadana dtgirder, omraden
och férhdllanden som ér visentliga for verksamheten och dir avsteg
och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse f6r féreningens situation.
Vi gir igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgirder och andra foérhdllanden som ar relevanta for vért uttalande
om ansvarsfrihet.

Eskilstuna den / 2022

Andreas Mathiasen
Auktoriserad revisor

Kent Sedin
Lekmannarevisor

43



(e

V47~

RS

MunktellArenan, 633 61 Eskilstuna
tfn 010-476 42 99
e-post sormland@rfsisu.se

www.rfsisu.se/sormland





