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DISTRIKTSIDROTTSCHEFEN HAR ORDET

Vi har stora
utmaningar
- men vi tror
pa framtiden!

Verksamhetsaret 2020 borjade riktigt bra. Vi
kom snabbt ut till féreningarna och allt sag
positivt ut. Vi, vara féreningar och forbund,
hade héga forvintningar pa aret och man-

ga planer for utveckling. Sa gick ridan ned
fullstindigt dér i mitten pa mars. Coronapan-
demin rullar in 6ver landet och foréndrade
vérlden helt.

Restriktioner inférdes som innebar att all
verksamhet berérdes. Mycket fick stéllas in
men manga foreningar stéllde om verksam-
heten och kunde, om #n i mindre omfattning,
ianda genomfora idrottsaktiviteter fér barn och
ungdomar utomhus. Vara foreningar och deras
ideella ledare gjorde allt f6r att ge barnen och
ungdomarna sin idrott pa ett ansvarsfullt sitt.
Det ér sa imponerande och virmer i hjértat!

Sa hér i efterhand kan vi konstatera att vi
tappade mer verksamhet pa grund av pan-
demin i vart distrikt jimfort med hela landet,
15% jamfort med 10% i riket nér vi méter
deltagartillfillen. Det &r ett historiskt tapp
och maénga idrottsforeningar vittnar om att de
barn som ldmnar idrotten ir de som behover
idrotten allra mest och de som vi haft svarast
att rekrytera. De som 4r i storst behov av fysik
aktivitet, traffa vuxna forebilder och inga

i positiva sociala sammanhang. Det r inte
sékert att dessa barn och ungdomar kommer
tillbaka som pa bestéllning nir idrotten ska
gbra sin omstart.

De socioekonomiska skillnaderna férklarar
varfér idrotten i vart distrikt tappar mer dn
genomsnittet i riket. Barn och ungdomar
idrottar mer i vilbdrgade omraden. Vart
distrikt sammantaget, och i synnerhet ett
10-tal stérre bostadsomraden, ir idrottssva-
ga. Vi har stora utmaningar i Sérmland med

laga utbildningsnivaer, héga ohilsotal, ligre
inkomster och hog arbetsloshet. Det innebér
att manga barn och ungdomar lever i socioe-
konomisk utsatthet. Det innebér vidare att allt
f6r manga barn och ungdomar ror pa sig for
lite och idrottar i mindre utstrickning. Och i
pandemins spar okar stillasittandet dnnu mer.

Var folkbildningsverksamhet minskade nagot
under 2020. I vart distrikt tappade vi ca 15

% jamfért med aret innan vilket var bittre

#n genomsnittet for landet. SISU Idrottsut-
bildarna backade under pandemiaret totalt
22 % medan de ovriga studieforbunden
backade i genomsnitt 41%. Studieférbundet
SISU Idrottsutbildarna och i synnerhet vart
distrikt, dr dirmed det studieférbund som har
klarat omstéllningen bést jamfort med dvriga
studieforbund.

Under 2020 har vi i stor utstrickning ge-
nomfort folkbildningsverksamheten digitalt.
Vi har genomfért forelédsningar och kurser
kostnadsfritt och 6ppnat upp for fler delt-
agare. Var verksamhet har blivit till-
ginglig for fler och det ska vi ta tillvara.
Vi kan ocksa konstatera att vi &r det
distrikt i landet som haft flest deltagare
med utlindsk bakgrund i verksamheten.
Det dr en viktig malgrupp for oss och det
visar att vi nar ut i vara prioriterade
idrottssvaga omraden. Tappet i var
folkbildningsverksamhet under 2020
forklaras med att féreningarna har
genomfort firre ldrgrupper. Inte sa
konstigt kanske.

Efter pandemin behover idrotten en
omstart. Vi ska inte bara tillbaka dit
dér vi var, utan sikta hégre och ta
tillvara allt vi l4rt oss under dessa
ovanliga och bitvis svara férhallan-
den. Vi ska ta oss an de stora utma-
ningarna som idrotten i S6rmland
har och vi ska arbeta mot véra lang-
siktiga mal. Med en stark tro pa oss
sjélva och pa framtiden, kommer
idrotten med sin enorma kraft att
gora skillnad, for samhillet och for
ménniskor!

Jorgen Hedberg
Distriktsidrottschef




Idrotten vill

Idrottens verksamhetsidé

“Vi bedriver idrott i féreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet”.

Idrott &r fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna ha roligt, ma bra och prestera mera. Idrott bestar av trianing och lek,
tévling och uppvisning. Idrotten ger fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling. Vi organiserar var idrott i sjilvstindiga
foreningar och férbund som tillsammans utgor en fri och frivillig folkrérelse férenad i Riksidrottsférbundet.

Vi delar in var idrott efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allménhet idrott till och med tolv ars alder.
Med ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar 13-25 ar. Med vuxenidrott avser vi idrott for dem som ir 6ver 25 ar. I
barnidrotten leker vi och ger barnen tillfélle att prova pa olika idrotter. Att ge barnen mojlighet till allsidig idrottsutveck-
ling 4r normgivande for verksamheten. Tévling dr en del av leken och ska alltid ske pa barnens villkor. I ungdomsidrotten
och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.

I den elitinriktade idrotten ir prestationsforbéttring och goda tévlingsresultat viigledande. I breddidrotten &r hélsa, trivsel
och villbefinnande normgivande, dven om prestation och tévlingsresultat ofta tjinar som sporre. Vi dr en samlad idrotts-
rérelse som verkar for samma vision och virdegrund, den genomsyrar alla férbund och foreningar, savil bredd som elit.
Vi virnar om den svenska idrottsrorelsens tradition dér elit- och breddverksamhet sker i en ndra samverkan, som ger
inspiration, utveckling och livskraft. Inom idrottsrorelsen respekterar alla forbund och foreningar, savil elit som bredd,
varandras roller och verksamhetsvillkor.

Idrotten f6ljer FN:s deklaration om de ménskliga rittigheterna, FN:s konvention om barns rittigheter (Barnkonventionen)
och FN:s internationella konvention om réttigheter fér personer med funktionsnedséttning.

Idrottens vision

Svensk idrott - vdrldens bdsta.

Svensk idrott vill vara bést i virlden for alla pa alla nivaer. Vi vill stindigt utvecklas och forbittras bade till form och
innehall. Det bygger pa en sjélvstyrande och samlad idrottsrorelse med starka forbund och foreningar samt en utbild-
ningsverksamhet i virldsklass.

Idrottens vardegrund
Glddje och gemenskap. Gliddje och gemenskap &r starka drivkrafter fér att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verk-
samhet si att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet. Féreningsdemokratin innebir att alla medlemmars rost har lika virde. Delaktighet innebér
att alla som deltar far vara med och bestimma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utévas
jamstillt och oavsett bakgrund.

Allas rdtt att vara med. Allas ritt att vara med innebér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutséttningar.
Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell liggning samt fysiska och psykiska
forutsittningar, far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel. Rent spel och érlighet ir en forutséttning for tdvlande pa lika villkor. Det innebar att halla sig inom ramar-
na f6r 6verenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk, doping och en osund ekonomi, mot mobbning,
trakasserier och vald savél pa som utanfor idrottsarenan.




Var organisation

RF-SISU S6rmland ar samlingsnamnet for Sédermanlands Idrottsforbund och Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna
S6dermanland. Bada organisationerna verkar under en gemensam styrelse och i ett gemensamt kansli. Var verksamhet &r
organiserad under respektive organisation.

Vart huvudkansli ligger i Eskilstuna och dirutover har vi lokalkanslier i Sédertélje, Nykoping, Katrineholm och Stringnés.
Det dr viktigt for oss att vara tillgiingliga. Den direkta kommunikationen &r en avgérande faktor for idrottens utveckling.
Genom marknadsforing, en vil utvecklad hemsida, facebookkonton, instagramkonton och skyltning med mera, 6kar vi var
nérvaro i den s6rmléndska idrotten.

Strategi 2025

Svensk idrott befinner sig mitt i en omfattande férindringsresa som resulterat i en ny verksamhetsidé, omskrivna mal och
flera pagaende utredningar. Det svenska samhillet ser inte ut som det gjorde nér idrottsrérelsen féddes for drygt hundra
ar sedan. Anda bygger svensk idrott pa i stort sett ssmma principer som den en ging formades i. Strategi 2025 ska staka ut
végen for en dnnu béttre idrottsrorelse som bidrar till ett &nnu starkare samhille.

Mycket har visserligen hént: manga nya idrotter har tillkommit, kvinnorna utgor idag en sjélvklar del av verksamheten,
barn- och ungdomsidrotten har haft en explosionsartad utveckling. Men grunden i bade verksamheten och organisatorisk
struktur, dr i mangt och mycket densamma.

Efter ett tvaarigt strategiskt arbete dér samtliga forbund deltog beslutade RF-stimman i maj 2015 om ett strategiskt doku-
ment. I strategidokumentet anges fyra 6vergripande mal mot 2025 som Svensk idrott strivar efter. De 6vergripande malen
ir idrottsrorelsens gemensamma mal:

Livslangt idrottande

Idrottens virdegrund &r var styrka
Idrott i férening

Idrotten gor Sverige starkare

Var uppgift

Som den samlande idrottsorganisationen i Sérmland har distriktet en viktig roll som féretridare for idrotten. Vi samver-
kar med Region S6rmland, ldnsstyrelsen och alla elva kommuner i vart distrikt. Vi har ett stort ansvar nér det géller att
utveckla idrottens forutséttningar i Sormland i framtiden.

RF-SISU Sormlands uppgift dr att stodja, leda, foretrida, bilda och utbilda idrotten i S6rmland.
Nérmast f6ljer en beskrivning av vart arbete under 2020 f6r att nirma oss de uppsatta malen 2025.




Vara verksamhetsformer

Idrottsrorelsen dr Sveriges storsta folkrorelse med 6ver tre miljoner medlemmar. Sjilvklart ska
RF-SISU So6rmland bidra till att alla dessa inte bara blir bra pa att utéva eller leda idrott, utan
ocksa tar ansvar och dr engagerade samhillsmedborgare. Dirfor arbetar vi med bildning.

Vi arbetar med sex verksamhetsformer:

Foreningsbesok

Foreningsbesoket dr en uppsokande verksamhet dér syftet dr att na unika féreningar och individer f6r att motivera och
uppmuntra till att paborja ett bildnings- och utbildningsarbete. Féreningsbestket ska ses som starten pa ett arbete dér
individens och foreningens utveckling dr drivkraften. Féreningsbesoket genomférs av nagon i distriktet anstilld personal,
oftast i rollen som konsulent. Foreningsbesoket redovisas endast som arrangemang genomfort i en samverkande férening.
Utbildningstimmar och unika deltagare registreras inte. Féreningsbestket ska vara planerat i férhand.

Largrupp

Lirgruppen ir en mindre grupp som planmissigt genom samtal och dialog bedriver studier. Deltagaren séker kunskap till-
sammans med andra och utvecklar fiardigheter utifran sina behov och intressen. Syftet med ldrandet &r att

skapa forutsittningar for utveckling av savil individen som féreningen. Deltagarna ska ges mojlighet till inflytande samt tid
for reflektion och eftertanke mellan sammankomsterna.

Kurs

Kursen ir en utbildningsform dér det i férvég finns en faststilld kurs-/utbildningsplan och déir kursen

ocksa har ett tydligt utbildningsmal. Den kursverksamhet som rapporteras och finansierar folkbildningsanslaget dr den
idrottsovergripande kursverksamheten samt den kursverksamhet som genomfors lokalt i foreningen.

Processarbete
Processarbete dr den verksamhetsform dér féreningen kraftsamlar for att inleda ett utvecklingsarbete mot ett bestimt mal.
Processarbetet dr avgrinsat i tid och ska mynna ut i nagon form av dokumentation eller handlingsplan/utvecklingsplan.

Foreldsning
Nir foreningen vill samla sina medlemmar kring ett tema kan féreldsning vara en arbetsform. En féreldsning ska inspirera
och det dr temat som star i fokus.

Kulturarrangemang
Kulturarrangemang ska ge deltagarna moéjlighet till en kulturupplevelse men ocksa en méjlighet att forvirva ny kunskap.
De birande inslagen under kulturarrangemang ir teater, sang, musik, film, dans och utstéllningar.




Vart basutbud

RF-SISU Sormland arbetar med ett basutbud av utbildningar som erbjuds samtliga idrotts-
foreningar i Sormland. Till basutbudet hor:

Grundutbildning - Tranare - ir utbildningen som ger deltagarna en bra grund att sta pa i sitt trinaruppdrag. Bland

annat grundldggande kunskaper i ledarskap och tréningsldra samt viktiga utgangspunkter for att skapa en utvecklande
och inspirerande idrottsmilj6é dér idrottare har roligt, mar bra och far mojlighet att utvecklas utifran sina forutséttnin-
gar och behov.

Idrottens foreningslara - ir samlingsnamnet pa allt som har att gora med féreningskunskap, féreningsjuridik

och foreningsritt. I Idrottens féreningsldra ingar ocksa utveckling av féreningens organisation och verksamhet. Allt
handlar i grunden om den ideella féreningen, om dess utveckling i nutid och framtid och om de utmaningar som star
for dorren.

IdrottOnline - ir idrottens verktyg for kommunikation och administration. I ett och samma verktyg kan man ha sin
webbplats, fa tillgang till medlemsregister, soka LOK-st6d och Idrottslyft och dessutom skota all tivlingsadministra-
tion.

HLR grund och HLR barn utbildning

Dessa utbildningar som vi erbjuder samtliga féreningar ger 4ven viktig kunskap for dig som férilder, askadare eller
aktiv. Speciellt som idrottsledare &r det viktigt att veta hur du ska agera om nagon far hjirtstopp eller luftviigs-
stopp. RF-SISU Sormland genomfér dessa utbildningar pa efterfragan och de finns med i vart kursprogram.







Inledning

Sammanldggningen av RF-SISU distrikten

Fran och med den 1 januari 2020 dr Riksidrottsforbundet
och SISU Idrottsutbildarna en gemensam organisation
pa distriktsniva. Det innebér att 38 distriktsorganisation-
er har blivit 19 RF-SISU distrikt, men med fortsatt tva
tydliga uppdrag: idrott och folkbildning. I S6rmland ir vi
RF-SISU S6rmland.

Sammanlidggningen fordndrar inte kiirnverksamheten,
men har férenklat var administration och lett till att det
nu finns en gemensam grafisk profil och samma RF-SISU
logotype 6ver hela landet.

Med tanke pa coronapandemins framfart under aret
skedde sammanlédggningen ritt i tiden. Virusutbrottet
gjorde att var organisationen fick provas och hardkoras
direkt. Att distrikten nu hor ihop i en landstidckande
organisation har moéjliggjort for RF-SISU att agera som
en tydlig aktor i kommunikationen kring corona och
stodpaketen.

Coronapandemin och idrottsrérelsen

Det som paverkade idrottsrorelsen mest i borjan av aret
var regeringens beslut den 11 mars att férbjuda allménna
sammankomster med 6ver 500 personer och skdrpningen
den 27 mars att férbjuda allmidnna sammankomster och
offentliga tillstéllningar, som idrottstivlingar, med fler &n
50 personer. Regeringen kom med skarpa upp-

maningar att undvika onddiga resor inom landet.

Folkhilsomyndigheten (FHM) tog fram allménna rad

for trinings- och tévlingsverksamhet inom idrottsrorel-
sen den 1 april. Dér stod att matcher, triningsmatcher,
tévlingar och cuper skulle skjutas upp for att minska
smittspridning av coronavirus, och att nirkontakt mellan
idrottsutovare bor undvikas. Om mojligt skulle tréningar
och andra idrottsaktiviteter hallas utomhus, antalet aska-
dare skulle begrinsas och tringsel samt on6diga resor i
samband med idrottsutévande skulle undvikas.

Framat sommaren och bérjan av hosten kunde tévling-
sidrotten starta igen pa flera sitt, i de flesta fall utan
publik. Motionslopp och andra tivlingar pa allmén plats,
till exempel i orientering, cykel och triathlon, kunde inte
genomfora stora delar av sina planerade tivlingar pa
grund av begrénsningarna i forbudsférordningen.

Nér smittspridningen aterigen steg under senhosten
infordes restriktioner for idrottsrorelsen som forbjod
trining och tévling fér personer fédda 2004 och tidigare,

med undantag for yrkesmaissiga idrottsutévare. Barn och
ungdomar fédda 2005 och senare kunde fortsétta trana
men inte tivla. Dessa restriktioner infordes forst region-
vis, dér det fanns mindre skillnader mellan regionerna i
raden.

Den 20 november beslutade regeringen att forbjuda
offentliga tillstéllningar och allminna sammankomster
som samlade fler &n atta personer, med undantag for
idrottsevenemang som hade mojlighet att ta in upp till
300 i publik till anvisade sittplatser under vissa forutsétt-
ningar. Lansstyrelserna fick ddremot mojlighet att minska
publiksiffran utifran smittléget. I skrivande stund tillater
ingen region publik pé idrottsevenemang.

Infér jul och nyar beslutade FHM att de tidigare lokala
rekommendationerna skulle bli nationella fran den 14
december. Da inférdes mojlighet fér personer fédda 2004
och tidigare att ater trina tillsammans, men smittsékert,
helst utomhus och i grupper omkring atta personer som
flest. Enstaka tdvlingar och matcher for unga vuxna och
barn tillits.

Riksidrottsférbundet har under aret erhallit 1,5 miljarder
i 6kat anslag for att hantera de ekonomiska effekterna

av coronaviruset. Fran statens perspektiv har det varit
angeléget att fordelningen ska utga fran verksamhetens
behov och férutsittningar och sérskilt beakta barn- och
ungdomsidrotten. Stodet har kunnat mildra de storsta
intdktsbortfallen och har bidragit till att idrottsférening-
ars verksamheter inte har omkullkastats.

Pandemin bromsade under varen snabbt upp i stort sett
all lokal folkbildningsverksamhet runt om i distriktet.
RF-SISU S6rmland arbetade intensivt i syfte att inte stl-
la in utan att stélla om verksamheten. Det skedde snabbt
en omstéllning till digital verksamhet inom verksamhets-
formerna foreldsningar och kurser medan det var svarare
att stélla om ldrgruppsverksamheten och processarbeten
till mer digital verksambhet, vilket har satt avtryck pa
folkbildningsaret 2020.



Utvecklingsresor mot 2025

Samhallet forandras i allt snabbare takt och idrottsrorelsen star infor utma-
ningar. Det star klart att vi maste géra nagot annorlunda for att ndrma oss
de overgripande malen infor 2025.

RF-SISU Sérmlands verksamhet utgar fran fem utvecklingsresor som

har indentifierats under den svenska idrottsrorelsens strategiska arbete.
Idrottsrorelsen gor en gemensam resa dar RF-SISU Sérmland stddjer, leder,
foretrader, bildar och utbildar idrotten i Sérmland i riktning mot malen.
Utvecklingsresorna ar en ny syn pa traning och tavling, den moderna
foreningen engagerar, inkluderande idrott for alla, jamstalldhet for en
framgangsrik idrott och ett starkt ledarskap.




En ny syn pa
traning och
tavling

RF-SISU S6rmland vill ha en idrottsrorelse
dér alla far plats att idrotta utifran sina vill-
kor oavsett ambition, alder, kon, prestations-
niva eller andra forutséittningar. Trining och
tavling ska utformas sa att utévaren mar bra,
har roligt och utvecklas under hela livet.
Under 2020 har vi anordnat manga akti-
viteter runt om i S6rmland for att komma
nirmare malet med en ny syn pa trining och
tiavling.

Samsyn Sérmland

Samsyn ir ett begrepp som blir alltmer vedertaget inom
idrotten. Det innebdr i praktiken att vi genom dialog och
utbildning 6ver idrotts- och foreningsgréinserna striavar
efter en gemensam syn pa ledarskap, trining och tévling
inom barn- och ungdomsidrotten. Exempel pa samsyn
kan vara att man samordnar tivlingssidsonger, cuper,
matcher och tévlingar sa att det inte uppstar krockar
mellan idrotterna. Det kan &ven vara att man som tréinare
inte férsoker paverka barnets val niir det géller den egna
idrotten. I Sormland har specialidrottsdistriktsforbun-
den for bandy, basket, fotboll, handboll, innebandy och
ishockey skrivit under ett avtal som anger riktlinjer fér
ett samsynsarbete i S6rmland.

Under 2020 har coronapandemin satt stopp for en del av
det gemensamma arbetet men vi har anordnat tréiffar for
utvirdering och for att samla upp tankar infor fortsatt
samarbete. Arbetet med Samsyn Sérmland fortloper
under 2021.

Rorelsesatsning i skolan

Endast 20% av flickorna och 40% av pojkarna ror pa sig
tillrackligt mycket. Det far stora konsekvenser f6r bland
annat deras hilsa, inldrning samt vilja och kompetens att

rora pa sig. Vi har fatt ett uppdrag att vara med att vinda
den trenden. Rorelsesatsning i skolan &r ett regerings-
uppdrag som gar ut pa att fa barn i arskurs F-6 att hitta
glidjen i att rora sig f6r att ddrigenom ma bittre, oka
studieresultaten och nd en béttre folkhilsa. Det priméra
syftet dr att fa barnen att kunna, vilja och vaga rora pa sig.

For att nd malet jobbar vi med ett forhallningssitt som

vi kallar Rorelseforstaelse. Det kommer av engelskans
Physical Literacy. Vi menar att det ir lika viktigt for
barnen att ldra sig att réra pa sig som det ar att lira sig
att liisa, skriva och riikna. Och vi maste lira dem rorelse
med samma pedagogik som med ldsning - med de minsta
bestandsdelarna. Inga barn ldr sig ldsforstaelse genom
att fa en tjock bok som forsta utmaning. Forst maste de fa
léra sig bokstiverna och hur man sitter ihop dem till ord.
Pa samma sitt dr det med rorelse, det dr en process dir
barnen maste fa lira sig kroppens ABC for att sedan kun-
na sitta ihop dem till mer och mer avancerade rorelser,
aktiviteter och idrotter.

Vi har nu avslutat det andra ldsaret med Rorelsesatsning
i skolan. Under pandemiéret 2020 har det skett en del
férandringar i var egen organisation. I bérjan av aret an-
litade vi tva konsulter som processledare till nagra av de
deltagande skolorna. I mars presenterade RF kommande
riktlinjer for satsningen vilka borjar gélla 1 jan 2021.
Dessa riktlinjer gav bland annat ett strre fokus kring
foreningssamverkan én vad tidigare riktlinjer angett.
Denna riktningsforindring av uppdraget var ocksa en av
anledningarna till att vi beslutades oss for att ej anvéinda
externa konsulter, da andra delar i processarbetet med
skolorna behévde prioriteras dn vad som tidigare haft
fokus.

I oktober presenterades att satsningen skulle 6verga i or-
dinarie verksamhet for respektive distrikt i och med det
kommande arsskiftet. Detta genom att satsningen skrivs
in i basuppdraget i Strategi 2025. Nytt syfte och mal pre-
senterades i samband med detta och dirmed ytterligare
fortydliganden kring samverkan med idrottsforeningar.
De nya direktiven borjar att gélla fran och med 2021 men
kom att prigla mycket av arbetet redan hosten 2020.
Mycket arbete har under aret lagts pa att fortsétta pro-
cessleda samverkande skolor, utbilda skolpersonal och
inspirera till aktivitet med rorelseforstaelse som utgang-
spunkt. Nya skolor har kontaktats for inledande méten,
dér forhoppningen ér att kunna skriva samverkansavtal
under 2021. Under 2020 har vi samverkat med 17 skolor
runt om i S6rmland och haft inledande méten med ytter-
ligare tio.

Pa grund av radande pandemi har flertalet av de fysiska
traffarna stéllts in till forman f6r digitala I6sningar. Vi har
dven mirkt att skolorna haft stort fokus pa pandemin,
vilket paverkat mojligheten till att jobba sa effektivt som
vi velat.

"
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Vérldens basta idrottsforalder

I vart arbete med stédjande miljéer inom barn- och
ungdomsidrotten utgar vi fran materialet Virldens bista
idrottsforilder for att flytta fokus fran resultatet till hur
idrotten kan utveckla ett barns personlighet. I maj anord-
nade vi en digital foreldsning for féridldrar inom idrotten.
Fragor som behandlades var bland annat hur foréldrar
kan agera for att barnen ska bli bra ménniskor dven
utanfér idrotten, samt hur de kan stotta for att skapa en
positiv idrottsupplevelse. Drygt 60 idrottsférildrar runt
om i S6rmland deltog pa foreldsningen.

Under hésten anordnade vi dven Forildraforum, ett till-
félle dér idrottsforildrar fick tréffa varandra for att fa in-
spiration samt ges en chans att lyfta, bolla, och diskutera
olika verklighetsbaserade case kopplat till idrotten och
rollen som forilder. Fokus l1ag pa métet mellan férildrar-
na samt ett segment utifran vad forskningen séiger om vad
fordldrar kan géra for att pa bésta siitt stotta sina barn till
att vilja idrotta hela livet.

Idrottskonferens - Manniskan och idrotten

I oktober 2020 anordnade vi en idrottskonferens i S6der-
tilje som under radande smittspridning &ven gick att
delta pa digitalt. Idrottskonferensen géstades av Michel
och Patrick Tornéus, var barn- och ungdomssakkunnige
Love Swartz och Anneli Ostberg.

Anneli Ostberg inledde dagen med en féreldsning om
optimal utvecklingsmilj6 och idrott hela livet. Pa ett
inspirerande sitt belyste hon fragor som hur ledare ska
skapa medvetenhet kring virderingar och hur ledarskap
paverkar majligheten att bygga framgangsrika team.
Anneli Ostberg gav manga bra tips pa hur deltagarna
kunde skapa ett hallbart ledarskap 6ver tid.

Michel och Patrick Tornéus holl i en foreldsning om
vikten av engagerade ledare i syfte att skapa en tryggare
och meningsfull idrott. De behandlade frimst fragan “hur
gor vi skillnad?”. Under f6reldsningen delade Michel
med sig av sina lirdomar och erfarenheter utifran sin
friidrottskarriir. Patrick gjorde nedslag utifran den roll
idrotten spelat och spelar i hans arbete som polis samt
trygg idrott ur ett sikerhetsperspektiv.

RF-SISU S6rmlands barn- och ungdomssakkunnige Love
Swartz pratade om att en trygg milj6 utgérs av trygga
méinniskor. Det ér en sjdlvklar strivan for de flesta av oss
att idrotten ska vara trivsam, siker och utvecklande. Anda
blir det inte alltid s&. Under foreldsningen berérde Love
faktorer som paverkar upplevelsen av idrott, fé6rhall-
ningssiitt till trining och tavling for barn och ungdomar
samt andra fragor som deltagarna hade.

Dagen avslutades med ett panelsamtal dér det bland
annat diskuterades hur man kan gora ett idrottssvagt
omrade idrottsstarkt .

Idrottens dag

Idrottens dag ingar i den europeiska satsningen Euor-
pean week of sports som handlar om att fa barn i rérelse.
Aldrig har det varit viktigare att fa unga att hitta glidjen
med att rora pa sig da stillasittandet sprider sig 6ver hela
vérlden.

Den 25 september arrangerades Idrottens dag nationellt
6ver hela landet. I ar var fokus pa rorelseforstaelse och
alla RF-SISU-distrikt arrangerade sin Idrottens dag pa
skolgardar. T S6rmland arrangerade vi Idrottens dag

pa Arstaskolan i Eskilstuna och Bryngeltorpskolan i
Nykoping. Pa bada skolorna hade vi olika 6vningar som
frimjar just rorelse, som till exempel Friesbeegolf, Corn-
hole, en liten rérelsebana dir balans, koordination och
bollkontroll sattes pa prov. Forutom detta hade vi, bade i
Eskilstuna och Nykoping, bjudit in fyra foreningar till re-
spektive skola, som visade upp sina idrotter, bland annat
kipphist, tennis, rollerderby, kampsport och baseboll.
Aven Gokstenskolan i Torshilla valde att arrangera en
egen Idrottens dag.

Arrangemangen var coronaanpassade sa att klasserna
kom ut med jimna mellanrum och delades upp i grupper
sa det blev ett mindre antal individer vid varje 6vning.
Ca 1000 elever provade de olika idrotterna och Gvningar-
na under dagen.

Min andra idrott

Kampanjen Min andra idrott (#minandraidrott) som
belyser vikten av att trina pa manga olika sitt och att
inte specialisera sig for tidigt inom en idrott fortsatte i ny
tappning under 2020. Den hir gangen var det de kéinda
svenska idrottare Michel Tornéus och Hanna Oberg som
berittade om sina erfarenheter av att ha héllit pa med
flera idrotter, med glddjen som drivkraft. Kampanjen gick
att félja bland annat pa Arlas mjolkpaket och totalt har
den natt 6ver 6 miljoner svenskar. Malet med Min andra
idrott &r att lyfta fram de positiva effekterna av att hélla
pa med manga olika idrotter och aktiviteter, bade f6r den
idrottsliga och personliga utvecklingen.

RF-SISU S6rmland har under aret lyft kampanjen i ny-
hetsbrev och sociala medier, bland annat i samband med
idrottskonferensen Minniskan och idrotten dir Michel
Tornéus var en av féreldsarna.
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Den moderna
foreningen
engagerar

RF-SISU S6rmland vill ha en stark och
levande idrottsrorelse som tar vara pa ménn-
iskors engagemang och inspirerar till delak-
tighet. Vi vill ha ett moderniserat ledarskap
och att det ska vara enkelt och vilkomnande
att engagera sig oavsett bakgrund, alder, kon
eller andra forutsittningar. Under 2020 har
vi arbetat for att ménniskor ska fa sa bra for-
utsittningar som mojligt att engagera sig och
vara stolta over att vara en del av sin forening
och av svensk idrott.

Sakkunnig i barn- och ungdomsidrott

RF-SISU S6rmland har precis som &vriga RF-SISU
distrikt en utsedd sakkunnig i barn- och ungdomsidrott.
Funktionen finns dér for féreningar och specialidrottsdis-
triktsfé6rbund att nyttja pa flera sétt. Utbildningar genom-
fors for flera olika malgrupper sasom foréldrar, aktivi-
tetsledare och organisationsledare pa teman som Trygga
idrottsmiljoer samt Barnens spelregler. De sakkunniga
finns dven som samtalsstdd vid handelser dér barn far illa.
Dels som ett reaktivt stod till inblandade nir nagonting
har hént, exempelvis en féridlder som tar kontakt for att
deras barn inte mar bra i laget, och dels som ett langsik-
tigt forebyggande arbete i foreningen. De sakkunniga
kommer ofta in nér det finns behov av sérskild kompetens
kring barn- och ungdomsidrott och finns med i bade
foreldsningar, processarbeten, utbildningar och samtal.

Skapa trygga idrottsmiljoer

Att varje barn kénner sig tryggt borde vara varje idrottsle-
dares hogsta prioritet. Med trygghet som grund skapar

vi tillsammans méjlighet for savil langtan efter mer,
hirliga gemensamma minnen och fantastiska resultat.
Dirfor har vi under aret erbjudit utbildningen Skapa
trygga idrottsmiljéer. En digital utbildning med tre olika
perspektiv pa hur en idrottsféreningarna kan skapa en

trygg miljo.

Utbildningen var upplagd i tre delar. En del handlade
om styrelsens arbete och organisation. Denna del ligger
grunden for 6kad insikt, vidare samtal och handlings-
beredskap i verksamheten. En del handlade om tréna-
rens forhallningssitt. Har gick vi igenom ledarskapets



betydelse och tranarens mojligheter och utmaningar kop-
plat till trining och tévling. En del handlar om férenin-
gens interna kommunikation. I denna del stod retoriken
icentrum for att 6ka kunskapen om hur man kan lyckas
med sin kommunikation. Varje del genomférdes vid ett
flertal tillfdllen och det var inte nodvéndigt att delta i dem
i forutbestimd ordning.

Utbildningen grundar sig i FNs konvention om barns
rittigheter, RFs riktlinjer for barn- och ungdomsidrott
samt de stddmaterial som tagits fram for foreningslivet.
Totalt deltog ca 150 personer i utbildningssatsningen som
fortloper under 2021.

Vardskap - konsten att fa ménniskor att kanna
sig vdlkomna

RF-SISU Sérmland verkar for att skapa en 6ppen, ink-
luderande och mer tillgéinglig idrott. Som ett led i det har
vi under senare ar arbetat aktivt med dmnet virdskap.
Virdskap handlar om ”konsten att fa ménniskor att kéinna
sig vilkomna”. Det &r sjilva kiirnan i savil ledarskap,
rekrytering av nya medlemmar, god kommunikation, 6kat
engagemang och lyckade arrangemang.

Under 2020 har vi genomfort ett antal insatser i nira
samarbete med foreningslivet dar vi gemensamt skapat
férutsittningar for minniskor att kéinna sig vilkomna i
idrotten. P4 6vergripande niva genomfordes tva storre
digitala utbildningar, en under varen och en under
hosten. Syftet var att introducera dmnet virdskap genom
att bade berora begreppet ur en filosofisk vinkel samt
genom tips, konkreta arbetssitt, metoder och verkliga ex-
empel ur idrotten. Totalt deltog 6ver 100 personer pa des-
sa tva tillfdllen fran 26 olika idrottsféreningar. Genom en
enkitundersokning svarade 88% att utbildningen bidragit
och inspirerat till tankar och forindring i verksamhet.

Pa regional niva har vi &ven genomfért mer fordjupade
utbildningar och processer. I Eskilstuna genomférde
Torshilla Golfklubb ett omfattande arbete med att skapa
en mer virdskapande férening. Klubben vivde da in en
virdskapsprocess med golfens Vision 50/50 och hade
som mal att gora golfen mer tillgiinglig f6r fler mal-
grupper. Fokus lag pa att fa in fler tjejer och kvinnor i
verksamheten. Idag har organisationen lyckats med det
malet och lite till. Foreningen har infért footgolf vilket
Oppnat upp verksamheten for fler malgrupper och dven
paborjat ett arbete for att na barn och ungdomar boende i
idrottssvaga omraden. De arbetar aktivt med att bryta de
normer, jargonger och den kultur som gor att golfen blir
otillginglig for manga ménniskor.

I Nykoping har Friskis & Svettis arbetat aktivt med att
skapa en mer inkluderande forening. Under slutet av
2019 och hela 2020 har tre olika omfattande insatser
genomforts dir funktionirer, ledare, receptionister och
styrelsemedlemmar deltagit. Alla tréffar har haft olika

ingdngar med olika syften men med samma grund i
virdskapet. Idag har féreningen skapat ett antal aktivi-
teter dér ansvaret férdelats pa olika verksamhetsomraden
for att langsiktigt skapa en mer vilkomnande och ink-
luderande f6rening. I ett stérre perspektiv ser man éven
6ver mojligheterna att géra om reception och entré for
att skapa fler sillskapsytor samt anpassning av ytor for
personer med olika funktionshinder. Féreningen har &ven
paborjat ett arbete med att férs6ka na nya malgrupper,
detta genom att flytta ut verksamheten och da sérskilt till
Nykopings idrottssvaga omraden.

I Katrineholm har det genomforts en virdskapsutbild-
ning kopplat till insatsen “ledarboost”. Samma typ av
utbildning genomférdes dven infér och under Summer-
camp samt Katrineholm-cup fotboll. I samtliga delar har
man arbetat med begreppet “virdskapsspaning” som
bygger pa att mer medvetet reflektera 6ver virdskapet i
bade sig sjélv och féreningen.

Sett till féreningsinsatser har Katrineholms Ryttarféren-
ing jobbat med att skapa en mer inkluderande och
vilkomnande milj6. Genom en medlemsenkit framkom
det att flertalet ryttare inte kéinde sig trygga i stallet. Fre-
ningen valde da att starta ett trygghetsteam med ansvar
att forbéttra tryggheten. Bland annat genom att sétta upp
sma skyltar med budskap som skapar en 6kad inkludering
och trygghetskinsla. Ut6ver det har ungdomssektionen
genomfort utbildningsinsatser/trivselkvillar.

1 Sodertiélje och Jirna har Jirna Ridklubb genomfért en
virdskapsvecka. Hela arbetet borjade ar 2019 och under
2020 har féreningen pa eget bevag arrangerat en vecka
fylld av moten och dialog med féreningens medlemmar.
Det hela har resulterat i ett antal olika nya saker, bland
annat ldshorna, clinics, féridldrautbildningar, uteritts-
bana, bittre igenridningssystem och mer tillgéinglig
information. Vidare har féreningen sjélva insett vikten
av att uppmirksamma medlemmarna, nyttja individers
styrkor och dérifran anvinda det for att géra féreningen
in battre. Malet &r att gbra denna viardskapsvecka till en
aterkommande foreningsaktivitet varje termin for att 6ka
engagemanget och skapa en mer inkluderande verksam-
het.

Kost for aktiva

Under fyra tillfdllen 2020 holl vi utbildningen Kost for
aktiva for totalt drygt 530 personer i Sérmland. Det

var bade idrottande barn och ungdomar, féréldrar och
trinare/ledare som deltog men foreldsningen i sig riktade
sig frimst mot just barn och unga i dldern 12-16 ar. Del-
tagarna fick kunskap om proteiner, kolhydrater och fetter
samt dess paverkan och verkan i kroppen. De fick ocksa
6kad kunskap kring varfor det dr viktigt med en bra mix
av somn, vila, kost - kontra fysisk anstringning. Fokus un-
der utbildningstillfdllena l1ag &ven pa hur mycket, hur ofta
och vad man som ung idrottare behéver dta och dricka.

15
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Fysisk aktivitet pa recept, FaR

Vi vet idag att trining och fysisk aktivitet ir bra fér
hilsan. Fysisk aktivitet fungerar som medicin vid manga
bade fysiska och psykiska sjukdomar. Men tyvirr &r stil-
lasittande ett stort folkhélsoproblem.

All vardpersonal inom Region S6rmland kan ordinera
FaR istillet for eller som ett komplement till likemedel
och vi kan se att det blir allt vanligare att fysioterapeuter,
ldkare, sjukskoterskor och andra forskrivare viljer att
skriva ut FaR. Idrottsrorelsen #r en viktig aktor i arbetet
med FaR. Vi pa RF-SISU S6rmland har i uppdrag av Re-
gion S6rmland att samordna och utbilda aktivitetsledare
for FaR. Idrottsforeningar fungerar manga ganger som
arrangorer av FaR-aktiviteter och det ér de som tar emot
patienter nér de ska borja trina.

Det ér ett krav att aktivitetsarrangorer har minst en
utbildad FaR-ledare for att fa ta emot FaR-patienter. Vi
pa RF-SISU S6rmland ser till att utbilda aktivitetsledare
och vi sammanstiller och presenterar aktivitetsutbu-
det till FaR-samordnaren inom regionen. Vi ér kon-
taktlinken mellan aktivitetsarrangérer och hélso-och
sjukvardens verksamheter.

Under 2020 anordnade vi en digital FaR-ledarutbild-
ning dér ca 15 nya FaR-ledare utbildades. 2020 fanns 48
arrangorer av FaR-aktiviteter i S6rmland, bade idrotts-
foreningar och privata aktorer.

Vaccinera klubben

Att vaccinera sin idrottsklubb mot doping innebér att
idrottsforeningarna gar igenom Riksidrottsforbundets
framtagna material for att vaccinera klubben. Féreningen
genomfor forst en antidopinganalys och skapar sedan en
egen handlingsplan samt en beredskapsplan for akuta in-
satser for antidopingarbetet. 122 klubbar &r vaccinerade
mot doping i S6rmland.

Prodis

RF-SISU Sormland deltar i ndtverket PRODIS som
arbetar med arbetsmetoden 100% ren hardtrining. Ar-
betsmetoden syftar till att minska anvindningen av och
tillgdngen till anabola androgena steroider (AAS) och an-
dra dopningspreparat bland trinande pa triningsanligg-
ningar. Styrgruppen f6r PRODIS har haft 16pande moten
under hela 2020 och har bestatt av RF-SISU Sormland,
Lénsstyrelsen Sormland, Eskilstuna kommun, Katrine-
holms kommun, Flens kommun och Vingakers kommun.
Under aret har vi genomf6rt en informationstraff f6r de
triningsanldggningarna som vill inga i arbetsmetoden
100% ren hardtréining samt haft en grundutbildning
1100% ren hardtrining. Fokus var att starta upp nya
nitverk i Katrineholm, Flen och Vingaker vilket &ven
kommer fortsétta under 2021.

Dopingtester
Dopingkontroller &r tillsammans med information och
utbildning de viktigaste verktygen i idrottsrorelsens an-

tidopingarbete. Kontrollerna genomf6rs savél i samband
med tévling som vid trining. RF-SISU S6rmland har ett
antal dopingkontrollanter som oannonserat aker runt
till olika idrottsanlidggningar och gor tester pa morgon-
dagens stjdrnor. Under 2020 hann arbetet paborjas med
tre dopingkontroller innan dopingkontrollerna pausades
pa grund av pandemin. Efter det har inga fler tester
genomforts i Sormland under 2020 pa grund av rddande
restriktioner.

Webbseminarier hos Skatteverket

Som idrottsférening kan man i vissa fall behéva registre-
ra sig som arbetsgivare och redovisa skatter och avgifter
nir man betalar ut erséttningar till idrottsut6vare eller
andra anstillda. Alla arbetsgivare och utbetalare ska
redovisa l6ner, formaner och skatteavdrag med mera
manadsvis for varje anstilld i arbetsgivardeklarationen.

For att underlitta for idrottsféreningarna har vi tillsam-
mans med Skatteverket erbjudit ett antal webbseminari-
er som riktar sig till idrottsféreningar under aret. Det har
handlat om tva olika webbseminarier, Idrottsféreningen
som arbetsgivare och Idrottsforeningen limnar inkomst-
deklaration.

Ekonomi och styrning i féreningen

For att en forening ska bli framgangsrik krévs det att
samtliga delar fungerar och att det finns kunskap om vad
som krivs i ett foreningsarbete. Darfor erbjéd vi under
2020 en serie utbildningar som riktade sig till de person-
er som arbetar i foreningens styrelse. Utbildningsserien
utgjordes av fyra olika teman, Féreningslidra Grund, Ny
kassor - bokfora och gora en budget, Budget och bidrag -
for hela/delar av styrelsen och Valberedning - bli trygg i
din roll som valberedare.

Syftet med utbildningsserien var att 6ka kunskapen hos
foreningarna for att skapa de bésta forutséttningarna for
den idrottsliga verksamheten i S6rmland. Alla utbild-
ningstillfillen genomférdes digitalt och féreningarna fick
mojligheten att vilja om de ville delta pa en eller flera av
temaforeldsningarna. Utbildningsserien gjordes i sam-
verkan med RF-SISU Vistmanland och totalt utbildade
vi drygt 30 foreningsledare i S6rmland.

Hallbar sponsring

Under 2020 gjorde vi en utbildningssatsning kring
sponsring tillsammans med Frans Fransson, initia-
tivtagare till landets férsta och enda yrkeshogskoleutbi-
ldning inom sports marketing. Under tva digitala utbi-
ldningstillfillen fick S6rmlands foreningar méjligheten
att oka kunskapen om sponsorarbete i foreningen, gavs
férutsittningar for att lyckas bittre med foreningens
intikter och &ven tips kring hur man utvecklar struktur
och langsiktighet. Drygt 80 féreningsaktiva ménniskor
deltog i utbildningssatsningen.



Inkluderande
idrott for alla

RF-SISU So6rmland arbetar for att alla,
pojkar och flickor, mén och kvinnor i olika
aldrar och med olika forutséttningar och
bakgrund ska kénna sig vilkomna till f6r-
eningslivet i Sérmland. Foreningens verk-
samhet ska ge ménniskor med olika forma-
gor mojlighet att vara med och trining ska
utvecklas efter individens kapacitet vilket
utvecklar rorelseférmaga. Vi vill att medlem-
marna i idrottsrorelsen ska spegla befolk-
ningen i Sverige.

Fritidsbanken

Fritidsbanken ir ett bibliotek med sport- och fritidspry-
lar. Hir kan man lana utrustning fér en aktiv fritid, som
till exempel skidor, pulkor, inlines, flytvistar, fiskespon,
snowboards och mycket mer. Utlaningstiden &r 14 dagar.
Fritidsbanken bygger pa tre grundpelare:

* Alla far lana

« Allt dr gratis

 Fokus pa aterbruk och miljé

De flesta sportartiklarna r skiinkta av privatpersoner.
Det #r bittre att lana utrustning de ganger du behéver, da
sparar du bade pa miljén och din egen planbok. Visionen
ir att fler kommer testa idrott genom mdjligheten att lana
utrustning.

Under 2020 6ppnade Fritidsbanken i Vingaker. Sedan
tidigare finns Fritidsbanken i Nykoping, Katrineholm,
Eskilstuna och Stringnis. Flera av Fritidsbankerna har,
trots det speciella aret 2020, 6vertriffat alla férvintnin-
gar pd antal utlan. Vi mérker att skolorna nu pé allvar
boérjar fa upp dégonen for Fritidsbanken. Det resulterar

i att fler barn far testa pa aktiviteter som de aldrig hade
testat annars. Sa bade hilsa, planbok, miljo och féren-
ingsliv vinner pa att det finns Fritidsbanken runt om i
Sormland och Sverige (i skrivandets stund finns det 102
Fritidsbanken i Sverige).
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Inkluderande idrott for personer med olika funk-
tionsnedsattningar och parasport

Idrottsrérelsens 6vergripande mal bestar av lika rit-
tigheter, skyldigheter och méjligheter f6r alla oavsett
bakgrund. Idrottens virdegrund bestar av fyra grundste-
nar som 4r; glddje och gemenskap, demokrati och delak-
tighet, allas ritt att vara med samt rent spel. Allas ritt att
vara med innebir att alla som vill ska virderas lika och
ska kunna vara med utifran sina forutsittningar- oavsett
kén, etnicitet, alder, sexuell ldggning, konséverskridande
identitet, funktionsnedsittning eller trosuppfattning.

Inkludering och mangfald handlar om att ta vara pa

olika kompetenser, erfarenheter och mojligheter. Inom
idrotten betyder det en milj6 som kinnetecknas av delak-
tighet, kamratskap och méjlighet att paverka. For att bli
mer inkluderande behéver vi forsta vad normmedveten
idrott innebér och dirfor jobbar vi med attityder och
virderingar i samband med alla de insatser som gors.

Vi har samverkat med Parasport Sérmland, speciali-
drottsdistriktsférbund (SDF), kommuner, regionen och
idrottsforeningar kring Parasport och NPF-fragor for att
utveckla mojligheten till att vara ett kompetensstéd inom
dessa omraden.

Vi har under aret kartlagt och haft dialog och utbildning-
stillfdllen kring parainnebandy tillsammans med S6der-
manlands innebandyforbund och Parasport Sérmland, for
att skapa en Gverblick kring vilka behov som finns fran
idrottsféreningar som har paraverksamhet.

Under 2020 har vi dven fokuserat pa utbildningsinsatser
for att sprida kunskap om parasport. Utbildningarna har
erbjudits digitalt i hogre grad &n tidigare ar. Utbildningar
vi har genomfort ir:

. Inkludering for att mota idrottare med olika
funktionsnedsittningar.

. Bemotande.

. Virdskap och tillginglighet.

Special Olympic Schooldays och utbildning
Special Olympics School Days har under hésten genom-
forts tillsammans med Parasport S6rmland och lokala
idrottsforeningar. Det dr prova pa-dagar som riktar sig
till barn- och ungdomar som gar pa sirskolan. Syftet
med dessa dagar dr att deltagarna far prova pa idrott

pa ett roligt och littsamt sitt. For féreningar dr det en
mojlighet att marknadsféra sig och rekrytera aktiva och
ledare till sin idrott. Trots restriktioner kring pandemin
sa har vi kunnat genomfora Special Olympic Schooldays i
Nykoping och i Sodertilje.

Inkluderande ledarskap for att mota idrottare
med olika funktionsnedsattningar

Vi har under aret haft workshops och utbildningar for
idrottsforeningar Neuropsykiatriska funktionsnedsit-
tningar (NPF-diagnos) dir deltagarna fatt tips och verk-

tyg till sitt ledarskap men ocksa mojligheten att samtala
och utbyta erfarenheter med andra ledare kring dessa
omraden.

Parasportvecka och Rorelsesatsningen

Nytt for aret var ocksa ett samarbete mellan RF SISU
distrikten och Parasportdistrikten i Sormland, Stockholm
och Vistmanland. Detta genom en digital Parasportvecka
innehallandes foreldsningar och utbildningar.

Da vi ocksa vet att flera barn- och ungdomar med olika
funktionsnedsittningar i dagsléget inte &r aktiva inom
idrottsrorelsen, sa har vi under aret gjort insatser inom
Rorelsesatsningen pa tre sirskolor i Sormland. Detta som
ett led i att fler ocksa ska fa bittre forutséttningar for att
bli aktiva och delaktiga inom idrotten.

Integration och idrott

Vi har tio idrottssvaga bostadsomraden och en idrotts-
svag kommun i Sérmland och vart fokus har under aret
varit att arbeta riktat mot dessa omraden. Under 2020 har
vi fortsatt var satsning Streetgames dér vi tillsammans
med idrottsféreningar bedrivit bra aktiviteter i idrotts-
svaga omraden. I fyra stider har vi haft utbildade ung-
domar fran de idrottssvaga omradena som idrottsledare
for att kunna hjilpa idrottsféreningar nir de kommer till
omradet. Streetgamesledarnas uppdrag ir, forutom att
driva egna 6ppna triningar i bostadsomradena, att vara
ambassadorer och motivatorer och uppmuntra barn till
trining och rorelse. Dessutom har de en viktig roll att
vara vird i idrottshallen f6r idrottsféreningarna nér de
genomfor sina 6ppna tréningar.

Vi har anstillt fyra samordnare, en for varje ort, som r
kontakten mellan vara Streetgamesledare och idrotts-
féreningarna i dessa bostadsomraden. Vi har utbildat ca
70 ungdomar till att bli idrottsledare och de héller egna
aktiviteter, det vi kallar Open Court, i bostadsomradena.
Till detta kopplar vi dven idrottsféreningar som antingen
etablerar sig i omradet eller férsoker fa barn och unga
att komma till féreningens hall eller arena. Streetgames
har under aret etablerat sig i Eskilstuna och Nykoping. I
Sodertilje har Streetgames funnits under ett antal ar som
arrangOr for lovaktiviteter.

Stod for integrationsframjande aktiviteter
Idrotten kan erbjuda en rolig sysselséttning, en hilsosam
aktiv fritid och en gemenskap i foreningen som en vig in
i det svenska samhillet. For att underlétta for foreningar
att starta verksamheter sa finns mojlighet att soka stimu-
lansbidrag till f6reningsverksamhet som ir integrations-
frimjande. Malgruppen &r frimst barn och ungdomar
men &ven vuxna i form av ledare och foréldrar. Verksam-
heten ska genomforas av idrottsféreningar och framst i
barnens/ungdomarnas niromrade. Uppléigget ska vara
langsiktigt hallbart sa att féreningen kan inkludera verk-
samheten i sitt ordinarie verksamhetsutbud. 23 idrotts-
féreningar har beviljats projektstéd for sina integra-



tionssatsningar runt om i lénet. 16 av dem aterfinns i vara
idrottssvaga omraden och atta stycken idrottsféreningar
har valt att ansluta sig till Streetgames och har ledare fran
Streetgames med pa sina triningar.

HK Eskil i Eskilstuna och Nykoping simklubb &r exem-
pel pa tva foreningar som har Streetgamesledare hos sig.
Ledarna har blivit medlemmar i féreningar och driver i
vissa fall triningar i féreningens regi. I Flen har vi valt
att arbeta pa en lite mer strategisk niva, dir samarbete
mellan kommun, idrottsféreningar och RF-SISU Sérm-
land har prioriterats mer &n aktiviteter. Det arbetet har
resulterat i ett idrottsrad dir representanter fran nyss
ndmnda organisationer finns med och diskuterar och
driver idrotten framat i Flen. Det har dven bildats ett
ungdomsrad dir ungdomsledare utbildas och utvecklar
ledarskapet och idrotten for unga i Flen.

Sommaraktiviteter

Under sommaren har vi ordnat olika typer av idrottsak-
tiviteter i de olika idrottssvaga omradena i lanet. T
Sodertilje och Eskilstuna arrangerades Streetgames

pa sommarlovet runt om i de idrottssvaga omradena. I
Nykoping arrangerades Teencamp dér ett fast antal delt-
agare far prova pa ett forutbestimt antal idrotter under
en vecka tillsammans med idrottsfoéreningar. I Flen utb-
ildade vi ferieungdomar i ledarskap och dessa héll sedan i
kommunens lovaktiviteter. I samband med Summercamp
i Katrineholm, som &r ett prova pa-idrottsliger for barn,
utbildas under tre veckor ferieungdomar till ledare. Den
tredje veckan #r de ledare pa Summercamp for egna
barngrupper. Av dessa 60 ferieungdomar var det tre
ungdomar som géar pa gymnasiesérskolan och en ungdom
som har en grav synnedséttning.

I samband med Streetgames i flera olika kommuner sa
har ledarna ocksa utbildats inom inkluderande ledarskap
i teori och praktik. Positivt dr ocksa att nagra besckare
pa Streetgamesaktiviteterna i framforallt Eskilstuna och
Sodertilje dr deltagare med olika funktionsnedséttningar.
Fortsatt utveckling kring att kunna utbilda och erbjuda
lotsar, for att underlitta mojligheten att ta sig till idrot-
ten, har gjorts under aret. Bade genom samarbetet med
Eskilstuna kommun och Parasport Sverige kring projek-
tet ’Champa Lots”, men ocksa lotsverksamhet i samband
med Streetgames i Eskilstuna.

Fordjupning i normkritik och inkludering

I takt med det vixande arbetet med inkludering inom
idrottsrorelsen har efterfragan pa kunskapshojning inom
omradet 6kat. Tillsammans med Mangkulturellt Cen-
trum har RF och SISU tagit fram en férdjupningskurs
riktad till RF-SISU distrikt och SF med start hosten 2020.
Utbildningen &r en fortséttning och férdjupning av grun-
dutbildningen ”5 steg mot en jimstélld och inkluderande
idrott”. Utbildningen genomf6rs vid atta tillfdllen och &r
speciellt anpassad for idrottsrorelsen.

Utbildningen ger deltagarna kunskap i att littare se trosk-
lar och strukturella hinder i verksamheten och jobba for
att sinka eller ta bort dem. De totalt atta kurstillféllena
har fokus pa intersektionalitet och forstaelse fér normer,
vithets- och kénsnormen, rasism samt sprak och diskrim-
inering. Utbildningen startade september 2020 och avslu-
tas i maj 2021. Fyra medarbetare fran RF-SISU S6rmland
deltar pa utbildningen som totalt har 100 deltagare fran
SF och 6vriga RF-SISU distrikt.

Idrottspolitiska program

En av vara viktigaste uppgifter &r att foretrida den sérm-
landska idrottsrorelsen gentemot myndigheter, politiker
och samhillet i 6vrigt. RF-SISU Sormland behover stéin-
digt verka for att skapa s bra forutsittningar som méjligt
for idrottsrorelsen och tillsammans med andra ideella
organisationer stirka den sociala ekonomin i ldnet. Det
idrottspolitiska paverkansarbetet ir en stindig uppgift
for oss.

Under aret har ett idrottspolitiskt program i Flen tagits
fram. Var ambition 4r att det ska finnas idrottspolitiska
program i alla vara Sérmlédndska kommuner och vi har
tidigare varit delaktiga i arbetet i Katrineholm, Eskilstu-
na, Nyképing och Stringnis med goda resultat.

Idrott for dldre

Riksidrottsférbundet har av regeringen beviljats sirskilda
medel for att under tva ar arbeta med att skapa bittre
forutsittningar for dldre att bibehalla ett aktivt liv, 6kad
fysisk aktivitet och f6r att minska ensamhet hos malgrup-
pen 65 ar och éldre (65+).

Under aret kunde idrottsféreningar som bedriver, eller
sedan 1 januari 2019 bedrivit, idrottsverksamhet dér
personer 65 ar eller dldre deltagit och som har minst fem
aktiva medlemmar som &r 65+ soka verksamhetsstod.
Syftet med stodet var att ge foreningar férutsittningar
att bedriva och utveckla verksamheten for malgruppen.
I Sormland fick 71 idrottsféreningar dela pa drygt 1,1
miljoner i verksamhetsst6d for dldre.

Under aret genomforde vi dven tva frukosttriffar med
temat ”Idrott fér dldre”, ett i Nykoping och ett i Eskilstu-
na. Pa dessa frukosttriffar var fokus hur foreningar kan
anpassa trianingar sa att dldre kan fortsétta vara aktiva i
stéllet for bara stodmedlemmar och hur vi kan utveckla
idrotten sa att dldre kan vara med hela livet.
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Jamstalldhet for
en framgangsrik
idrott

RF-SISU S6rmland vill ha en jimstilld
idrott. Idrottsrorelsen ser en jamstilld
verksamhet som en forutséttning for, och ett
tecken pa, en framgangsrik idrott. Mén och
kvinnor ska ha samma makt att forma idrot-
ten och sitt deltagande i idrottsrorelsen.

Normkritisk satsning

Under 2020 har RF-SISU S6rmland gjort en jamlikhets-
satsning internt i organisationen dér fyra idrottskon-
sulenter fatt mojligheten att tillsammans med andra
RF-SISU distrikt delta i flertal utbildningar samt en f6r-
djupningsutbildning i normkritik och inkludering inom
idrotten. (Lids mer pa sidan 19). Ett omrade i utbildningen
ir 5 steg till en jimstilld och inkluderande idrott.

Internationella kvinnodagen

Den 8 mars uppmérksammade vi internationella kvin-
nodagen, ett naturligt och viktigt led i jimstilldhetsarbe-
tet inom idrotten i stort. Vi genomforde jimstilldhets-
luncher runt om i distriktet med fokus pa foreldsningar
och diskussioner kring normkritik, jimlikhet och ma-
chokulturer tillsammans med ledare och styrelser inom
idrotten.

I Katrineholm bjods Emelie Trolin in som foreldsare fran
Miranda kvinno- och tjejjour. Hon pratade om normkri-
tik, jamlikhet, HBTQ och machokulturer.

I Eskilstuna samlades representanter fran ca tio stora
ungdomsféreningar och kommunala tjéinstemén for
uppfoljning pa en utbildning/process som genomférdes
2019 tillsammans med de kommunala bolagen som
sponsrar kommunens elitklubbar. Féredragshallare under



denna idrottslunch var Lena Klintberg pa Eskilstuna
Kommun samt Elin Larsson Roos fran RF-SISU Sérm-
land.

I Nykoping anordnades dven en idrottsfrukost dir
Nyképings Golfklubb presenterade sitt arbete med Vision
50/50 som syftar till att skapa en mer inkluderande foren-
ingsmiljo. De presenterade vad, hur och vilka effekter de
sett hittills i sitt jimstilldhetsarbete.

Team Talk

Aven forebyggande arbete kring machokulturer - Team
Talk, omklddningsrumsnack genomférdes under 2020.
Att komma at och forbygga machokultur ir ett fokus
med Team Talk. Tillviigagangssittet for att gora det dr att
lagga storre fokus pa att bygga lag én pa sjélva idrotten,
att genom Okad forstaelse ta bort vinningen i att trycka
ner nagon annan. Pa grund av coronapandemin genom-
fordes inte lika manga Team Talks under 2020 som ar
20109.

Under varen 2020 genomfordes foreldsningar i Ka-
trineholms SKs samtliga ungdomslag 2012-2006 dér
féreningens ungdomsansvarige, tjejjouren Miranda och
Team talk tillsammans samtalade med ungdomarna kring
normbkritik, laganda, jargoner och kompisskap. Utbild-
ningarna tog sin utgangspunkt i féreningens virdegr-
undsdokument KSK-modellen och foreningens virdeord
”Glddje- Gemenskap-Utveckling”. Féreningen har dven
ambitionen ”varannan tjej” vilket pa sikt innebar att de
vill ha varannan tjej i féreningens verksamhet: bland

de aktiva spelarna, bland ledarna och i styrelsen. 2020
rekryterades tva kvinnor in i styrelsen som nu dr mer
jdmstilld dn nagonsin (33%-67%) och en triningsgrupp
”Fotboll for tjejer” startades upp under hosten.

Fler kvinnliga ledare till SBBK

Under 2019 paborjades en process i SBBK om riktlinjer
for deras barn- och ungdomsverksamhet som vi fran
RF-SISU Sormland var processledare for. Den processen
avslutades i borjan pa 2020 men under processens gang
kom flera utvecklingsomraden upp som féreningen ville
prioritera. Bland annat kom de fram till att de behévde
fler kvinnliga ledare for att locka till sig, behalla och
utveckla fler tjejer inom idrotten. Dirfor har féreningen
paborjat rekryteringsprocessen av kvinnliga ledare, och
har bland annat rekryterat en tidigare kvinnlig elitspelare
med goda ledaregenskaper for en satsning i ett av S6der-
tiljes idrottssvaga omraden. Intresset fran deltagarna har
varit stort och nirmare 70 tjejer per tillfille har deltagit
pa triningarna. En effekt av deras satsning att rekrytera
fler kvinnliga ledare &r att de har gatt fran att ha varit atta
till 21 kvinnliga ledare i foreningen.

Deep Talk

Under varen 2020 arrangerades Deep Talk i ett av vara
idrottssvaga omraden Hovsj6. Med hjilp av folkbild-
ningsmetodik delade ungdomar med sig av sina erfar-
enheter av machokultur och hittade gemensamt alter-
nativa bemétandesitt som inte forstirkte den radande
machokulturen. Det fordes tio langa, lirorika och
utvecklande samtal mellan ungdomarna med hjélp av en
samtalsledare som utmanade de radande normerna.

Vardegrundsarbete pa Summercamp

Pa Summer Camp Katrineholm 2020 genomférdes virde-
grundsarbete kring normkritik, jargonger och kompiss-
kap tillsammans med Emelie Trolin och Emma Karlsson
fran Miranda tjejjour som en aktivitet under ligerveckan
for alla Summer Camp-barn som deltog i aldern 7-12 ar.

Fotboll for tiejer

Under aret har RF-SISU S6rmland varit ett st6d till den
nystartade verksamheten Fotboll for tjejer som har fok-
userat pa att na fler tjejer med framforallt annan etnisk
bakgrund i Flens kommun. RF-SISU S6rmland har bistatt
med folkbildningsinsatser och under aret utbildat sex nya
ledare enligt folkbildningspedagogiken. Vi har dven varit
ett stdd i teambuildningdagen som anordnades tillsam-
mans med Dunkers IF i september. 30 tjejer deltog och
larde kdnna varandra béttre och samtidigt fick de testa

en ny sport, bagskytte. Under hosten har dven Fotboll f6r
tjejer haft utbildning av Malva Tjejjour i Flen kring jim-
stilldhet, sjdlvkinsla och sjilvfortroende. Aven utbild-
ning tillsammans med Svenska fotbollsférbundet kring
jamstilldhet, inkludering och virdegrundsévningarhar
genomforts. Fotboll for tjejers ledare har ocksa under
denna pandemi haft teambuildning tillsammans genom
att handla livsmedel till riskgrupper. Fotboll f6r tjejer dr
tankt att drivas 2021 i samarbete med féreningen Flens
Idrottsforening.
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Ett starkt
ledarskap

RF-SISU S6rmland vill att idrottsrérelsen
ska ha ett starkt ledarskap i alla delar av or-
ganisationen. Vi vill att savil trinare, ledare
och fortroendevalda kénner till och leder
enligt svensk idrotts virdegrund.

Grundutbildning for tranare

Genom att skapa en glddjefylld och trygg utvecklings-
milj6 for barn, unga, vuxna och dldre kommer fler vilja
att stanna inom féreningsidrotten, dér trinare har en
stark roll i att skapa den miljon. For att stirka ledarskapet
i Sérmland har vi arrangerat ett flertal Grundutbildning
for trinare som skapar en bra grund att sta pa i trinar-
uppdraget, bland annat grundldggande kunskaper i le-
darskap och tréningslidra med ett holistiskt perspektiv av
idrottaren som utgangspunkt.

Under 2020 har vi utbildat 6ver 100 trénare och ytterli-
gare 50 stycken har paboérjat utbildningen som avslutas i
borjan av 2021. Pa sa sitt kan vi sikerstilla att fler trinare
har kunskapen for att skapa en utvecklande och inspir-
erande idrottsmilj6é dér idrottare har roligt, mar bra och
far mojlighet att utvecklas utifran sina forutsittningar
och behow.

Vérldens bésta coach

15 april genomforde vi en digital version av utbildningen
Varldens bista coach for ett 30-tal ledare/trénare i Sorm-
land. Utbildningen férmedlar tips och idéer till coacher
som vill utveckla barn och ungdomar och skapa forutsit-
tningar for att unga idrottare ska bli vinnare, bade i livet
och inom idrotten. Alla barn &r viktiga och fortjanar en
coach som kan hjilpa dem utvecklas efter deras individu-
ella forutséttningar. Som coach &r det viktigt att vara en
stottepelare, sa att barnen utvecklar en stark sjilvkinsla.

Samtal med barn och unga — du beh6évs som
vuxen

Den 9 september bjod vi in till en digital féreldsning som
vénde sig till dem som méter barn och ungdomar i rollen
som ledare, trinare eller foridlder inom idrotten. Forelis-
ningen hade utgangspunkt i boken Du beh6vs som vuxen
och syftet var att bidra med kunskap, mod och hopp om
att alla vuxna kan vara med och bidra till utveckling for
barn och unga. Ingen kan gora allt, men alla kan gora
nagot.

Foreldsare var Petter Iwarsson, legitimerad psykoter-
apeut och socialpedagog med vidareutbildning inom
handledning och familjebehandling. Efter manga ar som
sakkunnig pa Bris arbetar Petter nu med psykoterapi,
foreldsning, handledning och utbildning i egen regi samt
som skolkurator. Drygt 100 personer fran foreningsidrot-
ten i Sormland deltog pa féreldsningen.

Sodertilje idrottsallians

Under 2020 har tre triffar genomforts i Sédertélje
idrottsallians. Tréffarnas teman utgar alltid fran de med-
verkande foreningarnas behov, 6nskemal och omvirlds-
bevakning, mycket med fokus pa vad som hiinder i just
Sodertilje, men dven fran annat hall i landet f6r att hitta
inspiration. Forsta triffen, i februari, var forlagd till en
av foreningarnas kansli och innebar mest en incheckning
och nuligeskoll samt en genomgang av pagaende projekt
och aktuella fragor fran féreningarna.

I och med coronautbrottet och den pandemi som i
skrivande stund fortsitter att sétta sina spar, sa avbrots
de regelbundna tréffarna inom idrottsalliansen under en
langre period. Istéllet har vi férhallit oss till de strukturer
som pandemin &nda tillatit; fragor, funderingar, om-
virldsbevakning och dylikt har lyfts, bollats och diskuter-
ats digitalt under storre del av varen och hosten. Under
hosten har en traff kunnat genomforas fysiskt och en dig-
italt. Berérda omraden/teman under aret har varit kom-
pensationsstodet kopplat till Covid-19, foreldsningar hos
RF-SISU Sormland, foreningarnas nulégen och behov,
tdnkbara gemensamma projekt, samt den idrottsstrategis-
ka gruppen i Sédertélje.

I och med pandemin har vissa projekt tyvérr stannat upp
och inga nya har startats, men virdet av denna allians har
nog aldrig varit tydligare &n i dessa tider. Genom allians-
triaffarna ser vi till att de stora foreningarna i Sédertilje
samverkar mer och tydligare, bade i sig sjilva sinsemel-
lan, men dven med kommunen och andra aktérer. Genom
alliansen ger vi de stora foreningarna mojligheten att ga
forst i ledet, vara forebilder, och dirigenom fa med sig de
mindre, kanske mer oerfarna féreningarna, mot idrottens
gemensamma mal och dven genom denna pandemi.



En dag idrott

Den tionde oktober besikte ett 20-tal av Bildbyrans
fotografer idrottsféreningar 6ver hela Sverige, varav tva i
Soérmland, for att dokumentera en dag i idrottsrérelsen.
Under en och samma dag motte fotograferna idrottare
och ledare i alla aldrar i drygt 40 olika idrotter, utspridda
6ver hela Sverige. Fotograferna hade stor frihet att sjilva
tolka det de upplever, och resultatet ska bli en fotout-
stéllning som visas varen 2021.

Idrottsrorelsen har 6ver 3 miljoner medlemmar och bara
under en dag gar 6ver 150 000 personer till en férening

for att trina eller tivla. Satsningen vill uppmérksamma
vad idrotten betyder f6r alla dessa ménniskor, samtidigt
som vi visar upp idrottens mangfald bade vad giller olika
idrotter samt ménniskor och verksamhet som speglar
idrottens bredd i allt fran alder, kén, etnisk méangfald och
geografisk spridning. Riksidrottsférbundet ansvarar for
satsningen tillsammans med Bildbyréan och Folkspel.

De idrotter som blev utvalda av Riksidrottsférbundet
att representera Sérmland var simhopp med Eskilstuna
Simklubb och golf med Nykopings Golfklubb.




Reportage fran idrottsaret 2020

2020 har varit ett annorlunda ar for idrottssormland dir mycket stilldes in nér coronapandemin brét ut. Men tack vare
ett intensivt arbete for att stélla om har vi genomfort mycket coronaséker verksamhet under aret. Hir f6ljer nedslag i

var verksamhet fran idrottsaret 2020.

Samtal om ledarskap for att skapa trygg
idrott

Idrottsféreningen har en viktig social funktion
att fylla i samhillet. Vi vet att nio av tio barn
och ungdomar nagon gang ir medlemi en
idrottsférening under sin uppvéxt.

I bérjan av dret bjéd vi in idrottsledare till en traff tillsam-
mans med Janne Ekman, handbollstrinare med manga ars
erfarenhet som ledare f6r savil ungdomar som elitidrottare
och Love Swartz, Barn och ungdomssakkunnig pa RF-SISU
Soérmland. Tillsammans har de 50 ars erfarenhet av ledar-
skap och samtalet utgick ifran fragor om trining och tivling,
kortsiktiga och langsiktiga perspektiv med malet att skapa
trygga, kreativa och inspirerande idrottsmiljoer for barn och
unga. Ett 30-tal idrottsledare fanns pa plats under kvillen
bade for att lyssna till och samtala med Janne och Love om
fragor kring ledarskap.

Hur ska man férhalla sig till Barnkonventionen?
Barnkonventionen blev lag 2020 och ménga fragor har dykt
upp efter det: Vad giller? Vad ska man férhalla sig till i sitt
ledarskap? Nér finns det risk for diskriminering? Vad innebér
det att barn ska vara delaktiga?

Janne och Love belyste att bara for att Barnkonventionen bli-
vit lag dr det inte ndgot nytt for idrottsrorelsen. Vart idépro-
gram Idrotten vill bygger pa samma principer och &r nagot

vi har levt efter under méanga ar. Foljer man Idrotten vill sa
foljer man barnkonventionen.

- Alla barn har ritt att vara med i idrotten. Men man ska all-
tid utga fran barnets bésta, och ibland &r det inte det bista for
barnet att vara med i en verksamhet som hen inte klarar av.




Love berittar om ett case dér fordldrar ville att deras
barn skulle vara med i en verksamhet som barnet pa
grund av fysiska begrinsningar inte klarade av.

- I fall som detta kan det vara ledarens eller foreningens
roll att hitta en annan form av verksamhet som barnet
klarar av och kan utvecklas i. Da utgér man fran vad som
ir bist for barnet. Det handlar inte om att selektera eller
diskriminera, eller att barnet inte har ritt till idrott. Alla
klarar inte av alla verksamheter, med allas ritt att vara
med séger vi inte att alla ska kunna vara med i all idrott.
Men vi ska kunna erbjuda en annan typ av verksamhet
som barnet klarar av.

Att barn ska vara delaktiga vicker ocksa fragor. Men
delaktighet behover inte innebéra att barnen ska fa
bestdimma.

- Delaktighet kan vara att du som ledare fragar barnen
efter triningen vad de har lirt sig idag, och sa far barnen
att tinka till och reflektera. Ar man sex ar s ir det en
rimlig niva av delaktighet, séger Love.

Fokus pa prestation eller resultat?

Manga fragor under kvillen rérde prestation och resultat
och toppning. Vad ir skillnaden pa prestationsfokus och
resultatfokus och &r toppning av lag alltid daligt? Hur
ska man foérhalla sig till férdldrar som vill att barnet eller
laget ska vinna?

- Man ska stdlla sig fragorna; Vad vill vi
uppna? Vill vi vinna matchen eller utveckla
spelarna? sdger Love.

Janne berittar om nir han var ledare for ett pojklag i
handboll och utgick fran TIU, teoretisk idrottsutbild-
ning, och endast fokuserade péa prestation.

- Sétt upp prestationsmal. Malet pa match kan vara att
man ska klara av ett visst antal passningar, eller en fint,
eller ngot annat som barnen behéver trina pa. Vi gick in
i en turnering med endast prestationsmal och grabbarna
gjorde sin bista turnering nagonsin. TIU funkar for alla
aldrar och skapar forstéelse for att nar man 6kar presta-
tionen s& 6kar man &ven resultaten.
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Nir det giller toppning av lag menar Janne att man ock-
sa alltid stilla sig fragan; vad ir syftet?

- Som ledare ska malet inte vara att vinna matchen pa
bekostnad av barnen. Ledarna ska alltid utga ifran att
skapa bra idrott och trygga barn som vill idrotta. Har
man sedan en vildigt bred trupp och vet att motstan-
darna ocksa har det s kan man ocksa ha en dialog med
motstandarlagets coach om vilken trupp det &r de téinker
stélla upp med. For att det ska bli en bra och utvecklan-
de match. Man kan komma 6verens om att man skickar
jimna trupper vid tillfillena man méts. Utgangspunkten
ska alltid vara bra och utvecklande idrott. Ett tips nir det
kommer till lagsporter &r ocksa att lata alla spelare starta
iolika matcher. Barn har koll pa att det &r status i att
starta matchen, sa att hela tiden starta med olika spelare
ar ett enkelt sitt att bygga upp sjilviortroende hos alla
barn.

Vinna till varje pris

Gillande att hantera foridldrar som vill vinna ska man
vara tydlig med vad man vill uppna och motivera varfor
man som ledare gor som man gor. Det dr ocksa viktigt att
fa uppbackning av klubben.

- Det finns de som har asikter om att deras barn, som
kanske ligger langt fram i utvecklingen, behover fa spela
med andra som dr pa samma niva. Men det finns en
vinning i att spela med en trupp som &r pa olika nivaer
ocksa. Da far den som ér lingre fram i sin utveckling
trdna pa andra saker. Nir passningarna inte kommer helt
ritt s maste man dndra sitt eget spel, gora andra typer
av l6pningar och jobba annorlunda. Och det dr utveck-
lande, séiger Janne.

Janne avslutade kvillens samtal med ett argument till
fordldrar som vill vinna till varje pris.

- Det #r att stiilla dem fragan om de tycker att de dr ok att
deras eget barn ska sta 6ver bara for att laget ska vinna
matchen? Ibland behéver de bara férsta konsekvenserna
toppningen ger for andra spelare.
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Broderna Michel och Patrick viixte upp tillsam-
mans med sin mamma i Stockholmsférorten
Fittja i Botkyrka dir flera omraden gar att klas-
sas som sirskilt utsatta med stor arbetsloshet,
offentligt vald och 6ppen narkotikahandel. For
dem har idrotten haft en viktig roll i deras liv
och for att de hamnade ritt.

- Tack vare idrottens hjélp sa &r jag dér jag ar idag, idrotten
kan lyfta en till otroliga hojder. Jag hade samma friidrottstré-
nare fran att jag var 15 ar tills jag var 32 ar gammal och han
blev en otrolig viktig person for mig. Inte bara pa friidrott-
sarenan utan dven utanfor. Han var fadersgestalten jag sak-
nande i min uppvéxt och gav mig bade sjélvfértroende och
sjdlvkinsla att vaga tro pa mig sjilv, beréttar Michel under
foreldsningen.

Broderna Tornéus tankesitt kring ledarskap handlar om att
mota barn och unga, att bygga upp dem, och att utveckla dem
till bra individer redan i en tidig alder. Det ir littare att bygga
starka barn &n att laga trasiga vuxna. Som ledare har du en
viktig roll for barn och unga och du maste vara en forebild
och en trygghet fér dem, oavsett om du ir polis, socialarbeta-
re eller idrottsledare.

- Nér jag r ute och triffar ungdomar i mitt arbete sé dr det
ofta ungdomar som inte har nagonstans att vara. Vi ir inga
experter, men bade jag och Michel kan vittna om att bada
hade turen att komma i kontakt med ledare inom idrotten
som hjilpt oss att ta vara liv i rétt riktning, podngterar
Patrick.

Tre framgangsfaktorer for att géra ledarskapet
levande

Under féreldsningen lyfte broderna fram tre framgangsfak-
torer som de tycker &r viktiga nir man ska gora ledarskapet
levande - engagemang, kontakt och relationer. Engagemang-
et dr ett aktivt val som géar hand i hand med att vilja bidra, att
hitta 16sningar, vara nyfiken och inte vilja ge upp i motgéngar.
Att vara villig att gora jobbet trots att forutséttningarna,
kénslorna och stimningen har férindrats.
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"Det &r Iéittare;att bywﬁ@rka barn
dn att laga trasiga vuxna”

- Manga av oss tror att engagemang &r samma sak som att
séga att ”var forening gor detta”, ”vi star fér de hér sakerna”.
Manga tror att engagemang sitter i anstéllningspapprena,

de tror att det sitter i arbetsintervjun eller nir man planerar
sdsongen. Men engagemang, det betyder att man ar villig

att gora ett jobb utan att ha resultatet i atanke, fortydligar

Patrick.

Med kontakt menar broderna att alltid méta barn och ung-
domar pa en plats dir de kidnner sig trygga. Att séiga hej, bilda
en uppfattning om vilka de dr och att alltid erbjuda dem en
mojlighet att delta. Da har du méjlighet att bli den individen
som de kan kiinna fortroende f6r. Forst da har du méjlighet
att borja bygga en relation menar Patrick.

- I arbetet med ledarskap och trygghet ar relationen er frim-
sta resurs ni kan anvéinda. Har ni en relation med en individ
sa kommer den individen vara mer mottaglig for det ni har
att erbjuda.

En relation tar lang tid att bygga upp, men
bara ndgra sekunder att rasera. Ddrfor dr
relationen ocksd den framgdngsfaktorn som
krdver mest arbete.

- Ar miljon otrygg for barn och unga som idrottar kan ni
bygga fértroende genom engagemang, kontakt och relation.
Visa att ni dr dér for att skapa en trygg miljo. Har ni sedan
tryggheten och relationen pa plats sa kommer resultaten att
komma.

Tips till alla foreningar

Under foreldsningen var det flera féreningar som fragade
efter tips pa hur man behaller ledare inom foreningen och
brodernas tips var vildigt tydligt - prata om “att utveckla”
istédllet fér 7att behalla”.

- Ordet utveckla dr mycket viktigare &n ordet behalla, att
individer far kéinna att de kan vixa och ta ansvar i féreningen
redan i yngre alder. Ge unga chansen att bli ledare inom verk-
samheten och visa att de har mojligheten att bli nagon. Far vi
individer att forsta att det hir med idrott - det &r bra grejer,
da kommer de ocksa att ta sig an storre ansvar i féreningen.




SlaughterSisters vill stiarka systerskapet
i Nykoping

For tva ar sedan testade Foreningen UNG
KRAFT att aka rullskridskor. Idag har foren-
ingen en egen sektion for rollerderby vid namn
SlaughterSisters, som inte bara erbjuder fiarg
och fart i en salig blandning utan ocksa har en

alldeles egen kakfilosofi.

Foreningen UNG KRAFT i Nykoping har en bred ungdom-
sverksamhet och bestar av flera olika sektioner, en avdem
innefattar en idrott som pa senaste tiden vixt sig storre och
storre i Sverige - rullskridskor. Efter ett besok till Linko-
ping for en workshop hos rollerderby-laget Go’Rullaz valde
foreningen att starta en sektion for rollerderby vid namn
SlaughterSisters.

- Nagra aktiva tjejer i foreningen vinde sig till mig med

en forfragan om att testa rollerderby och vi akte ner till
Linkoping. Det var tinkt som en spontan utflykt men efter
workshopen fastnade bade jag och tjejerna for idrotten, séger
Nenne Thorin Ljung som ir ansvarig for Fritid och Projekt
pa Foreningen UNG KRAFT.

Eftersom ingen kunde nagot om rullskridskor och rollerder-
by, varken bland ledarna eller bland ungdomarna tog det lite
tid att starta upp verksamheten.

- For oss var det verkligen en helt ny viirld nér vi bestimde
oss for att starta en sektion for rollerderby. Vi hade varken
kunskapen eller erfarenheten och akte runt pa olika matcher
i Sverige for att 14ra oss mer. Vi tittade dven pa mingder med
Youtube-klipp. Nu har vi varit igang i néstan tva ar och vi
mirker att det finns ett stort intresse, bade hos oss i Nyko-
ping och ute i landet och vi far mycket fragor fran andra som
ocksa vill starta upp rollerderby-lag, siger Nenne Thorin
Ljung.

For SlaughterSisters handlar inte trdningar-
na om att dka rullskridskor utan snarare om
att skapa en gemenskap och en trygg plats for
barnen och ungdomarna, idrotten dr endast en
bonus.

Den viktigaste delen av allt 4r den stund da génget som tri-
nar samlas kring en kakburk.

- Vi har skapat en alldeles egen filosofi - kakfilosofin, som
innebdr att vi innan varje trining samlas for att dta en burk
med kakor och prata med varandra. Varje trining lyfter vi
olika dmnen som systerskap, mod, sjélvkénsla och att hjilpa
andra. Kakfilosofin &r vart mal och det dr dir och da vi pratar
och diskuterar kring det viktigaste. Rullskridskorna dr endast
var metod for att na dit.

Pa grund av covid-19 har SlaughterSisters fatt stilla om

sina triningar och har mérkt hur viktigt det dr att fortsétta
erbjuda en plats ddr de som trénar kan tréffas. Kakburken
har de lagt pa is sa linge pandemin rader i Sverige. Istéllet
har de genomfért digitala pratstunder och kakbak pa distans
tillsammans med den nyetablerade Storasyster-akademin
som leds av unga utbildade ledare.

- I dessa tider kénns det viktigare 4n nagonsin att erbjuda

en trygg plats dér vara idrottande barn och ungdomar kan

fa triffas, prata och kinna sig inkluderade, &ven om platsen
kanske inte ser riktigt likadan ut som innan covid-19, avslutar
Nenne.




Hand the ball i Arby

Handbollsklubben Eskil satsar pa att introdu-
cera handbollen i nya bostadsomraden i Eskil-
stuna, och f6r en malgrupp som inte syns sa ofta
inom handbollen.

Pa onsdagar k1 18:30 spelar ett 40 tal barn Hand the ball i
Arbyhallen. Det ir HK Eskil som hiller i triningarna och de
har under sommaren och hosten 2020 etablerat handbollen
i Arby i Eskilstuna, som #r ett omrade diir sporten inte r sa
stor bland invanarna. Vi undrade varfér HK Eskil just valt

Arby.

Lukas Ljungblom, trénare och initiativtagare till Hand the
Ball i Arby. Han beriittar ocks att féreningen #ven har sin
ordinarie ungdomsverksamhet i Arby vilket i sin tur paverka-
de valet av att bérja med Hand the ball just hér.

- Jag ir fran Arby och kiinner mig hemma hir och har gatt i
den hér skolan. Dérfor ville jag starta upp ett nyborjarlag hér.
Sen har jag funderat pa varfor sa fa utrikesfodda hittar till
handbollen. Jimfo6r vi med fotbollen sa dr det extremt fa som
ir med i handboll, och det villa jag &ndra pa.

Det ér barn i aldrarna 8-11 ar som spelar handboll pa en lek-
full niva och méanga av dem har aldrig provat handboll forut.
1 borjan tyckte manga det var konstigt att kasta bollen i mal
istéllet for att sparka bollen i mal.

Madina och Mohammad ir tva deltagare som dterkommer
varje vecka for att spela handboll.

- Det dr roligast att skjuta i mal och spela match, siger Ma-
dina.

- Jag hade aldrig spelat handboll férut med det ar kul, kul att
kasta bollen, siger Mohammad.

Vi fragar om de skulle vilja vara med i ett lag och spela hand-
boll och bada svara ja pa den fragan;

- Om vi fir vara hiir i Arby och spela, det iir nira hit, svarar
de.

Till sin hjélp i hallen har Lukas tva ledare fran Streetgames
Eskilstuna, Farez och Maram, bdda boende i Arby. De gir
med barnen till och fran Arbyhallen, de hjilper till med ord-
ning och reda och 16ser eventuella spraksvarigheter. De har
dven fatt ldra sig en hel del om handboll.

- Jag spelar fotboll och innan jag kom i kontakt med hand-
bollen hade jag aldrig provat den idrotten, sidger Farez. Det 4r
jattekul och jag kan téinka mig att vara tréinare for ett lag.

Klubbens ambition dr att utveckla handbollen
i Eskilstuna, och genom Hand the ball ldter de
barn fa komma in i sporten pd ett enkelt och
roligt sditt.

Under tre terminer kommer HK Eskil att vara i Arby for att
starta upp nya lag och utveckla och trina barnen i handboll.

- Antalet handbollsspelare minskar i Eskilstuna och det hir
ir ett sitt att nd nya spelare. Vart mal &r att start upp tva lag
hiir i Arby, sen hoppas vi p4 att kunna fortsitta med Hand
the ball i Skiftinge eller Froslunda for att starta upp lag dér.
Vi vill att de ska fa spela seriematcher sa smaningom och bli
en del av klubben. Méanga av barnen séger redan nu att de vill
spelai ett lag, sdger Lukas.

I HK Eskils styrelse dr man positiv till den hér satsningen
och de har haft ett forsta méte med RF-SISU Sérmland om
hur de ska ta den hir satsningen vidare och hur de ska inklu-
dera barnen och deras familjer i foreningen pa sikt.




1000 barn i rorelse under Idrottens Dag
i Sormland

Fredagen den 25 september genomférdes Idrot-
tens dag i 6ver 200 skolor 6ver hela Sverige som
en del av European School Sports Day. I S6rm-
land deltog tre skolor med syfte att inspirera
eleverna till rorelseglidje.

- Det hir var tredje aret vi arrangerade Idrottens dag i S6rm-
land. Tidigare ar har vi endast anordnat dagen for allmén-
heten men i ar ingick den i European School Sports Day och
da dr malgruppen skolor. Tanken var att vi dven skulle ha en
Idrottens dag for allmidnheten men den stélldes in pa grund
av coronapandemin. Det kédnns gliddjande att vi lyckades fa
till Idrottens dag tillsammans med skolor i linet trots de
speciella utmaningarna som rader, siger Micael Peterson,
samordnare for Idrottens dag i Sérmland.

Kraftsamling for mer rorelse i skolan

1 S6rmland genomfordes Idrottens dag i Nykoping tillsam-
mans med Bryngelstorpskolan och i Eskilstuna tillsammans
med Arstaskolan och Gokstensskolan. De tre skolorna arbe-
tar sedan tidigare med projektet Rorelsesatsning i skolan, en
satsning som i forsta hand sker med kommuner och skolor i
omraden dir behovet av rérelse &r stort. Det handlar om att
kraftsamla for mer idrott, rorelse och utveckling av rérelse-
forstaelse under skoldagen. Totalt deltog néstan 1000 elever
under dagen och ledare fran lokala idrottsféreningar fanns
pa plats och genomforde prova pa-aktiviteter.

Precis som att det &r viktigt att léra sig att skriva, ldsa och
rikna i skolan beh6ver barnen 6va upp sin rérelsekompetens
och gora fysisk aktivitet till en god vana. Det kan lata sjélv-
klart att alla barn ska ha ritt till rérelse och hilsa, men en allt
mer stillasittande livsstil gor att manga barn tycker att det &r
jobbigt och svart att rora pa sig.

- Med Idrottens dag ville vi i ar tillsammans med skolorna
och det lokala foreningslivet ge barnen mojlighet att réra pa
sig pa ett séitt som far dem att kéinna att de kan, vill och vagar.
Med dalig ork och brister i grundmotoriken blir inte rorelse
roligt, siger Johannes Hedlund, samordnare fér RF-SISU
Sérmlands Rorelsesatsning i skolan.

Att arrangera Idrottens dag i skolorna har tagits emot mycket
positivt.

For madnga elever var det forsta gangen de
testade flera av idrotterna och ldrarna fran
Bryngelstorpskolan var mycket positiva till att
eleverna fick upp égonen for andra idrotter dn
de som vanligtvis erbjuds.

- Flera elever dignar sig redan at idrott pa fritiden, men det
handlar oftast om fotboll, handboll och hockey. Och det
passar inte alla. Hér har de fatt prova pa allt fran Brasiliansk
jujutsu till Rollerderby och det &r sa uppskattat! Ett fantas-
tiskt arrangemang och sa vilordnat av alla ledare, séiger 14-
rarna samstimmigt och hoppas pa att Idrottens dag kommer
arrangeras for skolorna fler ganger.

Att arrangera Idrottens dag i skolorna har tagits emot mycket
positivt, fran bade skolorna och idrottsféreningarna. Det

ir i skolan man nér alla barn, &ven de barn som ror sig allra
minst.

- Vi hoppas att vi genom Idrottens dag har kunnat bygga
nagra broar mellan barnen, skolorna och idrottsféreningar.
Forhoppningsvis far fler barn uppleva glidjen med rorelse
och fysisk aktivitet och att idrotta i en idrottsférening, siger
Micael Peterson. For med foreningsidrotten f6ljer sa mycket
positivt, inte bara fysisk aktivitet utan ocksa glidje, gemen-
skap och delaktighet.




Idrott och glddje stod pa schemat nar
Teencamp 2020 genomfordes i Nykoping

I augusti genomforde RF-SISU S6rmland for
fidrde aret i rad Teencamp i Nykoping tillsam-
mans med flertal féreningar fran kommunen.

Daglégret, som bestar av en vecka fylld med prova-pa
aktiviteter for ungdomar mellan 12-16 ar syftar till att ge
ungdomarna mojligheten att testa pa olika typer av idrotter
och férhoppningsvis hitta en ny fritidsaktivitet. Ansvarig for
campen var var samordnare for idrottssvaga omraden i Ny-
koping, Wilma Brinderson, som fick en tuff start i varas nir
planeringarna drog igang i och med coronavirusets framfart.

- Det mérktes tidigt att trycket pa deltagare inte alls var

som tidigare ar. Under de radande omstindigheterna kring
covid-19 dr jag dnda nojd att vi blev ett hérligt ging som fick
spendera en vecka med att testa idrotter som volleyboll, fot-
boll, tennis, boxning, simning och yoga pa ett coronasékert
sétt. Vi var totalt cirka 15 deltagare, varav drygt en tredjedel
var ledare fran Nykopings Skol IF som hade till uppdrag att
ta hand om ungdomarna under veckan. Férutom ledare hade
vi dven sa kallade trygghetsledare som gjorde ett fantastiskt
jobb med att fa ihop deltagare infér campen, men ocksa med
att skjutsa barnen till de olika aktiviteterna, siger Wilma.

Campen var uppskattad bland bade deltagare, ledare och
foreningar, till och med sa pass att flertalet av deltagarna var
sugna pa att borja idrotta i en forening efter sommarlovet.

En av féreningarna som deltog under veckan var Nykopings
Tennisklubb dir ungdomarna fick méjligheten att spela
tennis en formiddag tillsammans med tennisinstruktéren
Jasmine Olesen.

- TeenCamp dr ett fantastiskt initiativ som ger
ungdomar mojlighet att testa pd olika typer
av sporter och forhoppningsvis hitta en ny
fritidsaktivitet som kommer att vara med dem
under en lang tid.

Det &r inte férsta gangen foreningen deltar pa campen och
de uppskattar att den riktar sig till de barn som ir nagot
dldre. For dem dr det en sjdlvklarhet att vara med och bidra
till att fler ungdomar far méjlighet att testa pa hur det &r att
idrotta.

- Sport 4r till f6r alla oavsett alder och ibland tror jag att en
del ungdomar kénner att det &dr ”for sent” f6r dem att borja
med en ny idrott som nybérjare. Men dessa ungdomar har
hela livet framfor sig och det #r aldrig for sent att testa pa
och ldra sig nagot nytt. Nykopings Tennisklubb kinner att
campens virderingar star i linje med vara egna och ser det
som en sjéilvklarhet att lata ungdomarna testa tennis och ha
en rolig och ldrorik dag tillsammans med oss, siger Jasmine.




”For att fa arbetet med trygga idrottsmiljéer
att fungera maste vi trina trygghet”

Den 30 september genomférdes del 1 av den di-
gitala utbildningen Skapa trygga idrottsmilj6er
som ir en introduktion och definition av trygga
idrottsmiljoer och riktar sig till féreningens
styrelse, klubbchef och trinare.

Utbildare var Love Swartz, Barn och ungdomssakkunnig
hos RF-SISU Sérmland och han gick under kvillen igenom
begreppet trygghet och vad det innebir och betyder i olika
situationer och for olika individer.

For att fa arbetet att fungera sa &r det viktigt att tréna trygg-
het, att hélla samtalet igang, det maste vara en prioriterad
fraga. Dels i styrelsen gillande styrelsens ansvar, som &r vad
del 1 av utbildningen handlar om, men &ven i 6vriga delar i
verksamheten som ror ledare, trinare och férildrar, som del
2 och del 3 av utbildningen kommer handla om.

Idrottsrorelsen valde for linge sedan att koppla sin verksam-
het till just Barnkonventionen nér det géller hur vi vill att
verksamhet bedrivs. Nagra av Barnkonventionens artiklar
gicks igenom och forklarades for att det ska bli enklare att
forhalla sig till dem pa ett bra sétt. Det handlar om att 6ka
barns inflytande, vilket inte 4r samma sak som att man ska
lata barnen bestimma.

Mycket handlar om att lyssna pa barnen och under utbild-
ningen fick deltagarna exempel pa siitt som gor det littare for
barnen att gora sig horda i féreningen.

- Det spelar ingen roll vad barnet tycker, séiger eller kén-

ner om vi vuxna redan har bestdmt att det till exempel var
téavlingen som var viktig, eller att det de andra barnen tyckte
som var viktigare. Eller om ett barn kommer och berittar att
det blivit retat i omklddningsrummet och man som vuxen
avfiardar det med att det sikert bara var pa skoj; da har man
glomt att lyssna pa barnet. Da har man glomt hur det var nér

man sjilv var barn och hur brutalt annorlunda det &r att vara
barn jamfort med hur det dr att vara vuxen, sa Love Swartz.

Barn tar helt andra saker pa vdldigt stort all-
var dn vad vuxna gor och det dr det man mdste
forstd ndr man jobbar med trygghet. Exempel
pd detta dr tdvling.

- Barn kan ta tévlingen pa vildigt stort allvar och det dr helt
ok. Det dr inte ett misslyckande att barnen tar det pa allvar
och blir ledsna nir de férlorar en match eller tévling eller
jublar nir de vinner. Vi vuxna ska ddremot inte delta i den
leken pa de villkoren. Det ér barnens lek. Vi gar inte in i en
massa andra lekar och 6verreagerar och hérjar. Lat barnen
leka idrott, sa Love Swartz.

Utbildningarna utgar ifran arbetsmaterialet Skapa trygga
idrottsmiljoer och under kvillen gick foreldsaren igenom
materialet och hur man kan arbeta vidare med det i sin
idrottsforening. Vikten av att ha tydliga riktlinjer var ater-
kommande, for att vara siker pa hur man ska agera om nagot
intréffar. Nir ska man 16sa det inom foreningen, vilka inci-
denter kriver atgirder som polisanmilan eller anmélan till
Socialtjdnsten? Detta och mycket mer blir tydliggjort under
hostens utbildningstillfillen.

- Jag rekommenderar starkt att man som styrelse deltar pa
alla delar av utbildningen, dven de delar som riktar sig till
ledare och forildrar. Sammanlagt ror det sig om totalt 4,5
timmar utbildning utspritt pa hela hsten och det ir inte
jattemycket tid man behover investera for att fa bra insikter
och kunskap for att kunna 6ka den hér fragans inflytande

i den egna verksamheten. Och det &r just det som ir syftet
med utbildningen, att sétta fragan om trygghet pa agendan,
sa Love Swartz.







Bidrag och stod

LOK-st6d

Forkortningen LOK star for Statligt Lokalt Aktivitetsstod,
och &r avsett att stédja ungdomsverksamheten (7-25 ar) i
foreningslivet och féreningar som har idrott for personer
med funktionsnedséttningar (alla aldrar). Bidragsberét-
tigad verksamhet kan till exempel vara trining, ldger,
tidvlingar/matcher, trivselaktiviteter och ledartréffar.
LOK-stodet ér ett virdefullt bidrag da det stéirker verk-
samhetsutvecklingen. Totalt har det delats ut 17 336 293
kr i LOK-st6d i vart distrikt under 2019.

Verksamhetsbidrag

Verksamhetsbidrag utgar till SDF, MO samt i vissa fall
idrottsforeningar. RF-SISU Sormlands arsstimma har
beslutat att tva kriterier ska styra fordelningen av verk-
samhetsbidraget:

1. Utveckla barn- och ungdomsidrotten

Hir fordelas 30% av det totala stodet.

2. Det goda ledarskapet

Hir fordelas 70% av det totala stodet.

Totalt har 3 886 383 kr i verksamhetsbidrag delats ut i
S6érmland under 2020.

Stod for integrationsframjande aktiviteter

For att underlitta for féreningar att starta integrations-
frimjande verksamheter sa finns mojlighet att soka
stimulansbidrag till féreningsverksamheten. Under 2020
beviljade RF-SISU S6rmland 501 592 kr till integrations-
frimjande verksamheter runt om i Sérmland.

Anldaggningsstod

Tillgangen och tillgéngligheten till anlédggningar och

idrottsmiljéer dr avgérande for vilken verksamhet som

kan bedrivas. Med idrottsmiljéer menas &ven allt nytt-
jande av luft, mark och vatten for idrottslig verksamhet.

Huvudsyftet med anléggningsstodet dr att skapa nya

aktivitetsytor och nya idrottsmiljoer som genererar fler

idrottsaktiviteter for barn och ungdomar. Under 2020

har RF-SISU Sérmland beviljat ndstan 3 000 000 kr i

anldggningsstod till 16 foreningar. Bland féreningar som

beviljats anldggningsstod finns:

e Basenberga Slalomklubb som beviljades 649 169 kr
for att bygga en ny skidlift som ocksa dr anpassad for
parasportare, samt ny belysning till backen.

»  Stallarholmens SK som beviljades 630 000 kr till
en ny aktivitetspark med bland annat pumptrack,
parkour och utegym.

»  Eskilstuna Linden Hockeyklubb som beviljades
400 000 kr f6r utbyggnation av féreningens uterink
med viggar och tak sa att aktivitetsytan ska kunna
anvindas under en lidngre period varje ar till att
bedriva idrott.

Projektstod Barn och ungdomsidrott

Syftet med stodet dr att skapa forutséttningar for idrotts-
foreningar att utveckla sin barn- och ungdomsidrott i
enlighet med Strategi 2025. Tre 6vergripande omraden

som behdover prioriteras under 2020-2021 for att styra
idrottsforeningars utveckling mot malen har identifi-
erats och utgor grunden f6r de s6kbara medlen. Dessa
ir: Idrottssvaga omraden, fa fler ungdomar att stanna
kvar i den organiserade idrotten och utbildade barn- och
ungdomsledare i IF. T och med pandemin tillkom &ven det
s6kbara omradet bibehéllen verksamhet under tiden for
restriktioner med anledning av Coronapandemin. Under
2020 fordelades totalt 1 350 000 kr varav ca 470 000 kr i
bibehallen verksamhet under tiden for restriktioner med
anledning av Coronapandemin.

Kompensationsstod

Foreningar har under 2020 tappat mycket intdkter som
en effekt av de restriktioner som inférts for att minska
smittspridningen av corona. Den 1 maj 2020 6ppnde RF
mojlighet for idrottsféreningar och specialidrottsfor-
bund att ans6ka om kompensationsstod som &r en del
av regeringens krispaket till idrottsrérelsen. Syftet med
kompensationsstédet ér att ge forbund och féreningar
forutsittningar att 6verleva och fortsatt kunna bedriva
idrott och evenemang. Barn- och ungdomsidrotten &r
sérskilt prioriterad. Totalt har 12 614 000 kr fordelats till
de s6rmlédndska foreningarna.

IdrottOnline

IdrottOnline ir ett gemensamt verksamhetssystem for
hela idrottsrorelsen och utgor basen f6r all kommunika-
tion och administration mellan medlem, foérening och
forbund. Féreningar som ir anslutna till Riksidrottsfor-
bundet far tillgang till IdrottOnline helt kostnadsfritt.

Vara fysiska drop in-support har under 2020 blivit digi-
tala och vi har erbjudit ett flertal workshops, grund- och
fortsittningsutbildningar samt féreningsspecifika utbild-
ningar i IdrottOnline. Vara idrottskonsulenter har ocksa
hjélpt till med att redovisa féreningarnas folkbildning-
saktiviteter i IdrottOnline och utbildningsmodulen, samt
informerat om hur féreningen séker LOK-st6d. RF-SISU
Soérmland har dven telefon- och mailsupport f6r att snab-
bare kunna svara pa féreningarnas supportfragor kring
IdrottOnline men ocksa for att underlitta f6r supporten
pa Riksidrottsforbundet (RIOS). Vi har férutom telefon
och mail dven anviint oss av d&rendehanteringssystemet
Freshdesk. Under aret har vi tagit emot 102 drenden via
Freshdesk som samtliga besvarades inom den uppsatta
tidsramen pa 48 timmar och samtliga 16stes dven inom
samma tidsram.

Landsbygd

Under 2020 har RF-SISU Sormland varit representerade
i lansstyrelsens partnerskap kopplat till nya Landsbygds-
programmet. Programmet strickte sig fram till &r 2020
och inneholl bland annat st6d till idrotts- och fritidsan-
laggningar.
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Idrotten i siffror

Antal idrottsféreningar och idrotter i distriktet 2020

Kommun Foreningar Idrotter
Eskilstuna 155 55
Strangnéas 64 48
Katrineholm 72 48
Flen 41 43
Vingaker 24 19
Nykdping 10 37
Oxeldsund 17 22
Gnesta 24 32
Trosa 30 29
Sodertélje 102 49
Nykvarn 16 17
Summa 655

Kélla: RF

Antal genomférda LOK-stédsaktiviteter per 1000 invanare i distriktet 2019*

| 501-512
B 401-500

B 351-400
M o0-350

*Statistik for LOK-stodet géller 2019
da statistiken for 2020 inte blir klar
innan sommaren 2021.

Kdélla: RF



Lokalt aktivitetsstdd, antal deltagartillfdllen ar 2019*, RF-SISU Sérmland

Alder Flickor % Pojkar % Totalt
7-12 ar 357 460 41% 506 377 59% 863 837
13-16 ar 239157 26% 387 286 62% 626 443
17-20 ar 73752 26% 206 877 74% 280629
21-25 ar 23 842 19% 100 042 81% 123 884
26> 1869 27% 4944 73% 6 813
696 080 1205 526 1901606
*Statistik for LOK-stodet géller 2019 da statistiken for 2020 inte blir klar innan sommaren 2021.
**For deltagare med funktionsnedséattning finns ingen Gvre aldersgrans. Kéilla: RF

Kélla: RF/LOK-stod

20 idrotterna med flest LOK-stodsaktiviteter
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Kélla: RF

Statistik for LOK-stodet géller 2019 da statistiken fér 2020 inte blir klar innan sommaren 2021.

20 idrotterna med flest LOK-stodsforeningar
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Kélla: RF

Statistik for LOK-stodet géller 2019 da statistiken for 2020 inte blir klar innan sommaren 2021.



Antal utbildningstimmar i S6rmland
2018 2019 2020
49 765 59 481 48 563

Kélla: RF

Antal utbildningstimmar per 1000 invanare férdelat éver distriktet 2020

Ll 171-195
M 151-170

M 81-150
W 0-80

Vingaker

Kélla: RF

20 storsta idrotterna nar det galler utbildningstimmar 2020
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Antal utbildade unika ledare och aktiva 2018, 2019, 2020

6000
5000
4000

3000

2000 || I |

1000 | I
ol olln s I 1 1.

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

2018 2018 2020
m<13 544 537 1024 1438 985 1548
m13-24 3450 4214 3657 5278 3076 4056
m25-65 2786 4254 3109 4916 2351 3959
W >65 424 725 530 811 300 554

o

E<13 ®m13-24 ®m25-65 EW>65

Deltagare i largrupp, kurs och Publik i kulturarrangemang
processarbete 2020 2020

Totalt 2018
Kvinnor: /7 802
Mcéin: 9 730

Totalt 2019:
Kvinnor: 8 320
Mdan: 12 443

Totalt 2020:
Kvinnor: 6 /12
Mcan: 10 117

Kdélla: RF

Publik pa féreldsning

Totalt: Totalt:
31318 st 706 st

Kélla: RF Kdlla: RF

Kdélla: RF




Medel till RF-SISU Sé6rmland 2018, 2019, 2020

Stadsstod 2018, 2019, 2020 Kommunalt stéd 2018, 2019, 2020
16000 000 ke & D00 000 kr
14959 900 kr TR
15000 000 kr 1:!&23:-::«.__—.______ 3 500 000 e
L8000 D00 ke 11!WV' 3 D00 D00
A 2 500000 r gy

wmhl

B0 000 kr 7 000 000 &
L0000 D00 e
1 500000 kr
000G 0 kr
ik 1019 1020 1 000 D00 r

o1 2019 0ra

*T och med att de statliga bidragen till kommunerna for som-
marlovsaktiviteter upphérde har de kommunala stoden till
. " RF-SISU S6rmland f6r sommarlovsaktiviteter ocksa minskat
Regionalt stéd 2018, 2019, 2020 vilket paverkat utfallet av det totala kommunala stodet.

8500 000 kr
T 899 281 kr
BO00 000 ir ¥ TIE 8D ki
F5THTTE br ———
S
7500 000 kr
000 000 ki
RS0 000 kr
D OO0 &y
5500 000 kr
5000 000 kr
Igim s 030
Kélla: RF
Fordelning av medel till specialidrottsdistriktsférbund och idrottsféreningar
Utbetalt verksamhetsbidrag till SDF 2018, 2019, 2020 Utbetalt LOK-st6d 2017, 2018, 2019
& 500 500 kr 201 000 DO ke
. o g 17 SBT 354 kr i . 17336 293 by
& OO0 D00 ke 3 ERG XRY b 18 D00 000 k 16 955 TT6 hr LS
3513 66] kr L 004 00 br
3 500 DOO kr
3 14 DOG DO ke
3 B0 OO0 ke JEROZITO K
L2 000 000 kr
Z 500 D09 kr
10 009 00d ke
2000 D00 kr 3 00d D0 kr
1 500 000 kr 6000 OO ke
1 000 000 kr £ 000000 kr
500 D00 Kf 2 DOO DOO kr
Ckr Okr
2018 2019 1020 01T 2058 i019

Kdlla: RF



Projektstod 2020 - totalt 881437 kr

Trosa _
40700 kr Eskilstuna
121 800 kr
Nyk@ping
143 958 kr
Strangnas
B 500 kr
Vingdker
55 310 kr

Katrineholm
207 B20 kr

Nykvarn
13 869 hr

Kompensationsstod - Corona 2020 - totalt 12 614 000 kr

Wingaker
217000

Trosa
E96 D00

Eskilstuna
3 4459 000
Sddertalje
TEES 000

Flen
B72 000
Strangnis g Giietty
34 00D y 243 000
Dreeligund Katringholm
1E1 000 934 000
. Hykvam
M
3 Eﬁ;ﬁ 175 000
Anlaggningsstéd 2020 - totalt 2 990 000 kr
Gnesta Eskilstuna
441950 ke 000 000D e
Eatrinehalm
Trasa 15 000 ks
GO GI kr
Sedortalje
188 250 ke
Strangnds
730000 kr
Vingiker
840 165 kr

F Mykoping
305 000 kr

Sadertilje
223 980 kr

Integrationsstod 2020 - totalt 501 592 kr

Eskilstuna
185 620 kr

SIringnas
B2 422 ke

Nykoping
103 4300k

Vingdker
33 120kr

Katringholm
34 400 kr

Sodertdlje
82 540 kr

Bibehallen verksamhet - Corona 2020 - totalt 471 436 kr

Trosa
45 000 kr

Eskilstuna
B0 4TS kr

Gnesta
3 850kr

MNykiping Stringnis

&1 634 kr 37 751 kr
Latrinehol

35 620 kr - /

Nykvarn
30 0D ke

sadertdlje
147 106 kr

Kélla: RF



Personal

Jorgen Hedberg Malin Gustafsson Helena Bergkvist Carina Andersson Love Swartz
Distriktsidrottschef Stabschef Verksamhetscontroller IT-samordnare Sakkunnig i Barn &
Ungdomsidrott

L

g
Micael Peterson Karin Winblad Caroline Lindeberg Eva Sandeberg Johannes Hedlund
Kommunikator/ Kommunikator Kommunikator Kommunikator Samordnare Fritidsbanken/
Integrationssamordnare Rorelsesatsningen

AN -

Anna Holmén Carina Andersson Maria Blomvist Thomas Westerberg David Baptista
Ekonom Ekonom Administrator Vaktmistare Projektledare

Torbj6érn Berglund Elin Larsson-Roos Conny Dahlqvist Gabriel Larsson Daniel Eriksson
Verksamhetschef Idrottskonsulent Idrottskonsulent Idrottskonsulent Samordnare
Norra zonen Norra zonen Norra zonen Norra zonen Norra zonen

40



Shirihan Benli
Samordnare idrottssvaga
omraden, Norra zonen

Albin Borg
Idrottskonsulent
Vistra zonen

Patricia Aphrem
Samordnare idrottssvaga
omraden, Ostra zonen

Wilma Brandersson
Samordnare idrottssvaga
omraden, Sodra zonen

Patricia Wallén
Idrottskonsulent

Norra zonen

Linda Bengtsson

Verksamhetschef

Ostra zonen

Amanda Nordlie

Verksamhetschef

Sodra zonen

Jonas Nilsson
Verksamhetschef
Vistra zonen

Alexander Wikner
Idrottskonsulent

Ostra zonen

Kerim Sehovic
Idrottskonsulent
Sédra zonen

Sussie Stjernstrom Olsson
Idrottskonsulent/
Sakkunnig i Parasport & SPF
Vistra zonen

Ida Kvist
Idrottskonsulent
Ostra zonen

Sarah Wardemark
Idrottskonsulent
S6dra zonen

Marlene Falck

Idrottskonsulent

Katrineholm

Marcus Fromholz
Idrottskonsulent
Sodertilje

Maria Stahl
Idrottskonsulent
Nykoping
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Styrelsen

Anders Caspar Nina Lindstrom
Ordférande Vice ordférande

Asa Kullgren Inger Nordén
Ledamot Ledamot

Claes Bidebo
Ledamot

Valberedning

Alf Svensson, ordférande

Therese Andersson, vice ordférande
Annika Gron

Karl-Anders Siljebrat
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Joakim Lindholm Marie Enqvist
Ledamot Ledamot

Daniel Danon Mikael Larsson
Ledamot Ledamot

Revisorer

Andreas Mathiasen, auktoriserad revisor
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Kent Sedin, lekmannarevisor

Thomas Gustafsson, ersittare
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RF-SISU So6rmland
818000-2555

Styrelsen £6r RF-SISU Sérmland avger hirmed arsredovisning f6r rdkenskapsaret
2020-01-01 - 2020-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamheten

RF-SISU Sérmland dr en ideell férening och idrottsrérelsens samlade organisation pa regional niva med arsstimman

som dess hogst beslutande organ.
RF-SISU Sormland har sitt sate i Eskilstuna.

Vir verksamhetsidé dr att stimulera till idrottslig utveckling genom att leda, foretrida, stédja, utbilda och bilda den
sormlindska idrotten och lyfta fram dess samhillsnytta.

Vi bedriver idrott i1 féreningar fOr att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

For att pa bista sitt foretrida den sérmlidndska idrottens intressen och visa pa den kraft som den samlade idrotten
utgdr f6r vi kontinuerligt en lyh6rd och bred dialog med sambhillets foretridare pa alla nivéer.

RF-SISU S6rmland ska vara en eftertraktad resurs inom idrotten som stimulerar minniskors lirande, starker
utvecklar verksamheten. Vi genomtér ledarutbildningar samt organisations- och idrottsutveckling i vart distrikt.
Virt huvudkansli finns pd MunktellArenan 1 Eskilstuna och vira fyra lokalkontor pa Scaniarinken i Sédertilje,

pa Rosvalla Event- och Idrottscenter i Nykdping, pa Smolgarden i Stringnds och pd Djuldgatan 1 Katrineholm.

Visentliga hindelser

Coronapandemin har paverkat arets verksamhet. RF-SISU Sérmland har stillt om sin verksamhet

och genomfort arbetet i stort sett digitalt. Detta har inneburit att vira verksamhetskostnader under dret har minskat.
Verksamhetsplanen har dock kunnat efterlevas med négra fi undantag genom det omstillda arbetet.

Ar 2020 ir ocksa det férsta dret vi verkat som en gemensam organisation.

1 januari 2020 blev det en sammanslagning med SISU Idrottsutbildarna org. 818000-9444

med all personal och kapital till RF-SISU Sérmland.

Genom denna sammanslagning har tva organsiationer blivit en, tidigare dr avser endast en organsiation varfor
jamnforelse dren blir missvisande.

Resultat och stillning (belopp i tkr)

Redovisningsar 2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetsintikter 27 003 19 429 21 206 19 141 14 149
Arets resultat 23 107 3255 2832 796
Balansomslutning 26 844 21680 23296 18 299 15 945
Antal anstillda per december 32 22 18 14 12
Soliditet 62% 60% 56% 53% 43%
Medlemmar

Distriktet bestar av de féreningar inom SF och SISU:s dvriga medlemsorganisationer (MO)
som har sin hemort inom distriktens verksamhetsomrade.
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RF-SISU S6rmland
818000-2555

Arsredovisning 2020

Resultatrikning

Not 2020 2019
tkr
Intikter
Bidrag 25 347 14 622
Nettoomsittning 464 2 467
Ovriga foreningsintikter 1192 2 340
Summa intikter 27 003 19 429
Rorelsekostnader
Foéreningskostnader -1 497 -1795
Limnade bidrag -4 065 -4 065
Ovriga externa kostnader -3 470 -1 965
Personalkostnder 1 -17 982 -11 560
Summa kostnader -27 014 -19 385
Verksamhetens resultat -1 44
Finansiella poster
Opvriga rinteintikter och liknande resultatposter 34 63
Resultat efter finansiella poster 23 107
Arets resultat 23 107




RF-SISU S6rmland
818000-2555

Arsredovisning 2020

Balansrakning 2020 2019
tkr Not 31-dec 31-dec
Anliggningstillgangar
Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav 1 1
Andra langfristiga fordringar 2 9 000 6000
9001 6 001
Summa anliggningstillgangar 9001 6001
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 102 806
Ovriga fordringar 62 31
Beviljade ¢j utbetalda bidrag 0 0
Forutbetalda kostnader o upplupna intikter 334 274
498 111
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 13 000 11 000
13 000 11 000
Kassa och bank 4 345 3568
4 345 3568
Summa omsittningstillgangar 17 843 15 679
Summa tillgangar 26 844 21680
Eget kapital
Eget kapital vid drets bérjan 3 13115 13 008
Eget kapital vid drets bérjan, SISU 3504
Arets resultat 23 107
Summa eget kapital 16 642 13115
Langfristiga skulder
Mottagna ej anvinda bidrag 6028 949
Summa lingfristiga skulder 6 028 949
Kortfristiga skulder
Leverant6rsskulder 515 422
Ovriga kortfristiga skulder 1423 535
Mottagna ej anvinda bidrag 594 5972
Upplupna kostnader 1642 687
Summa kortfristiga skulder 4174 7 616
Summa eget kapital och skulder 26 844 21680
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RF-SISU S6rmland
818000-2555

Arsredovisning 2020

Noter till resultat- och balansrakningar (tkr)

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad 1 enlighet med drsredovisningslagen och Bokféringsnimndens
allminna rad (BFNAR 2016:10) om érsredovisning i mindre fOretag.

Not 1 Medelantal anstillda 2020 2019
Medelantal anstillda (irsarbetare) 32 22
Not2  Andra langfristiga virdepappersinnehav 2020 2019
Ingiende anskaffningsvirde 6 000 4000
SISU Idrottsutbildarna 1 000 0
Anskaffningar 2000 2000
Utgidende anskaffningsvirden 9 000 6 000
Not3  Forindring av eget kapital Balanserat Andamals- Arets Totalt
kapital bestimt resultat eget kapital
Ingiende balans 12 857 151 107 13115
Eget kapital fran SISU Idrottsutbildarna 3 504 3504
Omforingar enligt beslut av foreningsstéimman
-Balansering av férgdende ars resultat 107 -107
-Utnyttjande av dndamilsbestimda medel 151 -151
Arets resultat 23 23
Utgaende balans 16 619 0 23 16 642
Andamalsbestimda medel utgors av: Ing. balans  Utnyttjat Reservering Utg. balans
-Goodwillskapande/Personalutveckling 151 -151 0
Summa dndamalsbestimda medel 151 -151 0 0

Eskilstuna 2021-03-22

Anders Caspar Nina Lindstrom
Ordforande Vice ordforande
Asa Kullgren Daniel Danon
Jorgen Hedberg

Distriktidrottschef

Vir revisionsberittelse har lamnats 2021-

Andreas Mathiasen
Auktoriserad revisor
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Personal representant

Kent Sedin
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REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstimman i RF-SISU S6rmland
Org.nr. 818000-2555

Rapport om édrsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér RF-SISU S6rmland
for ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av f6reningens finansiella stillning per den 31 december 2020 och
av dess finansiella resultat for dret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ér forenlig med drsredovisningens 6vriga
delar.

Vi tillstyrker ddrfor att féreningsstimman faststiller resultatrikningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i avsnitten "Den
auktoriserade revisorns ansvar" samt "Den lekmannarevisorns
ansvat". Vi dr oberoende i férhillande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga och
indamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att rsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven fOr den interna kontroll som den bedémer 4r
n6dvindig for att uppritta en drsredovisning som inte innehiller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av féreningens férmaga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir sa dr tillimpligt, om férhallanden som kan paverka
férmdgan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal dr att uppna en rimlig
grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehdller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag. Rimlig sikerhet dr en hog grad av
sikerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig
felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av
ocgentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska beslut
som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsitgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhimtar revisionsbevis som ir tillrickliga och
indamalsenliga for att utgéra en grund f6r mina uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr
hégre dn f6r en visentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av
intern kontroll.

* skaffar jag mig en forstielse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse f6r min revision for att utforma
granskningsatgirder som dr limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillh6rande upplysningar.

* drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen. Jag
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osidkerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller férhillanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens férmaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, méste jag i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sddana upplysningar ar otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhimtas fram till datumet f6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhillanden gora att en férening inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i drsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Jag méste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

Den lekmannarevisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt
god revisionssed i Sverige. Mitt mal dr att uppna en rimlig grad av
sikerhet om huruvida drsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om drsredovisningen ger en rittvisande bild
av foreningens resultat och stillning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
torfattningar

Uttalande

Utéver vir revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision
av styrelsens forvaltning f6r RE-SISU Sérmland f6r ar 2020.

Vi tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Virt ansvar
enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr
oberoende i férhéllande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och
indamalsenliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som ansvarar f6r férvaltningen.

Revisorns ansvar

Virt mél betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sidkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
négot visentligt avseende foretagit ndgon étgird eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
féreningen.

Rimlig sidkerhet dr en hég grad av sidkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka atgirder eller férsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig fraimst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsitgirder som utfors baseras pd den
auktoriserade revisorns professionella bedémning och Gvriga valda
revisorers bedémning med utgingspunkt i risk och visentlighet. Det
innebdr att vi fokuserar granskningen pa sidana dtgirder, omraden
och férhallanden som ér visentliga for verksamheten och dir avsteg
och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse f6r féreningens situation.
Vi gir igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgirder och andra férhallanden som ir relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet.

Eskilstuna den 2021

Andreas Mathiasen
Auktoriserad revisor

Kent Sedin
Lekmannarevisor
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