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Valkommen som
deltagare i en largrupp!

Largrupp ar en del i din forenings utvecklingsarbete
i samverkan med RF-SISU Uppland



Vad ar en largrupp?

Viljan att lara och nyfikenheten att upptacka tillsammans ar det som kdnnetecknar
largruppen. | en idrottsférening finns det mycket som ar bra att kanna till och lara sig
mer om. En hel del som inte har med sjalva tréaningen att géra. Det kan handla om hur
en bra ledare ska vara, vad som &r bra att ta ndr man trénar eller hur man skapar
delaktighet och 6kar engagemanget i féreningen.

Nar ni har bestamt er for vilket amne som just ni vill prata om ar det dags att starta en
largrupp. Largruppen ar bra nar man vill fa igang ett samtal och éppna upp for utbyte
av erfarenheter, olika perspektiv och upplevelser.

Largruppen och larande material

I largruppen kan man ta hjalp av material fran RF-SISU Uppland i det amne som man
vill prata och lara mer om. Det kan till exempel vara bocker, filmer, poddar,
dialogdukar eller varfér inte tidningsartiklar.

I largruppen finns ingen uttalad expert utan alla bidrar med kunskap och sina
erfarenheter.




Largruppen och largruppsplanen

En largruppsplan ar ett stod till largruppsledaren eller utbildningsansvarig i
foreningen. Aven om alla i en largrupp férvantas delta aktivt behdver nagon ta pa sig
ledartréjan. Vi kallar denna nagon for largruppsledare. | en largrupp kan till exempel
foreningsledare, foraldrar eller aktiva i foreningen vara deltagare.

| largruppsplanen finns fragor som underlattar for er nar ni ska komma igang med ert
samtal och reflektera utifran ett amne. Ett amne som just ni har valt med koppling till
er idrott och verksamhet i féreningen.

Ni bestammer sedan hur er largrupp ska genomfdras. Hur, nar och var ni ska traffas
och vad ni vill samtala om.

Largruppen — en bidragsberattigad verksamhet i foreningen
Om en lagrupp ska godkannas som bidragsberattigad verksamhet i er férening galler
féljande:

» Den maste paga under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme = 45
minuter. Det gar att dela upp denna tid pa fler tillfallen, till exempel 2 x 1.5
utbildningstimmar.

» Det maste vara minst 3 deltagare.

» Deltagarna maste vara minst 13 ar. Avsteg kan goras och lata deltagare fran 7 ar
vara med. En forutsattning da ar att largruppen ar anpassad for just denna grupp.

Sa har anmaler du er largrupp
Logga in i IdrottOnline (fran féreningens IdrottOnline-hemsida). Ga till "Utbildning” >
Ga till "Anmalan” och valj "Largrupp”.

Under faltet "Studieplan” valjer du aktuellt namn fér den largruppsplan ni jobbar med.
Fyll i de dvriga falt som hor till er planering av largrupp.

TIPS!
Hor av dig till en idrottskonsulent pa RF-SISU

Uppland om det verkar krangligt eller om du
inte forstar. Da far du hjalp med allt kring vad
en largrupp och largruppsplan ar och hur man
gor. Enklare an sa kan det inte bli.




Largrupp ar folkbildning, men vad ar folkbildning?

Folkbildning &r en form av larande dar deltagarna sjalva bestammer vad de vill lara
och veta mer om. | folkbildningen ar métet mellan manniskor och att lara av varandra
genom samtal det viktigaste. Folkbildning utgar ifran frivillighet, lust att delta, narhet
och tillganglighet. Perfekt for alla i en férening.

@ Idrottsutbildarna

TIPS! ' =y
oI ne Vi méts - fysiskt och digitalt '

Har kan du lasa mer B

om folkbildning. >>
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Beratta att ni gor det har tilsammans med RF-SISU Uppland
Det ar viktigt att alla i din férening som deltar i folkbildningsverksamhet kanner till att
den genomfors tillsammans med just RF-SISU Uppland. Det ar viktigt da det handlar
om att sékerstalla att din férening fortsatt ska kunna ta del av de resurser som RF-
SISU Uppland har for att genomféra folkbildning i forening (I&s mer nedan). S3,
beratta garna for alla i féreningen att ni gor det har tilsammans med RF-SISU
Uppland.

RF-SISU Uppland — en resurs for saval largrupp som
foreningsutveckling

RF-SISU Uppland ar SISU Idrottsutbildarnas och Riksidrottsférbundets regionala och
lokala organisation. Vi delar garna med oss av erfarenheter, ger stdd och kraft till
utvecklingsarbetet i just din férening. Ett samarbete som ni har bade nytta och gladje
av. Fér genomférandet av en largrupp kan till exempel RF-SISU Uppland genom
folkbildningsanslaget bidra med visst stod. Det kan handla om att ta kostnader for
material, hyrd lokal, studiebesotk, expertmedverkan med mera.

Kontakta garna RF-SISU Uppland sa berattar vi mer om hur ett samarbete kan ga till.
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Uppland

anlaggningsprojekt =

Vagen till en framgangsrik ansokan

En tydlig och genomtankt projektidé 6kar maojligheten till en lyckad anlaggningssatsning.

Innan féreningen fyller i ett ansdkningsformular ar det viktigt att projektet ar genomlyst. En del av
processen genomfors i largruppsform tillsammans med féreningens idrottskonsulent. Det har
dokumentet redogor for férloppet fran projektidé till beslut.

KONTAKT MED HANDLAGGNING
PROJEKTIDE RF-SISU UPPLAND ANSOKAN & KOMPLETTERING BESLUT

Anlaggningsstod — Riksidrottsforbundet

Tillgang till anlaggningar och idrottsmiljéer ar en avgorande faktor for att kunna bedriva idrottslig
verksamhet och ar en av Riksidrottsforbundets (RF) prioriterade fragor. Stod till anlaggningar och
idrottsmiljoer ar en del av idrottsrorelsens stddsystem vars syfte ar att utveckla verksamheten sa

att barn och unga i aldern 7-25 ar valjer att idrotta i férening och stimuleras till ett livslangt
idrottande i féreningsidrotten.



Stoden som gar att soka

° Stod till nya aktivitetsytor, mindre projekt (upp till 400 000 kr i stod)

o Stod till nya aktivitetsytor, storre projekt (6ver 400 000 kr i stod)

. Stod till energi- och miljoprojekt

. Stod till renoveringsprojekt

o Stod till sakerhetsprojekt

o Stod till utrustning for parasport

P& RF-SISU Upplands webbplats hittar du mer information om anlaggningsstddet.

Klicka har for att Idsa mer.

RF-SISU Uppland och anlaggningsstod

RF-SISU Uppland féretrader, stédjer och samordnar idrottsrorelsens gemensamma fragor
regionalt och lokalt, samt verkar for och bidrar till idrottens utveckling genom folkbildning
och utbildning. For att stddja foreningar kring anlaggningar har vi ca fyra mnkr i arsbudget.

Infér en ans6kan om anlaggningsstod ska foretradare for féreningen férankra projektet i
féreningen och detta goérs via en sa kallad largrupp. Exakt hur upplagget sker for respektive
forening bestams i samrad med féreningens idrottskonsulent hos RF-SISU Uppland.

Syftet med largrupp kopplat mot anlaggningsstod och redovisning
i IdrottOnline

En largrupp ar alltsa en mindre grupp manniskor som genom samtal och dialog lar av
varandra och gemensamt sdker kunskap for att utveckla fardigheter utifran sina behov och
intressen. Man kan likna en largrupp vid en studiecirkel. Syftet ar att skapa férutsattningar
for utveckling av saval individen som féreningen. En largrupp behdver inte vara ett fysiskt
mote utan det gar utmarkt att genomfora traffarna digitalt via tex Teams eller Zoom.

Largruppen kan ledas av en av féreningen utsedd largruppsledare eller féreningens
idrottskonsulent hos RF-SISU Uppland. En largrupp ska vara minst 3 x 45 minuter for att
kunna redovisas. Redovisningen sker via féreningens IdrottOnline-sida. Den person som
ska redovisa foreningens largrupp behéver ha behérigheten "Utbildningsansvarig férening”
i IdrottOnline. Arbetet i largruppen ska utmynna i en tydlig och genomarbetad
projektplan/ansdkan och en ansdkan som uppfyller kraven fran RF. Férutom den interna
kontrollen som féreningen far genom largruppsarbetet, kan en relevant och korrekt ansékan
aven forkorta tiden for beslut och utbetalning av stodet.

RF-SISU Uppland ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas lokala och regionala organisation . Vi har
tva uppdrag, idrott och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och kraft at
manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Uppland



https://www.rf.se/bidragochstod/Idrottslyftet/stodtillanlaggningarochidrottsmiljoer/stodtillnyaaktivitetsytormindreprojekt/
https://www.rf.se/bidragochstod/Idrottslyftet/stodtillanlaggningarochidrottsmiljoer/stodtillnyaaktivitetsytorstorreprojekt/
https://www.rf.se/bidragochstod/Idrottslyftet/stodtillanlaggningarochidrottsmiljoer/stodtillenergi-ochmiljoprojekt/
https://www.rf.se/bidragochstod/Idrottslyftet/stodtillanlaggningarochidrottsmiljoer/stodtillrenoveringsprojekt/
https://www.rf.se/bidragochstod/Idrottslyftet/stodtillanlaggningarochidrottsmiljoer/stodtillsakerhetsprojekt/
https://www.rf.se/bidragochstod/Idrottslyftet/stodtillanlaggningarochidrottsmiljoer/stodtillutrustningforparasport/
https://www.rfsisu.se/Uppland/bidragochstod/projektstodifanlaggning/

Strategi 2025 kopplat mot anlaggningsstod

Inom idrottsrorelsen pagar ett omfattande férandringsarbete. Vi kallar det Strategi 2025 och
idrottsrorelsen har beslutat om fem prioriterade utvecklingsresor for att na de dvergripande
malen i Strategi 2025. Det stora malet med utvecklingsresorna ar att alla som vill ska kunna
idrotta hela livet i féreningar, med fokus pa gladje och utveckling.

Utvecklingsresorna ar:

* En ny syn pa traning och tavling

* Den moderna féreningen engagerar

* Inkluderande idrott for alla

+ Jamstalldhet for en framgangsrik idrott

o Ett starkt ledarskap

| bedémningen av ansékningar tar vi i beaktning hur projektet bidrar till Strategi 2025.

Klicka har for att ldsa mer om Strateqi 2025

Sa gar largruppstraffarna till i praktiken
Oavsett hur largruppstraffarna laggs upp foljer de en agenda.
* Vad som ska behandlas pa dagens moéte.

» Nagon ska utses till att anteckna.

» Narvaron ska noteras for redovisning i IdrottOnline.

Som start pa traffen kan man goéra en "laget runt vanda” dar deltagarna far beratta om vad
de har funderat dver infor dvningen. Klara ut det som ar oklart eller tveksamt. Ga igenom
vad som ska behandlas under dagens traff och tydliggor vilka moment som &r aktuella. Den
har largruppsplanen ar baserad pa tre traffar, men ni far garna lagga till fler traffar dar ni
diskuterar, planerar och lar er av andra eller av varandra. Largruppsledarens uppgift ar att
vara samordnare, padrivare och inspirator.

RF-SISU Uppland ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas lokala och regionala organisation . Vi har
tva uppdrag, idrott och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och kraft at
manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Uppland



http://www.strategi2025.se/

Sa definierar RF-SISU Uppland ett anlaggningsprojekt

Ett anlaggningsprojekt har fyra grundstenar:
» Ett preciserat syfte och malsattning

» Faststallda tidsramar

* En tydlig ansvarsférdelning

* En balanserad och genomtankt budget med finansieringslésning

Projektets olika faser:

+ Framtagande av en idé eller genomlysning en redan framtagen idé.
* Fdrankring

+ Planering

* Genomférande

» Utvardering

| den specifika largruppen kring anlaggning utvecklar ni ert projekt fran idé till ansdkan. Ni
férankrar ert projekt med malgrupper och intressenter samt tar fram en projektplan som
ligger till grund for att fylla i ansékningsformularet.

Viktigt att tanka pa

Satsningen ska utveckla barn- och ungdomsidrotten (7-25 ar) i den ans6kande
féreningen. Att den ocksa bidrar till utveckling av hembygden &r positivt, men inte det
mest primara vid beddémning av ansdkan. Satsningen skall i férsta hand komma
foreningens medlemmar till nytta.

Om féreningen har en fungerande LOK-stdds verksamhet, eller har en genomtankt
plan pa hur ni ska fa igang sékbara LOK-aktiviteter med satsningen.

Att satsningen skall vara jamstalld, jamlik och inkluderande. Att den Gverensstammer
med Agenda 2030 — de globala malen.
Klicka har for att Idsa mer om de globala malen

Att ratt sektion i féreningen ar involverade i ansdkan. Exempelvis: Goér ni en satsning
pa en isyta for ishockey, skall ishockeysektionen vara involverad.

RF-SISU Uppland ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas lokala och regionala organisation . Vi har
tva uppdrag, idrott och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och kraft at
manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Uppland


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/

Traff 1

Ga igenom féljande punkter:

1. Vad ar en largrupp och vad ar syftet med traffen?

2. Samtala kring hur idén for ert projekt har vaxt fram. Varfor vill ni genomféra projektet?
Hur stammer syftet dverens med er barn- och ungdomsverksamhet? Vilka
kompetenser/resurser har ni for att genomféra projektet? Vilka effekter vantar ni er pa
lang och kort sikt?

3.  Planera férankringstraffar for er idé med de tilltdnkta malgrupperna och intressenterna
till projektet. Ett forslag ar att dela upp traffarna sa ni har ungdomar for sig och vuxna
for sig.

4. Diskutera hur ert projekt bidrar till Strategi 2025 och féreningens vision eller
langsiktiga malsattning.

5. Gaigenom vilka méjliga stdd som finns utifrdn den presenterade idén.

6. Borja att fordela arbetsuppgifter och ansvar i arbetet med att fa fram en bra
projektplan/ansdkan. Ansvarsomraden som kan vara aktuella ar:

* Ansvarig for att skriva ansokan.

+ Kontakt med tilltdnkta medfinansiarer/projektstod/kommunen.
+ Kontakt med malgrupper och intressenter.

» Ta fram kostnader for projektet.

* Andra omraden som ni upplever ar viktiga.

7.  Sammanfatta vad ni har samtalat om och hur nasta steg ser ut.

8. Bestam tid for nasta mote.

RF-SISU Uppland ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas lokala och regionala organisation . Vi har
tva uppdrag, idrott och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och kraft at
manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Uppland




Traff 2

Ga igenom féljande punkter:

1. Borja med att reflektera kring och félj upp er férsta traff samt forankringstraffar med
malgrupper och intressenter. Hur har arbetet gatt?

2. Behover ni forandra nagot i er projektidé utifran vad som kom fram vid vara traffar med
malgrupper och intressenter?

3. Behover ni foérandra nagot i ert arbete med budget utifran vad som kom fram efter
samtal med tilltdnkta medfinansiarer?

4. Behdver ni kontakta tilltdnkta medfinansiarer for ytterligare radgivning?
5. Sammanfatta vad ni har samtalat om och hur ni tanker ga vidare.

6. Vad aterstar for att fardigstalla er projektplan/ansdkan? Lista atgarder och férdela
ansvar.

7. Diskutera och bestam ett datum nar ni ska vara fardiga med er projektplan/ansdkan.

RF-SISU Uppland ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas lokala och regionala organisation . Vi har
tva uppdrag, idrott och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och kraft at
manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Uppland




Traff 3

Ga igenom féljande punkter:
1. Borja med att redovisa era olika uppdrag infér slutarbetet med projektplanen/ansékan.
2. Stadm av alla delar i projektplanen och budgeten.

3. Fundera pa om ni vill att nagon eller nagra ytterligare personer ska ldmna synpunkter
pa er ansdkan innan den skickas in.

4. Ar ansdkan férankrad hos styrelse och medlemmar? Det behdvs ett protokollfort
styrelsebeslut for att kunna ansdka om anlaggningsstod.

5. Har ni tagit fram alla dokument som ska folja med ansdkan? Se checklista nedan.

Checklista att fylla i innan ansékan

1. Idrottskonsulent fran RF-SISU Uppland ar med i ansdkningsprocessen.
2. Ansokan galler insats som annu inte pabdrjats.

3. Malgruppen ar barn och ungdomar 7-25 ar.

4. Projektet har ett syfte och mal.
5

Séakerstall att total investeringskostnad ar lika med total finansiering.

RF-SISU Uppland ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas lokala och regionala organisation . Vi har
tva uppdrag, idrott och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och kraft at
manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Uppland




Dokument som ska bifogas:
+ Arsméteshandlingar (balans- och resultatrakning, revisions- och verksamhetsberéttelse).
+ Bankkontoutdrag som verifierar bokfort varde pa inlamnad balansrakning (se ovan).

» Kopia pa underskrivet styrelseprotokoll eller del av protokoll som visar fattat beslut om

att ansokan ska lamnas in.

+ Aganderattshandling eller arrende-/nyttjanderattsavtal. Viktigt &r att avtalet ar

underskrivet och att det uppfyller den giltighetstid som kravs.
+ Karta med fastighetsbeteckning. Gar att fa gratis via Lantmateriet.
* Eventuellt medfinansieringsintyg.
» Eventuellt energi- och klimatutlatande. Galler endast vid energi- och miljoprojekt.
+ Eventuell offert.
» Eventuell ritning.

» Eventuellt bygglov, tillstand mm.

* Analys 6ver hur atgarden paverkar foreningens jamstalldhet. Ni hamtar
analysdokumentet pa féljande sida: https://www.rfsisu.se/Uppland/anlaggning.

RF-SISU Uppland ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas lokala och regionala organisation . Vi har
tva uppdrag, idrott och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och kraft at
manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Uppland



https://www.rfsisu.se/Uppland/anlaggning

Det ska projektplanen/ansokan innehalla

En projektplan ska vara sa konkret som mgjligt. | ansékningsformularet ska ni fylla i
information om:

Bakgrund

Syfte och mal

« Varfor vill ni genomféra projektet?

Projektbeskrivning

Gor en tydlig beskrivning av hur ni planerar att genomféra ert anlaggningsprojekt.

Barn och ungas delaktighet i RF:s stod till anldggningar ar avsett for idrottsmiljéer for barn
och unga. Enligt barnkonventionen ska barnen I6pande ges mdéjlighet att géra sin rést hord,
uttrycka sin vilja och vara delaktiga i utformandet av verksamheten.

For att ett anlaggningsprojekt med syfte att utveckla eller behalla barn- och
ungdomsverksamheten i féreningen ska bli framgangsrikt, kan fragan "Vem bygger vi for?”
vara viktig att stalla. Har ni involverat barn och ungdomar i ert projekt? Exempelvis har de
fatt vara med och planera projektet, komma med synpunkter och énskemal? Beskriv pa
vilken niva ni kunnat involvera era barn, ungdomar och unga i projektet.

Resurser/budget
» Vad kostar det att genomfdra projektet? Har ni beaktat alla eventuella kostnader?

* |l ansbdkan kan ni dela in de ekonomiska resurserna i tre kategorier for att sjalva fa en
realistisk helhetsbild: sakra inkomster, sannolika inkomster och sokta stod.

» Specificera vilka inkomster och utgifter projektet kommer att ha. Kontrollera att inkomster
och utgifter ar i balans i budgeten innan ni skickar in ansdkan.

» Fundera kring drift och skétsel av den fardiga anlaggningen. Vem ansvarar, ni som
férening eller nagon annan aktor?

Samarbetspartners

Har relevanta tillstand sOkts och kontakter tagits med exempelvis kommunen? Finns det
andra foéreningar/aktérer som boér bli involverade i projektet? Vilka resurser och
kompetenser kan de bidra med? Ar de inférstadda i helheten och medvetna om sina
ansvarsomraden?

Tidsplan

Na&r startar projektet och nar avslutas det? Ar tidsplanen realistisk? Har ni réknat in
tidsmarginaler? Kom ihag att ett bra projekt tar tid och att det inte ar ett sjalvandamal att
vara snabb.

RF-SISU Uppland ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas lokala och regionala organisation . Vi har
tva uppdrag, idrott och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och kraft at
manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Uppland




Processen efter ansdkan och utbetalning av medel

Nar ansékan inkommit till RF-SISU Uppland startar handlaggningen. | praktiken innebar det
att vi satter statusen "pagaende” pa arendet. Var handlaggare gar igenom er ansdkan och
aterkopplar om det finns oklarheter eller om det fattas dokument som ska bifogas ansdkan.
Aven har r er idrottskonsulent involverad.

Nar arendet ar fardigt for beslut hamnar det hos beslutsgruppen. Beslutsgruppens uppgift
ar att bifalla eller avsla ansdkan. Beslutsgruppen kan aven fatta ett inriktningsbeslut, ett
sadant beslut innebar att de ser positivt pa ansdkan, men att det maste kompletteras med
ytterligare information innan utbetalning. Féreningen far beslut via mejl relativt omgaende
efter respektive beslutsmote. Efter beslut ar meddelat foreningen, sa har féreningen som
langst ett ar pa sig att pabdrja projektet.

| samband med att ansdkan beviljas upprattas en utbetalningsplan dar féreningen erhaller
75 % av det beviljade stédet omgaende. Snarast efter det att projektet ar klart skall
féreningen aterrapportera. Aterrapporten skall ske senast tre ar efter beslut om beviljat
stdd. Nar aterrapporten ar godkand utbetalas resterande del av stddet ut. Det finns ingen
mojlighet att fa ytterligare stéd for 6kade kostnader, utan det som féreningen kan fa utbetalt
ar det som beslutats om innan projektet pabérjades. Om daremot projektet har kostat
mindre an budgeterat kan stodet fran RF-SISU Uppland minska, eftersom vart stod far
maximalt uppga till 50 % av de godkanda kostnaderna.

RF-SISU Uppland beslutar om anlaggningsstod vid fyra tillfallen per ar. Sista
ansokningsdatum infor varje beslutsmoéte ar: 1 februari, 1 maj, 1 september och 1
november.

Kontakta RF-SISU Uppland

Vid frdgor om anlaggningsstdd hos RF-SISU Uppland, kontakta din idrottskonsulent hos
RF-SISU Uppland. Det gar ocksa bra att kontakta var handlaggare Bjérn Hultén.

Mejl: bjorn.hulten@rfsisu.se
Telefon: 0702-221149

RF-SISU Uppland ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas lokala och regionala organisation . Vi har
tva uppdrag, idrott och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och kraft at
manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Uppland
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Uppland

RF-SISU distrikt ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas
regionala organisation. Vi har tva uppdrag, idrott och folkbildning. Vi erbjuder
folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och
kraft 4t manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.
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