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Välkommen till RF-SISU Örebro läns 
Distriktsidrottsmöte 2026

Tisdag 14 april 2026
19:00
Örebro Universitet, G-huset, Örebro universitet, Fakultetsgatan 1, 702 81, Örebro 

PROGRAM

Dörrarna öppnas, förtäring
Inledning och därefter föreläsning med Tommy Lundberg, docent i fysiologi vid Karolinska institutet.
Distriktsidrottsmöte 2026 öppnas

FÖREDRAGNINGSLISTA

Distriktsidrottsmötet öppnas. 
Parentation. 
Fastställande av röstlängd för distriktsidrottsmötet. 
Val av mötesordförande. 
Val av protokollssekreterare. 
Val av två protokolljusterare att jämte mötesordföranden justera mötets protokoll. 
Val av rösträknare. 
Fråga om kallelse till mötet har skett i den ordning 2 kap. 1 § föreskriver. 
Fastställande av föredragningslista för mötet. 
Styrelsens verksamhetsberättelser med årsredovisningar. 
Revisorernas berättelser. 
Fråga om styrelsens ansvarsfrihet. 
Styrelsens förslag samt inkomna motioner. 
a. förslaget gällande förändring av stadgar i enlighet med RF:s nya stadgemall. 
Styrelsens arvoden för 2026–2027 
Styrelsens förslag till verksamhetsinriktning med ekonomisk plan för kommande verksamhetsår. 
Val av distriktsordförande, tillika ordförande i styrelsen för en tid av två år. 
Fastställande av antalet ledamöter i styrelsen för mandatperioden. 
Val av halva antalet övriga styrelseledamöter för en tid av fyra år.  
Fyllnadsval av två övriga styrelseledamöter för en tid av två år.  
Beslut om att på två år utse ett revisionsbolag, med uppgift att granska räkenskaper och förvaltning. 
Val av lekmannarevisor med personlig ersättare för en tid av två år. 
Fastställande av antalet ledamöter i valberedningen för mandatperioden 
Val av ordförande på två år och halva antalet övriga ledamöter på fyra år i valberedningen. 
Övriga frågor. 
Distriktsidrottsmötet avslutas. 

Dag 
Tid

Plats

	 17.45
18:00
19:00

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13

14
15
16
17 
18
19
20
21 
22
23
24
25

RÖSTLÄNGD FÖR RF-SISU ÖREBRO LÄN 2026

Enligt 9 kap. 5 § rf:s stadgar och 6 kap. 5 § sisu:s stadgar

IDROTT OMBUD/RÖSTER
Akademisk idrott
Amerikansk fotboll/flaggfotboll
Badminton
Bandy
Bangolf
Baseboll och Softboll
Basket
Biljard
Bilsport 
Bordtennis
Boule
Bowling
Boxning
Brottning
Budo och Kampsport
Bågskytte
Casting
Cheerleading
Cricket
Curling
Cykel
Danssport
Dart
Draghundssport 
Dragkamp
Dövidrott
Flygsport
Fotboll
Friidrott
Frisbee
Funktionell Fitness
Fäktning
Golf
Gymnastik
Handboll
Innebandy
Ishockey
Islandshäst
Issegling
Judo
Kanot
Karate
Klättring
Konståkning
Korpen
Motorsport

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

0
1
1
4
2
1
1
1
1
2
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2

YTTERLIGARE MEDLEMSORGANISATIONER 
(MO) REPRESENTERADE INOM DISTRIKTET.

1
0
0
0
0

81

Bridge
Svenska Livräddningssällskapet
Pickleball
Pistolskytte 
Schack
SISUd-stämman totalt:

IDROTT OMBUD/RÖSTER

Mångkamp
Orientering
Padel
Parasport
Ridsport
Rodd
Rugby
Segling
Simidrott
Skateboard
Skidor
Skidskytte
Skolidrott
Skridsko, kälk- och rullidrott
Skyttesport
Sportdykning
Squash
Styrkelyft
Taekwondo
Tennis
Triathlon
Tyngdlyftning
Varpa
Vattenskidor och Wakeboard
Volleyboll
Stämman

1
1
1
1
2
0
1
1
1
1
2
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1

0
1
1

80

55
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Marie-Louise Forsberg Fransson 
Ordförande RF-SISU Örebro län

"Tillsammans  
stärker vi trygg- 
heten i hela 
idrottsrörelsen"

DDen 4 februari 2025 delades tiden i ett 
före och ett efter. På några ödesdigra 
minuter förvandlades det mest vardagli-

ga till det mest fruktansvärda. Det som utspela-
de sig den dagen har beskrivits som Sveriges 
värsta masskjutning i modern tid. Elva 
människor miste livet och flera skadades. 
Händelsen präglade inte bara Örebro, utan hela 
landet. Såren från masskjutningen på Campus 
Risbergska kommer alltid att vara, ärren aldrig 
helt att blekna. 

Men mitt i det ofattbara blev det också 
tydligt hur människor instinktivt rörde 
sig mot varandra, hur omtankar forma-

des till handlingar, hur stöd kom från oväntade 
håll, hur kondoleanser och medkänsla strömma-
de in från både när och fjärran. Ett starkt 
mänskligt ljus som trängde fram i den djupaste 
skuggan. Nu har ett år gått. Händelsen är 
fortfarande närvarande, inte som ett avslutat 
kapitel utan som en del av vår gemensamma 
berättelse. Tid får sorg att förändras. Och ur den 
växer nödvändiga frågor: Hur bygger vi trygg-
het? Hur hindrar vi att våldet normaliseras? Hur 
värnar vi vardagen som den trygga ledstång 
den ska vara?

D et blir alltmer tydligt att en av våra 
viktigaste uppgifter är att fortsätta prata 
om hur vi skapar miljöer där människor 

blir sedda innan de går sönder. Hur vi stärker de 
gemenskaper som bär i både vardag och kris. 
Hur vi håller varandra uppe, också när marken 
gungar. Att skapa trygga platser där barn, unga, 
vuxna och äldre kan mötas, samsas och växa. 
Trygg idrott har varit ett av våra centrala mål i 
Strategi 2025, som nu gått i mål. Vi har gjort 
viktiga förflyttningar, men mycket arbete 
återstår. Nu tar vi klivet in i nästa strategiska 
decennium: Svensk Idrott 2035 och SISU 
Idrottsutbildarna 2035. Ambitionen är tydlig: 
Bra idrott ska bli ännu bättre. Idrottsrörelsen ska 
vara en plats för glädje och gemenskap, trygg-

het och inkludering. En plats med utrymme för 
påverkan och där jämlika villkor råder. Genom 
våra strategiska dokument säkerställer vi att 
orden inte bara blir löften, utan handling.

Idrott för alla hela livet är en del av vårt 
strategiska arbete och under 2024-2025 har 
idrottsrörelsens förstärkt arbetet riktat mot 

målgruppen 65+. Målet är att sänka trösklarna 
genom att erbjuda aktiviteter som är anpassa-
de, lustfyllda och tillgängliga – insatser som 
både bryter ensamhet och bygger nya sociala 
nätverk. Målgruppen 65+ växer och har blivit en 
allt viktigare del av idrottsrörelsen. Här finns ett 
engagemang, en erfarenhet och en vilja att 
bidra som gör verklig skillnad. Satsningen ligger 
också i linje med vårt viktiga folkhälsoarbete, 
ett uppdrag som vi haft i snart fem decennier. 
Under 2024 ingick vi i en ny överenskommelse-
period som sträcker sig till 2029. Det nya 
avtalet ger RF SISU Örebro län ett tydligt 
uppdrag: att främja fysisk aktivitet och goda 
levnadsvanor i hela befolkningen, säkerställa 
kompetens inom hälsofrämjande arbete och 
stödja föreningarna så att de kan vara en stark 
kraft i länets folkhälsa. Ett långsiktigt och 
oerhört viktigt arbete.

Slutligen; För att idrott ska kun-
na bedrivas i föreningsform 
krävs också rätt förutsätt-

ningar. Därför är arbetet med 
anläggningar och idrottsmiljöer 
strategiskt viktigt och något 
idrottsrörelsen jobbar med över 
hela landet. Varje år betalar idrotts-
rörelsen ut flera miljoner kronor 
som stöd för att bygga nytt, bygga 
om och renovera så att våra 
idrottsföreningar ska kunna bedriva 
bra verksamhet. Under 2024 och 
2025 har vi hanterat 57 ansökning-
ar, beviljat 44 och fördelat 5 126 
000 kronor inom 18 olika idrotter i 
nio av distriktets tio kommuner. 
Som en del av uppföljningen 
besöker vårt strategiska anlägg-
ningsråd tillsammans med anlägg-
ningsansvarige Jasmin Benca varje 
år flera av de föreningar som fått 
stöd. Att se hur anläggningsstödet 
utvecklar föreningarna, stärker 
deras möjligheter och låter verk-
samheten växa är en av de mest 
glädjefyllda delarna av vårt upp-
drag. Nu sätter vi punkt för 2025 
och blickar framåt mot 2026 och 
2027. 

ÅRSBERÄTTELSE
ÅRSBERÄTTELSE

Örebros supportrar med en banderoll tillägnad offren på Campus Risbergska under fotbollsmatchen i 
Superettan mellan Örebro och Västerås den 1 april 2025 i Örebro.
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Idrott för alla  
Idrottsrörelsens 
mål 2025 
Målen mot 2025 ska hjälpa idrottsrörelsen 
att tillsammans prioritera verksamheten i 
riktning mot visionen, ”Svensk idrott 
världens bästa”. De fyra målen är:

Livslångt idrottande 
•	 Svensk idrott ska vidareutveckla verksam-

heten så att barn, unga, vuxna och äldre 
väljer att idrotta i förening under hela livet. 

•	 Svensk idrott ska nå fler idrottsliga framgång-
ar internationellt.  

Idrottens värdegrund är vår styrka 
•	 Alla lever och leder enligt svensk idrotts 

värdegrund.  

Idrott i förening 
•	 Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka 

med andra aktörer och ge goda möjligheter 
att idrotta i förening. 

Idrotten gör Sverige starkare 
•	 Idrottsrörelsen är en ännu starkare sam-

hällsaktör.  

Målen bygger på varandra. För att nå målet om 
livslångt idrottande i förening, behöver svensk idrott 
stärka arbetet med värdegrunden och vidareutveck-
la föreningsidrotten genom att sätta fokus på 
engagemang och medlemskap. Sammantaget 
kommer det att göra Sverige starkare. De tvååriga 
verksamhetsinriktningarna utgår från den strategis-
ka planen och målen 2025.Inom idrottsrörelsen pågår ett omfattande förändringsarbete: Strategi 2025. 

2015 beslutade idrottsrörelsen gemensamt om nya mål (se nästa sida) och 
2017 tillkom de utvecklingsresor som ska hjälpa oss nå dem.  
Det stora målet med resorna är att alla som vill ska kunna idrotta hela livet i 
föreningar med fokus på glädje och utveckling. Även om utmaningarna är 
många har engagemanget och förändringsviljan varit stor. Idrottsrörelsen 
har kommit långt på vägen mot målen som sattes för knappt tio år sedan. På 
vissa områden går det att skönja en positiv trend, men rörelsen har 
fortfarande ett stort och viktigt arbete framför sig.  
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Utvecklingsresor  
för att nå målen

KAPITEL 1

På Riksidrottsmötet i maj 2017 beslutade stämman om fem 
utvecklingsresor som idrotten måste fokusera på för att nå målen 
för Strategi 2025. De kallas utvecklingsresor eftersom de är en 
långsiktig strävan mot de övergripande målen 2025. 
Idrottsrörelsen gör en gemensam resa där RF leder, stödjer och 
företräder idrottsrörelsen, medan SISU Idrottsutbildarna bildar 
och utbildar i riktning mot målen.

01
En ny syn på  
träning och  
tävling
2025 är målet att alla får plats att idrotta i 
idrottsrörelsen utifrån sina villkor oavsett 
ambition, ålder, kön, prestationsnivå  
eller andra förutsättningar. Träning  
och tävling utformas så att utövaren mår  
bra, har roligt och utvecklas under hela  
livet. Ledarskapet fokuserar på glädje  
och prestation snarare än på resultat.  
Utveckling av rörelseförståelse gör att  
fler får fysiska förutsättningar att idrotta  
mer. Det ger fler utövare totalt sett och 
även fler internationella medaljer.

Trygg idrott 
RF-SISU Örebro län jobbar för en trygg idrottsmiljö 
med nolltolerans mot alla former av trakasserier 
och övergrepp. Inget barn, ungdom eller vuxen, 
ska fara illa inom idrotten, varken känslomässigt 
eller kroppsligt. Distriktet har en sakkunnig 
medarbetare som arbetar 50 procent med alla 
frågor som rör trygg idrott och är ett stöd till både 
kollegor och föreningar. Under 2025 skedde en 
ofattbar händelse i Örebro kommun med ett 
massmord på Risbergska skolan. Ett dåd som 
skakade hela Sverige, och som fått påverkan på 
alla delar av samhället. Idrotten är inget undantag. 
Oavsett om föreningarna har haft en direkt 
koppling till någon som drabbats av dådet eller 
inte har det väckt frågor och funderingar. Inled-
ningsvis handlade frågorna främst om föreningen 
ska fortsätta bedriva verksamhet eller inte. Där har 
svaret från RF-SISU Örebro län varit att försöka 
behålla verksamhet och normalitet för barn och 
ungdomar i så hög utsträckning som möjligt. På 
längre sikt har frågorna mer handlat om hur 
föreningar kan förbereda sig för ifall de ställs inför 
en krissituation. Ett specifikt utfall vi noterade från 
föreningar som låg, rent geografiskt, nära Ris-
bergska skolan var att de tappade medlemmar då 
föräldrar upplevde en oro för att släppa sina barn 
till verksamheten. Där har vi varit ett stöd för dessa 
föreningar gällande att återrekrytera medlemmar.  

Insatser 2024 
• Mottagit sex ärenden/visselblåsningar, som 
sakkunnig i Trygg idrott hanterat. 
• Genomfört proaktiva folkbildningsinsatser vid 
fyra tillfällen tillsammans med förening och/eller 
kommuner i länet.  
• Deltagit på tolv möten med regionsgruppen, som 
består av sakkunniga inom Trygg idrott från 
RF-SISU Örebro län, RF-SISU Värmland och 
RF-SISU Västra Götaland.  
• Deltagit vid fyra kompetenshöjande insatser 
inom Trygg idrott.  
• Genomfört processarbete med golfföreningarna i 
Örebro län inom ramen för Svenska Golfförbun-
dets satsning på trygghetsarbetet. Arbetet fokuse-
rade på förebyggande insatser, handlingsplaner 
och en policymall för trygg idrott – något som fler 
idrotter nu följer efter, vilket är mycket positivt. 
• Genomfört föreningsträff om Trygg idrott den 12 
november i samarbete med Örebro kommun. 16 
föreningar deltog och fick ta del av information om 
stöd i svåra frågor samt en föreläsning av Patrick 
Tornéus. 

Insatser 2025 
• Mottagit 17 ärenden/visselblåsningar som 
sakkunnig inom Trygg idrott hanterat.  
•  Deltagit i 22 avstämningar/möten, samt ett 
fysiskt internutvecklingsdygn med regionsgrup-
pen, som består av sakkunniga inom Trygg idrott 
från RF-SISU Örebro län, RF-SISU Värmland och 
RF-SISU Västra Götaland. 
• Medverkade den 16 maj i en rättighetsdialog, 
arrangerad av Länsstyrelsen i Örebro län. Syftet 
var att skapa ett forum för kunskapsutbyte och 
erfarenhetsdelning kring frågor som rör mänskliga 
rättigheter.  
• Samarbetat med föreningar kring intern kommu-
nikation, trygghet i föreningar, ”trygg tennis”, 
föreningsdemokrati och trygghetsplaner. 
• Gjort ett utskick om vikten av att erbjuda barn 
och unga en meningsfull sysselsättning under 
jullovet inför "årets mörkaste dag". Detta skedde i 
samarbete med BRIS.

Rörelsenätverket - samverkan för ökad rörelse-
förståelse 
Rörelsenätverket fortsätter arbetet för en jämlik 
och jämställd folkhälsa genom att främja en 
rörelserik och aktiv befolkning i Örebro län.  Under 
2024–2025 har nätverket gjort flera viktiga 
förändringar.

ÅRSBERÄTTELSE

Läs mer om vårt 
arbete med  
Rörelse- 
nätverket här. →
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Insatser 2024 - 2025 
• Tog sig an ett nytt fokusområde, Aktiva transpor-
ter. En digital föreläsningsserie genomfördes med 
över hundra unika deltagare från många olika 
verksamheter. Året avslutades med en fysisk 
konferens, även den med ett hundratal deltagare.   
• Avslutat Vinnovaprojektet ”Den lekfulla staden”, 
där Rörelsenätverket varit en av parterna. Projek-
tet har innehållit många olika delar. Rörelsenätver-
kets största bidrag har varit att hjälpa till med olika 
typer av datainsamling och kommunikation 
kopplat till projektet. Projektet avslutades med en 
föreläsning, som Rörelsenätverket sände digitalt, 
med omkring 150 deltagare.  
• Ingick en ny överenskommelseperiod tillsam-
mans med övriga parter i Rörelsenätverket. Fokus 
inför kommande tre år är "rörelseförståelse och 
fritid, rörelseförståelse för äldre, rörelseförståelse 
för personer med funktionsnedsättning och 
rörelseförståelse kopplat till arbetslivet.

Föreningsträffar  
RF-SISU Örebro län jobbar för att få till årliga träffar 
där vi tillsammans med kommunen möter samtliga 
idrottsföreningar i kommunen. Dessa träffar är 
viktigt för att både bygga relation och kunna nå ut 
med aktuell information. 

 Insatser 2024 
 • Genomfört föreningsträffar i nio av distriktets tio 
kommuner. Innehållet har varierat mellan de olika 
kommunerna beroende på vilka frågor som är 
aktuella i varje kommun, samt hur strukturen ser ut 
på föreningsträffarna. Gemensamt har varit att vi 
presenterat på vilka olika sätt vi kan vara ett stöd 
för föreningar samt hur idrottsstatistiken ser ut i 
kommunen. I vissa kommuner har det genomförts 
föreläsningar där exempel på teman är trygg och 
inkluderande idrott samt ledarskap. 

Insatser 2025 
• Genomfört föreningsträffar i åtta av tdistriktets 
tio kommuner. Precis som föregående år, och i linje 
med syftet med träffarna, har vi presenterat aktuell 
information som exempelvis vilka stöd som finns 
att söka samt hur läget är för idrotten i kommunen. 
En aktuell fråga under året har varit den digitala 
utvecklingen där en stor förändring kommer ske 
under 2026 med en övergång från IdrottOnline till 
idrottens nya digitala system, Idrottsarenan. I de 
två kommuner där vi inte genomfört någon 
föreningsträff har vi haft dialog med kommunerna 
om det, men det har inte blivit aktuellt. 

Lokomoteam  
Hösten 2024 bildades gruppen Lokomoteamet 
med syfte att öka antalet föreningar i länet som 
söker LOK-stöd (statligt lokalt aktivitetsstöd). 
Gruppen består av tre medarbetare som 

ÅRSBERÄTTELSE

inledde arbetet med att göra av kartläggning av 
hur många av länets aktiva föreningar som hade 
sökt LOK-stöd under de senaste fem åren. 
Fokus lades på de föreningar som slutat söka, 
för att förstå hur vi kan stötta dem bäst. Några 
av frågeställningarna var: Varför söker vissa 
föreningar inte längre LOK-stöd? 
Har kunskap försvunnit i samband med att 
personer slutat? Upplevs processen som 
krånglig? Har föreningen få eller inga aktiva 
barn och unga kvar?  
Kartläggningens resultat visade att 48 procent 
av länets föreningar sökte LOK-stöd någon 
gång under 2023. (240 föreningar). Det fanns 
också regionala skillnader i hur många av 
kommunens alla föreningar sökte LOK-stöd. Av 
2023 års aktiva föreningar hade 18 procent (45 
föreningar) slutat att LOK-stödsrapportera. 
Idrottskonsulenterna ringde dessa och fick tag 
på 37 föreningar. Vi frågade om det fanns 
önskemål om utbildning i att söka LOK-stöd och 
det genomfördes. Vi passade även på att 
informera om Fritidskortet. Samtalen bemöttes 
mycket positivt av föreningarna. Den största 
anledningen till att föreningarna hade slutat 
söka LOK-stöd var att de inte längre hade rätt 
åldersgrupp, att roller hade bytts och att det 
hade glömts bort att söka LOK-stöd.  Samtalen 
resulterade i utbildningar för bordtennisen, 
samt för flygsportsföreningar. 

LOK-stöd fördelat på kommuner 2023 
-Askersund: 37% (10st) 
-Hallsberg: 60% (24st) 
-Hällefors: 32% (8st) 
-Kumla: 57% (24st) 
-Laxå: 35% (5st) 
-Lekeberg: 40% (4st) 
-Lindesberg: 44% (26st) 
-Ljusnarsberg: 6% (1st) 
-Nora: 44% (11st) 
-Örebro: 52% (124st)

LOK-stöd fördelat på kommuner 2024 
-Askersund: 38% (10st) 
-Hallsberg: 59% (23st) 
-Hällefors: 38% (9st) 
-Kumla: 59% (26st) 
-Laxå: 36% (5st) 
-Lekeberg: 40% (4st) 
-Lindesberg: 54% (33st) 
-Ljusnarsberg: 20% (3st) 
-Nora: 42% (11st) 
-Örebro: 59% (133st)
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komma i kontakt med målgruppen, rekrytera 
tränare och ledare och utveckla anpassade 
aktiviteter. RF-SISU Örebro län har ingått i utveck-
lingsgruppen ”Utveckla anpassade aktiviteter”. 
Två omgångar med pilotprojekt har genomförts 
ute hos föreningar i hela landet. I Örebro län har 
följande föreningar deltagit: Frövi IK, Frövi Judo, 
Friskis & Svettis Örebro, Degerfors Gymnastikför-
ening, Mullhyttans IF och Padelmagasinet i 
Vretstorp.

02
Den moderna 
föreningen  
engagerar
2025 är målet att idrottsrörelsen tar vara 
på människors engagemang och inspirerar 
till delaktighet. Medlemskapet är moderni-
serat. Det är enkelt och välkomnande att 
engagera sig oavsett bakgrund, ålder, kön 
eller andra förutsättningar. Människor vill 
engagera sig och är stolta över att vara en 
del av sin förening och av idrottsrörelsen. 
Föreningen har antagit nya former där 
grunden är människors vilja att vara med 
och bidra i föreningen.

Projektstöd skapar förutsättningar för 
föreningsutveckling
Syftet med våra projektstöd är att skapa förutsätt-
ningar för idrottsföreningar att utveckla
sin verksamhet i enlighet med RF-SISU:s strategi.  
Det har under 2024 och 2025 funnits fyra olika 
typer av stöd för idrottsföreningar att söka. 
Projektstöd IF Barn och Ungdom, Projektstöd IF 
Idrott 65+, Projektstöd Idrottsklivet och Projekt-
stöd IF Anläggning. Inom ramen för barn- och 
ungdomsstödet har det funnits två sökbara 
områden: Trygga och hållbara utvecklingsmiljöer 
samt Inkludering av underrepresenterade grup-
per. Projektstödsperioden stäcker sig över 2024 
– 2025 och redovisas därför i verksamhetsberät-
telsen för båda dessa år. För Projektstöd IF Barn 
och Ungdom har bland annat aktiviteter för att 
utveckla tränings- och tävlingsformer, utbildning 
av aktivitetsledare, processarbeten och förenings-
utvecklande verksamhet genomförts. 

Samverkansmodellen
Samverkansmodellen ska genom samverkan, med 
utgångspunkt i SF:s strategi, förbättra möjligheter-
na för SF/SDF och RF-SISU distrikt att utifrån 
idrottsspecifik och lokal kunskap kombinera sina 
resurser, kompetenser och insatser för att maxi-
mera utvecklingen av den enskilda föreningen. 
Målen är att:
• Öka förståelsen för varandras roller, uppdrag och 
resursmöjligheter
• Stärka förtroendet mellan SF och RF-SISU distrikt
• Ge en struktur för ökad dialog mellan SF och 
RF-SISU distrikt
• Bidra till en gemensam bild av nuläge och behov 
hos föreningarna.

Insatser 2024 
• Genomfört SF uppdrag tillsammans med Svens-
ka Danssportförbundet och Svenska Bågskytte-
förbundet. Respektive idrottskonsulent har 
därefter haft en processträff med föreningarna för 
att arbeta vidare på hemmaplan och landa i en mer 
långsiktig handlingsplan. 
 • Genomfört inledande konsulentträffar med ca 15 
SF. 

Insatser 2025 
• Genomfört SF uppdrag med Svenska Handbolls-
förbundet och Korpen Sverige. Handlingsplaner 
har tagits fram för Svenska Fotbollförbundet och 
Svenska Ishockeyförbundet där efterföljande 
arbeten med föreningar i vårt distrikt har genom-
förts. 
• Genomfört konsulentträffar inom volleyboll, 
danssport, tennis, ishockey, konståkning, golf, 
fotboll, cykel, skateboard, skidor och squash. 

Svenska från dag 1
2024 var sista året som RF-SISU Örebro län hade 
medel inom ramen för Svenska från dag 1. En 
satsning som riktat sig till nyanlända och asylsö-
kande. Under året utbildades det ledare till en 
förening i Laxå kommun för att de ska kunna hålla 
gruppaktiviteter för nyanlända och asylsökande 
kvinnor. Dessutom genomfördes en familjedag där 
kvinnorna som deltagit i gruppverksamheten haft 
möjligt att ta med fler personer i sin familj på en 
aktivitetsdag.  
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Projektstöd 65+ utvecklade Garphyttans IF. Verksamheten är 
numera en del av föreningens ordinarie    verksamhet.

Utvecklingsgrupper 65+
Under 2024 och 2025 har fem nationella utveck-
lingsgrupper haft i uppdrag att identifiera och 
utveckla nyckelfaktorer för en framgångsrik 
verksamhet riktad till Idrott 65+ i idrottsföreningar. 
Grupperna består av 22 SF och tolv RF SISU-di-
strikt, bland annat RF-SISU Örebro län. Projektet 
pågick fram till och med december 2025 och 
verkade inom fem områden som identifierats av 
idrottsföreningarna som särskilt viktiga. Det 
handlar om att göra målgruppen mer delaktig, 
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03
Inkluderande 
idrott för alla
2025 är målet att alla i olika åldrar och med 
olika förutsättningar och bakgrund känner 
sig välkomna till idrottsföreningen.  
Träningen utvecklas efter individens 
kapacitet, vilket utvecklar rörelseförståel-
se. 2025 speglar medlemmarna i idrotts- 
rörelsen befolkningen i Sverige.  
Möjligheten att träna, tävla och engagera 
sig i en förening är inte beroende av indivi-
dens ekonomiska förutsättningar eller var 
du bor.

RF-SISU Örebro läns folkhälsouppdrag
Sedan mitten av 80-talet har idrotten i Örebro 
län varit en aktiv part i länets folkhälsoarbete. 
Under 2024 inleddes en ny överenskommelse-
period som sträcker sig från 2024 till och med 
2029. Den nya överenskommelsen är på många 
sätt lik den förgående som gällt sedan 2017 och 
där samverkan ska ske med Region Örebro län, 
länets kommuner, Örebro läns bildningsförbund 
och Länsstyrelsen i Örebro län. Överenskom-
melsen utgår från idrottens egen värdegrund, 
Idrotten vill, och Strategi 2025, den Regionala 
utvecklingsstrategin 2018 – 2030, Agenda 
2030 och de folkhälsopolitiska målen.  
De mer specifika utåtriktade uppdragen till 
RF-SISU Örebro län som kommer med överens-
kommelsen är att vi ska jobba med fysisk 
aktivitet och goda levnadsvanor i hela befolk-
ningen, säkerställa kompetens om hälsofräm-
jande arbete inom idrotten och stödja idrottsför-
eningar för att de ska kunna vara en resurs i det 
hälsofrämjande arbetet. Exempel på insatser 
under 2024 – 2025 som kan kopplas till folkhäl-
souppdraget är flera hundra föreläsningar om 
fysisk aktivitet och goda levnadsvanor, omkring 
40 aktivitetsgrupper för grupper med låg fysisk 
aktivitet där det saknas aktörer samt kunskaps-
höjande insatser om vad hälsofrämjande 
idrottsförening innebär.  

Rörelsesatsning i skolan 
Rörelsesatsning i skolan är ett regeringsupp-
drag med syfte att ge barn och ungdomar goda 
möjligheter till rörelse under och i anslutning till 
skoldagen. Under 2024 – 2025 har vi haft 
överenskommelse med 42 skolor i Örebro 
kommun, Kumla kommun, Lindesbergs kom-
mun, Nora kommun, Hällefors kommun, Asker-
sunds kommun, Lekebergs kommun och 
Hallsbergs kommun. Arbetet har bland annat 
innefattat processträffar/möten med pedagoger 
som ingår i skolans rörelseteam, miljöskapande 
på skolgårdar, hjälp att strukturera rastverksam-
heten, stöttning och inspiration till varierande 
aktiviteter, utbildning i begreppet rörelseförstå-
else för personal på skolorna samt rörelseledar-
utbildning för elever så de själva kan, vågar och 
vill hålla i rastaktiviteter och leda varandra. 
För att skolorna som är med i Rörelsesatsning i 
skolan ska få en arena för erfarenhetsutbyten 
har sex nätverksträffar genomförts där skolor 
från sju kommuner varit representerade. På 
dessa träffar är syftet att skolorna ska lyfta 
framgångsfaktorer och utmaningar i arbetet 
samt hjälpa varandra att utveckla arbetet med 
att öka rörelsen under och i anslutning till 
skoldagen genom att inspirera varandra med 
tips och idéer. 

Insatser 2024 - 2025
•  Bjudit in våra nätverksskolor till en gemensam 
nätverksträff. Pedagogerna fick under träffen 
möjlighet att utvärdera vår samverkan och 
komma med input till oss om vilket stöd de som 
nätverksskolor önskar framöver. Vi tog till oss av 
deras återkoppling och har under året börjat 
utforma ett tydligare upplägg för hur arbetet 
med våra nätverksskolor ska se ut. Detta för att 
arbetet med ökad rörelse under skoldagen ska 
bli hållbart och långsiktigt. 
• Utökat målgruppen för Rörelsesatsning i 
skolan att även omfatta årskurs 9. Nu har vi 
riktat stöd till två högstadieskolor där syftet är 
att nå de äldre eleverna som ännu inte börjat 
med en idrott och de som vill hitta tillbaka till 
idrotten. 
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• Utvecklat samverkan med Anpassad grund-
skola (Agr) under åren, där målet är att öka 
rörelsen under skoldagen och hitta en god 
samverkan med målet att ”skapa en meningsfull 
fritid för alla”.
• Arrangerat fyra inspirationsträffar där både 
överenskommelseskolor och nätverksskolor 
bjudits in. Närmare 250 pedagoger har deltagit 
och fått inspiration till lekar och aktiviteter. Flera 
Specialidrottsförbund (SF) har visat upp sina 
skolkoncept och låtit pedagogerna testat olika 
aktiviteter och material. 
• Utvecklat vårt utlåningssystem med ett mer 
tillgängligt förråd och med ännu mer material, 
bland annat finns ”skolkit” från 22 olika SF. 
Skolorna ges möjlighet att låna material från oss 
under tvåveckorsperioder. Materialet kan 
användas på raster, fritids och/eller idrottslek-
tioner för att erbjuda mer varierande aktiviteter, 
skapa rörelseglädje och sänka trösklar till 
idrotten och föreningslivet. 
• Lånat ut material vid drygt 400 tillfällen till olika 
skolor i hela länet. Under åren har dessutom 13 
idrottsföreningar inom ramen för Rörelsesats-
ning i skolan gjort totalt 50 skolbesök. Syftet 
med föreningsbesöken är att väcka nyfikenhet 
hos eleverna, få fler barn i rörelse och minska 
tröskeln till föreningslivet.

Idrottens dag
Idrotten dag arrangeras av Riksidrottsförbundet 
tillsammans med alla RF-SISU distrikt som en 
del av EU-satsningen Européen Week of Sport. 
Syfte med Idrottens dag är att inspirera till 
rörelse och lyfta upp fysisk aktivitet på agen-
dan. Målet är att så många elever som möjligt 
ska röra på sig minst 120 minuter denna dag 
samt att bygga broar mellan skolan, barnen och 
idrottsrörelsen. 
Under Idrottens dag den 27 september 2024 
deltog 19 skolor och 28 idrottsföreningar. 
Motsvarande siffror för 2025, då Idrottens dag 
genomfördes den 26 september, var 12 skolor 
och 24 idrottsföreningar. Föreningar och 
skolpersonal, med stöd av RF-SISU Örebro län, 
erbjöd olika aktiviteter på respektive skola med 
fokus på rörelseglädje och rörelseförståelse. 

Pep kommun och Mat- och rörelsesatsning i 
förskolan
Arbetet med Pep kommun och Mat- och rörelse-
satsning i förskolan startade under 2024 och 
har pågått perioden 2024 – 2025. Arbetet är 
nära kopplat till länets folkhälsoöverenskom-
melse. Pep kommun handlar om att stödja 
kommuner att på en kommunövergripande nivå 

jobba med ökad fysisk aktivitet och bättre 
matvanor för barn och unga. Mat- och rörelse-
satsning i förskolan är en del av det arbetet och 
handlar särskilt om att stötta förskolorna i deras 
arbete med mat och rörelse. Arbetet har tagits 
emot positivt och påbörjats i samtliga tolv 
kommuner. Kommunernas förskolor erbjuds 
dels ett riktat processtöd till de förskolor som 
har de största behoven (kommunerna själva gör 
valet), dels ett generellt stöd till alla förskolor 
genom exempelvis inspirations- och kunskaps-
fördjupande föreläsningar och en inspirations-
träff med fokus på motorik. Vad gäller övriga 
insatsområden i Pep kommun kan vi konstatera 
att frågor som handlar om hälsofrämjande 
samhälls- och stadsplanering, samt aktiva 
transporter är de som kommunerna varit mest 
intresserade av. Hur förskole- och skolgårdar 
kan främja mer rörelse är det flera kommuner 
som valt att arbeta vidare med. Utöver det 
enskilda processtöd som givits till kommunerna 
har även länsövergripande insatser genomförts, 
som temagruppsmöte om matmiljö, konferens 
om aktiv transport samt studiebesök i Örebro 
kommuns lekmiljöer. Under året har flera 
förskolor i länet fått ett bokkit med Sagasa-
gor-böcker samt handledningsmaterial, några 
förskolor har även fått ett författarbesök.

Mat- och rörelseglädje på familjecentral och 
öppen barn- och familjeverksamhet.
I norra länsdelen har projektet mat- och rörel-
seglädje omfattat insatser riktade till barn och 
deras vårdnadshavare samt kompetenshöjande 
aktiviteter för professioner verksamma inom 
familjecentral och öppen barn- och familjeverk-
samhet.

Insatser 2024–2025
• Samordnat projektet Mat- och rörelseglädje 
tillsammans med norra folkhälsoteamet.
• Genomfört tre kunskapshöjande utbildnings-
tillfällen på temat mat- och rörelseglädje för 
personal inom familjecentral och öppen barn- 
och familjeverksamhet.
• Erbjudit fyra föräldraträffar med fokus på 
matglädje riktat mot vårdnadshavare. 
• Deltagit i forskningsprojektet Matsafari som en 
del av vår samverkan med Örebro universitet.
• Presenterat vårt arbete på Generation Peps 
nationella tematräffar vid två tillfällen. Träffar där 
nya initiativ lyfts fram för att stärka barns hälsa. 

Läs mer om vårt 
arbete med  
Folkhälso- 
uppdraget. →
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Friskare unga och Friskare unga 2.0
Barn och unga med neuropsykiatriska funk-
tionsnedsättningar (NPF) är en målgrupp som 
vill vara aktiva och delta i idrotten, men som ofta 
saknar stöd och möjligheter att delta. Friskare 
Unga är ett projekt som RF-SISU Örebro län 
drivit under 2025 för att utveckla och förbättra 
möjligheterna för barn och unga med NPF att 
vara fysiskt aktiva. Syftet med projektet var i 
den första delen (1 februari till 30 september 
2025) att kartlägga och förstå den systempro-
blematik som hindrar fysisk aktivitet och 
deltagande i idrottsverksamhet för målgruppen. 
Projektet har samlat in information om förutsätt-
ningar, hinder och möjligheter genom intervjuer 
och fokusgruppssamtal med aktörer utifrån en 
bred ansats (skola, hälso- och sjukvård, vård-
nadshavare och idrottsföreningsrepresentan-
ter) samt från ungdomar i målgruppen genom 
enkät och intervju. Projektet finansierades av 
Vinnova. Friskare Unga 2.0 startade i november 
2025 och är delfinansierat av Region Örebro län 
genom deras Kraftsamling barn och unga. 

Insatser Friskare unga 2025
• Arrangerat två fokusgrupper med föreläsning 
och diskussioner om NPF med deltagare från 
idrottsföreningar (aktiva inom föreningen eller 
styrelsen)
• Genomfört en enkät med ungdomar med NPF 
om förutsättningar och hinder för idrott och 
fysisk aktivitet, med 21 svaranden.
• Genomfört en fokusgrupp samt en enskild 
intervju med ungdomar med NPF.
• Intervjuat tre vårdnadshavare samt två special-
pedagoger och två skolsköterskor inom gymna-
sie- respektive grundskolan. 
• Spridit projektets resultat i olika forum med 
bred målgrupp såsom allmänhet, politiker och 
tjänstemän. Bland annat i samband med en 
öppen föreläsning om psykisk hälsa i Karlskoga, 
samverkansgrupp elevhälsa Örebro Kommun, 
nyhetsinslag på SVT:s lokala nyheter, samt 
RF-SISU Örebro läns styrelse.
• Publicerat en rapport med sammanställning, 
resultat och föreslagna insatser från projektet.
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Insatser Friskare unga 2.0  
• Rekryterat en pilotförening för fördjupad 
utbildning och satsning kring NPF och haft 
uppstartsmöte med föreningsrepresentant. 
• Initierat kontakter och haft uppstartsmöten 
med relaterade projekt, bland annat Skolprojek-
tet Autism
• Informerat om projektet på politiskt samver-
kansråd Örebro.

Anläggningar och Idrottsmiljöer 
Arbetet med anläggningsfrågor är ett prioriterat 
område. Sedan flera år finns ett strategiskt 
anläggningsråd med styrelserepresentanter 
som bland annat behandlar ansökningar om 
stöd för anläggningsprojekt samt arbetar 
strategiskt för att synliggöra behovet av fler, 
bättre och mer tillgängliga anläggningar och 
idrottsmiljöer. 

Insatser 2024  
• Besökt Kopparbergs BK konstgräsanläggning 
och Ljusnarsbergs Kommun 
• Deltagit i anläggningskonferens i Askersund 
och besökt nya Närlunda arena 
• Genomfört den politiska paneldebatten Plats 
för Idrott med representanter från de politiska 
partierna i Örebro kommun.  
• Genomfört anläggningsturné i norra länsdelen 
• Genomfört kommunikativa insatser i form av 
artiklar, pressmeddelande och inlägg på sociala 
medier. 
• Introducerat ett nytt kartanalysverktyg som 
kommuner kan använda för att göra analyser av 
anläggningssituationen i kommunen. 

Insatser 2025 
• Deltagit i anläggningskonferens som hölls i 
Örebro med representanter från distriktets 
kommuner. Värd för träffen var Örebro Fältritt-
klubb 
• Genomfört anläggningsturné med besök hos 
Örebro Skateboardförenings Freeskisektion, 
KFUM Örebro Innebandy, Friskis&Svettis Väster 
och KFUM Örebro Basket 
• Besökt Ljusnarsbergs kommun för att diskute-
ra ”Plats för Idrott”. 
• Genomfört kommunikativa insatser i form av 
artiklar, pressmeddelande och inlägg på sociala 
medier. 
• Genomfört kartanalyser i två av distriktets 
kommuner, Örebro kommun och Hallsbergs 
kommun.

Projektstöd IF – Anläggning 
RF-SISU Örebro län fördelar medel via RF som 
ska bidra till att skapa nya och utveckla befintli-
ga idrottsmiljöer för barn och ungdomar. 
Föreningarnas intresse för anläggningsstödet 
är stort. 

Insatser 2024 - 2025  
• Hanterat 57 ärenden, godkänt 44 ärenden och 
fördelat 5 126 000 miljoner kronor till 18 olika 
idrotter (SF) och i nio av distriktets tio kommu-
ner. 28 satsningar har gjorts inom området 
idrottsytor, mindre projekt, nio inom renovering, 
fyra inom energi- och miljösatsningar, ett inom 
utrustning för Parasport och ett inom säkerhets-
projekt. Inom hållbarhetsområdet har fyra 
satsningar genomförts på energi- och miljöpro-
jekt, två jämställdhetsprojekt, ett jämlikhetspro-
jekt och ett funktionsnedsättningsprojekt.

Hälsofrämjande fysisk aktivitet
RF-SISU Örebro län är en samverkanspart med 
Region Örebro län i arbetet med hälsofrämjan-
de levnadsvanor där fysisk aktivitet och meto-
den FaR (fysisk aktivitet på recept) är en del. Ett 
gemensamt arbete är den digitala aktivitetska-
talogen - en digital plattform för fysisk aktivitet 
med utbud från föreningar, kommuner, regionen 
samt andra aktörer. Målgruppen är patienter, 
hälso- och sjukvårdspersonal och allmänheten. 
Totalt är 44 olika aktivitetsarrangörer anslutna.

Insatser 2024 - 2025 
• Genomfört 13 utbildningstillfällen för nya 
aktörer som fått kunskap om FaR och den 
digitala aktivitetskatalogen.  
• Genomfört ett utvecklingsarbete med den 
digitala aktivitetskatalogen, tillsammans med 
Region Örebro län. Den digitala sidan har bland 
annat fått fler funktioner och anpassningar för 
att öka användarvänligheten.  
• Anordnat gruppaktiviteter för personer med 
låg fysisk aktivitet och hälsobesvär. Aktiviteter i 
form av varmvattengymnastik, ryggymnastik, 
sittgymnastik och promenader har genomförts.
Totalt finns ett 20-tal grupper i länet och det är 
endast när det saknas andra naturliga utförare 
som RF-SISU Örebro län arrangerar denna typ 
av verksamhet. På grund av att varmvattenbas-
sängen på USÖ stängdes under 2025 har inte 
längre RF-SISU Örebro län någon egenarrange-
rad gruppverksamhet i Örebro kommun. 
•  Deltagit i utvecklingsarbete för att möjliggöra 
för kommunernas medicinska elevhälsa att 
använda metoden FaR. Utbildningar har skett 

med elevhälsopersonal i Örebro och Kumla 
kommuner. Detta har skett med stöd från 
Socialstyrelsen till Region Örebro län.

Goda matvanor
En god kosthållning har stor betydelse både för 
prestation och en bättre hälsa. Det finns ett 
växande intresse för kostens betydelse och 
våra medarbetare har genomfört en rad föreläs-
ningar och andra uppdrag inom området. 
Målgrupperna för dessa uppdrag varierar 
mycket utifrån ålder, idrott och arena. 

Insatser 2024 – 2025 
• Genomfört nästan 200 olika uppdrag i länet 
och nationellt, främst föreläsningar. 
• Samverkat med Örebro universitet i olika 
forskningsprojekt, samt undervisning.

Hälsosamt åldrande
Hälsosamt åldrande och äldres hälsa är ett av 
RF-SISU Örebro läns prioriterade områden. I 
hela länet finns RF-SISU Örebro län represente-
rade i sammanhang och grupperingar som 
arbetar för att främja äldres hälsa. 

Insatser 2024 - 2025
• Arbetat med seniorgrupper i alla länsdelar, 
såsom Seniorkraft, Seniorpuls och Senior i 
fokus. Detta har skett i samverkan med Region 
Örebro län och länets kommuner. Syftet med 
grupperna är att stärka samverkan kring äldres 
hälsa och att ta tillvara de resurser som redan 
finns inom kommun, primärvård och civilsamhäl-
le. Genom insatserna erbjuds äldre personer 
stöd utifrån de fyra hörnpelarna för ett hälso-
samt åldrande; fysisk aktivitet, goda matvanor, 
social gemenskap och meningsfullhet. Totalt 
erbjuds omkring 160 seniorer deltagande i 
dessa grupper varje år.

Fritidsbanken
För 2024 slogs rekord för femte året i rad 
gällande antalet lånetillfällen och utlånade 
artiklar på Fritidsbanken Markbacken i Örebro. 
Efter en lång, kall och snörik vinter med extremt 
många utlån, gav sig Fritidsbanken ut på 
sommarturné i parker och på skolgårdar, där 
besökare fick möjlighet att testa på att låna och 
vara aktiva på plats. Främst barn i de yngre 
åldrarna hade stor glädje av att kostnadsfritt få 
testa inlines, kickbikes, skateboards och annan 
sommaridrott. Under året har den enskilt största 
positiva förändringen varit lokalens uppgrade-
rade besöksvänlighet i form av plant golv. Det 
har lett till att besöksupplevelsen ökat markant. 

Läs mer om vårt 
arbete med  
Pep kommun 
här→
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Under 2025 har mängden utlånad utrustning 
varit på ungefär samma nivå som 2024. En stor 
förändring som blev klar under året var att det 
fattades beslut att Fritidsbanken Markbacken 
ska flytta in i större lokaler under 2026. Ett 
mycket glädjande besked då verksamheten till 
stora delar vuxit ur den kostym man haft under 
de senaste åren. Under året inleddes även ett 
samarbete med Futurum med ett ambulerande 
aktivitetssläp som ställdes ut hos vissa utvalda 
skolor. Släpet blev genast mycket uppskattat 
och gav upphov till mycket lek och aktivitet som 
genom Futurums ansvar för transport kunde 
genomföras. Fritidsbanken gav sig också ut på 
sommarturné i parker och på skolgårdar, där 
besökare fick möjlighet att testa på att låna och 
vara aktiva på plats. Främst barn i de yngre 
åldrarna hade stor glädje av att kostnadsfritt få 
testa inlines, kickbikes, skateboards och annan 
sommaridrott.

Mänskliga rättighetsdagarna
Mänskliga rättighetsdagarna är ett årligt 
arrangemang i Örebro kommun som genomförs 
av civilsamhället och Örebro kommun. Under 
2024 genomfördes det under 22 – 27 oktober. 
RF-SISU Örebro län deltog både i projektgrup-
pen, som utställare under invigningen och har 
haft en aktivitetsdag tillsammans med idrotts-
föreningar för att stärka arbetet för idrott och 
fysisk aktivitet för personer med funktionsned-
sättning. Ett tiotal föreningar deltog och visade 
upp sin idrott. Inbjudan gick till anpassad 
grundskola, anpassad gymnasieskola och 
daglig verksamhet. Vi uppskattar att omkring 
200 besökare deltog och återkopplingen från 
både föreningar och verksamheterna som 
besökte arrangemanget har varit mycket 
positiv. 
Under 2025 var inte längre RF-SISU Örebro län 
med i projektgruppen för Mänskliga rättighets-
dagarna, men genomförde en liknande aktivi-
tetsdag som året innan där målgruppen var 
personer med funktionsnedsättning. Dagen 
genomfördes på Tegelbruket där nästan 500 
deltagare och 15 idrottsföreningar var på plats. 

Besökarna kom från anpassad grundskola, 
anpassad gymnasieskola och daglig verksam-
het. En framgångsfaktor som möjliggjorde det 
höga deltagarantalet var att det skedde dagtid i 
samverkan med anpassad skola och daglig 
verksamhet.

Hälsofrämjande medel civilsamhället
Under 2024 – 2025 har föreningar i Örebro län 
haft möjlighet att söka regionala medel kopplat 
till hälsofrämjande insatser i föreningar. RF-SISU 
Örebro län har administrerat ansökningsproces-
sen och betalat ut medel efter beslut i styrgrupp 
för arbetet. 

Insatser 2024 - 2025 
• Beviljat ansökningar till åtta idrottsföreningar 
och sex andra föreningar. Från idrottsförening-
arna har exempel på insatser varit att inkludera 
ungdomar med problematisk skolfrånvaro i sin 
verksamhet, samarbeta med skolor för att fler 
barn och unga ska bli aktiva i föreningen, 
erbjuda verksamhet för målgruppen 65+, jobba 
med att stärka den psykiska hälsan hos unga i 
idrottsföreningar och i förlängningen i samhäl-
let, arrangera cykelskola för vuxna samt samar-
beta med ungdomsmottagningen för att ta emot 
ungdomar som står långt ifrån idrotten ska hitta 
en väg in och bli aktiva. 

Idrottsklivet 
Satsningen Idrottsklivet genomförs i samarbete 
med Riksidrottsförbundet, elva andra RF-SISU 
distrikt samt 14 specialidrottsförbund. Satsning-
en riktas till områden som Polismyndigheten 
benämner som ”riskområden” eller ”särskild 
utsatta områden” alternativt socioekonomiskt 
svaga områden som ligger i direkt anslutning till 
ett särskilt utsatt område eller ett riskområde. 
För Örebro län är det Vivalla, Varberga-Oxha-
gen och Baronbackarna som ingår.

Insatser 2024 - 2025
• Samarbetat med tolv specialidrottsförbund 
och 17 olika idrottsföreningar med syfte att 
stärka idrottsföreningar som är verksamma i 
områdena, utbilda ledare samt att barn och 
unga i områdena ska uppleva en mer menings-
full fritid.
• Arrangerat gemensamma nätverksträffar för
idrottsföreningar och specialidrottsförbund.
Både kommunövergripande och per område.
• Koordinerat arbetet mot andra parter utanför
idrotten. Det är ett stort och viktigt arbete då
exempel kommun, region, fastighetsbolag och
civilsamhälleorganisationer utanför idrotten kan

skapa förutsättningar och vara samverkanspar-
ter till idrottsföreningarna i områdena.
• Samverkat med idrottsförening, skola, fritids
och fritidsgårdar och diskuterat frågor som är
strategiskt viktiga, exempelvis byggnationer av
idrottsytor i områdena och insatser riktade till
vårdnadshavare. 
• Samarbetat med tolv specialidrottsförbund 
och 17 olika idrottsföreningar med syfte att 
stärka idrottsföreningar som är verksamma i 
områdena, utbilda ledare samt att barn och 
unga i områdena ska uppleva en mer menings-
full fritid. 
• Arrangerat gemensamma nätverksträffar för 
idrottsföreningar och specialidrottsförbund. 
Både kommunövergripande och per område. 
• Koordinerat arbetet mot andra parter utanför 
idrotten. Det är ett stort och viktigt arbete då 
exempelvis kommun, region, fastighetsbolag 
och civilsamhälleorganisationer utanför idrotten 
kan skapa förutsättningar och vara samverkans-
parter till idrottsföreningarna i områdena. 
• Samverkat med idrottsförening, skola, fritids 
och fritidsgårdar och diskuterat frågor som är 
strategiskt viktiga, exempelvis byggnationer av 
idrottsytor i områdena och insatser riktade till 
vårdnadshavare.

Idrott i segregerade områden
Under 2024 - 2025 har RF-SISU Örebro län 
arbetat för att öka den idrottsliga närvaron i 
socioekonomiskt och geografiskt utsatta 
områden. Där ingår både områden som är 
inkluderade i Idrottsklivet och andra områden i 
Örebro län där geografiska områden är utmär-
kande socioekonomiskt svaga och där förening-
sidrotten bland barn och unga är låg. 

Insatser 2024 - 2025
• Stöttat tolv idrottsföreningar inom sju olika 
idrotter från sex olika kommuner. Flera av 
insatserna har handlat om samverkan med 
skolor där idrottsföreningar besökt skolor i 
socioekonomiskt svaga områden med syfte att 
rekrytera barn till sin förening. Inom den typen 
av insats har det även ingått att
bjuda in barnen till ordinarie verksamhet.
• Stöttat lovaktiviteter på platser där barnen är,
men där det också ingått att barnen fått komma
och prova på i ordinarie verksamhet.
• Stöttat åtta idrottsföreningar, inom sex olika 
idrotter från tre olika kommuner. Flera av 
insatserna har handlat om samverkan med 

skolor där idrottsföreningar besökt skolor i 
socioekonomiskt svaga områden med syfte att 
rekrytera barn till sin förening. Inom den typen 
av insats har det även ingått att bjuda in barnen 
till ordinarie verksamhet. 
• Stöttat lovaktiviteter på platser där barnen är, 
men där det också ingått att barnen fått komma 
och prova på i ordinarie verksamhet.

Idrott för personer med funktionsnedsättning 
Under 2024 - 2025 har vi avsatt personella 
resurser på 50 procent för att stärka arbetet 
med uppdraget riktat mot uppdraget. Idrott för 
personer med funktionsnedsätting är begrep-
pet som används som samlingsnamn när 
Riksidrottsförbundet arbetar med området. De 
målgrupper som omfattas av begreppet är de 
samma som finns inom ramen för Svenska 
Parasportförbundets samt Svenska Dövidrotts-
förbundets verksamhet. Det vill säga personer 
med syn-, rörelse- eller intellektuell funktions-
nedsättning samt personer med hörselnedsätt-
ning. Uppdraget innefattar att stötta och utveck-
la föreningar som vill starta eller har verksamhet 
för målgruppen.

Insatser 2024 - 2025 
• Stöttat föreningar i föreningsutveckling, 
Parasportens dag, Idrottensdag, Funkisdagen 
och föreningsbesök i samverkan med Rörelse-
satsning i skolan samt Fredagssport. Fredags-
sport är ett koncept där barn och unga med 
funktionsnedsättning i åldern 12 - 25 år varan-
nan fredag får komma och prova på en aktivitet 
som leds av en förening med syfte att rekrytera 
dessa barn till föreningen samt skapa en 
meningsfull fritid. Fredagssport genomförs i ett 
samarbete mellan oss på RF-SISU Örebro län, 
Örebro läns Parasportförbund, Örebro kommun 
och Tegelbruket.  
• Stöttat 32 föreningar inom ramen för idrott för 
personer med funktionsnedsättning.

Läs mer om vårt 
arbete med 
Fritidsbanken 
Örebro.→
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Jämställdhet 
för en fram-
gångsrik idrott
2025 är målet att idrottsrörelsen är jäm-
ställd. Möjligheterna är lika för alla oavsett 
kön, att utöva och leda idrott. Idrotten 
utformar verksamheten så att den ger alla 
som deltar en trygg gemenskap. Män och 
kvinnor har lika stort inflytande i beslutan-
de och rådgivande organ. Arbetsformer 
och fördelning av uppdrag utformas så att 
män och kvinnor har lika stora möjligheter 
att medverka. Idrottsrörelsen tillämpar 
jämställdhetsintegrering i sin verksamhet.

Så här jobbar RF-SISU Örebro län med  
jämställdhet 
Jämställdhet är en fråga som all personal arbetar 
med på RF-SISU Örebro län. Vi säkerställer alltid 
att den statistik vi tar fram och presenterar är 
könsuppdelad och vi väger alltid in jämställdhets-
perspektivet i beslut om stöd till idrottsföreningar.

Sätt bollen i rullning 
Sätt bollen i rullning är ett projekt som finansieras 
av Jämställdhetsmyndigheten och utgår från 
idrottsrörelsens mål att alla, oavsett kön, ska ha 
likvärdiga förutsättningar att leda och utöva idrott. 
Projektet fokuserar på styrelserna, eftersom det är 
de som sätter ramarna, gör prioriteringar och 
skapar förutsättningarna för verksamheten. 

Insatser 2024 
• Stöttat nio styrelser i tre distrikt – Örebro, 
Västmanland och Småland att ta fram handlings-
planer.  Handlingsplanerna utgår från föreningar-
nas egna behov, exempelvis att attrahera fler 
ledare, bli mer attraktiva för sponsorer eller bättre 
leva upp till sina värdegrunder. Jämställdhet 
inkluderas som en del av lösningen och integreras 
därmed i den ordinarie verksamheten. 
• Intervjuer har genomförts med förtroendevalda 
inom elitfotbollen med fokus på makt och inflytan-
de. Resultaten visar att det fortfarande finns en 

obalans både i antal och i möjligheten att påverka. 
En av de intervjuade uttryckte det så här: ”Jag 
använder en ton på mötet som inte ska bli konfron-
tativ eller hotfull, för jag vill inte skapa ett läge där 
det blir krig, män mot kvinnor. Ska vi kunna vända 
eller utveckla jämställdhetsarbetet handlar det 
mycket om att få med männen – att de vill det och 
ser fördelarna. Det är vad som krävs. Det är ingen 
rättvisefråga på det sättet. Det är en kompetens-
fråga. Det är en utvecklingsfråga. Det är en 
intäktsfråga. Det är en arbetsmiljöfråga.” 

Insatser 2025 
• Genomfört samtalsanalyser och fokusintervjuer.  
Syftet med samtalsanalyserna är att studera den 
mikromakt som uppstår genom kommunikation 
och interaktion under styrelsemöten. Fokusinter-
vjuerna har gjorts med unga i föreningar för att 
kartlägga deras syn på demokrati och inkludering. 
• Samlat ett omfattande och unikt material 
under perioden 2019 – 2025. Som avslutning tas 
nu utbildningsmaterial fram för hela idrottsrörel-
sen.

Schysst snack 
Schysst snack började som ett samverkansprojekt 
med Örebro rättighetscenter 2018. Efter den 
inledande projekttiden blev Schysst snack en del 
av ordinarie verksamhet och har omformats under 
åren. Målet är att skapa trygga idrottsmiljöer 
genom att folkbilda idrottsledare och idrottsaktiva 
i normförändrande frågor med fokus på attityder 
och beteenden.

Insatser 2024 
• Folkbildat 199 aktiva i tio lag/grupper, inom fyra 
olika idrotter inom Schysst snack. Allt material 
finns numera tillgängligt på vår hemsida. 

Insatser 2025 
• Genomförde nio Schysst snack med 81 deltaga-
re. 

Läs mer om hur vi jobbar med 
projektet "Sätt bollen i rullning"

→

Projektet "Sätt bollen i rullning" med projektledarna Annika Grälls, Daniel Alsarve och Elin Norin Wikman.

Maskulinitet och idrott 
Under 2024 har RF-SISU Örebro läns särskilt 
sakkunniga i jämställdhet agerat följeforskare i 
projektet Södra Gotland samverkar. Genom 
deltagande observationer, intervjuer och samtal 
med aktörer inom både föreningsliv och offentlig 
sektor har det sammanställts en analys av hur före-
ställningar om maskulinitet och våldsförebyggan-
de hänger ihop. Utgångsfrågan har varit: Hur går 
det till när ett samhälle vill samverka kring våldsfö-
rebyggande? Projektet har ägts av RF-SISU 
Gotland och samverkat med Region Gotland, 
Länsstyrelsen i Gotland samt Polisen. Under 2025 
har arbetet med maskulinitet och idrott vidareut-
vecklats med ett särskilt fokus på att förebygga 
och motverka hedersrelaterat våld och förtryck 
inom idrottsrörelsen. Arbetet har sammanfattats i 
publikationen ”Stöd till idrottsledare för att 

förebygga och motverka hedersrelaterat våld och 
förtryck”. RF-SISU Örebro län har deltagit i 
arbetsgruppen som syftar till att ge idrottsledare 
och yrkesverksamma inom idrottsrörelsen ökad 
kunskap om hedersrelaterat våld och förtryck 
samt att skapa trygghet kring hur man agerar vid 
misstanke om utsatthet. Det långsiktiga målet är 
att bidra till fler trygga idrottsmiljöer, stärka barns 
och ungas rätt till en meningsfull fritid och motver-
ka begränsande normer och kontroll. Stödmateri-
alet lyfter att även pojkar och unga män kan 
utsättas för kontroll kopplad till hedersnormer, 
exempelvis genom förväntningar att övervaka och 
kontrollera systrar eller andra familjemedlemmar. 
Därmed synliggör arbetet också sambanden 
mellan hedersnormer, maskulinitetsideal och 
våldsförebyggande insatser. I materialet ingår ett 
lärgruppsupplägg med presentationsmaterial.

ÅRSBERÄTTELSE
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Ett stärkt  
ledarskap 
2025 är målet att idrottsrörelsen har ett 
starkt ledarskap i alla delar av organisatio-
nen. Tränare, ledare och förtroendevalda 
leder enligt idrottsrörelsens värdegrund. 
Ledarskapet är individanpassat och förut-
sättningarna för att vara idrottsledare är 
anpassade efter olika individers livssitua-
tion. Samtal om utveckling, normer och 
värderingar är levande i föreningar och 
förbund. Att ha varit idrottsledare är en 
stark merit och idrottsrörelsen är Sveriges 
ledande ledarskola.

Ledarsatsningen 
Ledarsatsningen startades av Riksidrottsförbun-
det (RF) och SISU Idrottsutbildarna 2022 som en 
del i återstartsarbetet efter pandemin. Specia-
lidrottsförbunden (SF) framförde till RF under 
hösten 2021 att man behövde stöd för att få 
tillbaka, behålla och rekrytera nya ledare, funktio-
närer och domare. Ledarsatsningen har koordine-
rats av arbetsgruppen och har en ansvarig 
kontaktperson samtliga 19 RF-SISU distrikt. 
Satsningen riktade sig mot föreningarna i distrik-
ten i syfte att möta deras behov, erbjuda utbild-
ning och processtöd i arbetet med att rekrytera 
och behålla ledare. RF-SISU Örebro län har haft 
representation i den nationella arbetsgruppen för 
ledarsatsningen. Verksamheten som är lokalt 
anpassad har nyttjat de traditionella verksamhets-
formerna inom folkbildningen. Satsningen 
utvecklades då den tillfördes ytterligare resurser 
via de medel RF fick för att förbereda införandet av 
Fritidskortet. 

Insatser 2024 
• Genomfört 13 processarbeten med dialogduken 
"Återstart - ledarförsörjning". 
• Genomfört 341 lärgrupper som arbetade med 
materialet "Samla ledarteamet". 
• Genomfört sex lärgrupper som arbetade med 
materialet "Unga ledare". 
• Samlat ridsportsföreningar i Örebro län och 
Värmlands län gemensamt på temat ledarsats-
ning.

Insatser 2025 
• Genomfört sex processarbeten med dialogduken 
”Återstart – ledarförsörjning”. 
• Genomfört två processarbeten i syfte att stärka 
föreningens ekonomi. 
 • Genomfört 437 lärgrupper arbetade med 
materialet ”Samla ledarteamet” och en lärgrupp 
arbetade med materialet unga ledare. 

Grundutbildning för tränare 
Grundutbildning för tränare (GUT) är en idrottsö-
vergripande tränarutbildning som riktar sig till den 
som är eller vill bli tränare för barn, ungdomar och/
eller vuxna. Utbildningen är det första obligatoris-
ka steget inom Riksidrottsförbundets utbildnings-
utbud men den finns även med som obligatorisk 
del i tränarutbildningsstegar inom andra specia-
lidrottsförbund. Grundutbildning för tränare 
genomförs av, och tillsammans med, deltagare 
från olika föreningar och hålls av en godkänd 
utbildare. Innehållet i utbildningen är bland annat 
grundläggande kunskaper i ledarskap och 
träningslära samt viktiga utgångspunkter för att 
skapa en utvecklande och inspirerande idrottsmil-
jö där idrottare har roligt, mår bra och får möjlighet 
att utvecklas utifrån sina förutsättningar och 
behov. 

Insatser 2024 
• Varit en del av arbetsgrupp för den nya lärplatt-
formen Learnifyer. Arbetet har innefattat flytt, 
utveckling, samt testkörning.  
• Genomfört tre grundutbildningar för tränare och 
utbildat totalt 44 ledare och tränare från 14 olika 
föreningar i länet som tillhör elva olika specia-
lidrottsförbund.

Insatser 2025 
• Genomfört tre grundutbildningar med totalt 27 
ledare och tränare från sju olika föreningar i länet 
som tillhör åtta olika specialidrottsförbund. 
• Utökat utbildargruppen med två nya utbildare. 

. 
Erik Hellmén har genomfört ett 30-tal olika 
föreläsningar om ANDT under 2024-2025.

Läs mer om hur 
vi jobbar med 
ANDT→

ANDT	
RF-SISU Örebro län har under många år arbetat 
förebyggande kring alkohol, narkotika, tobak och 
doping. 

Insatser 2024 – 2025  
• Genomfört ett 30-tal föreläsningar kring ANDT. 
• Ingått  i ett länsnätverk (med flera viktiga 
samhällsbärande aktörer )som arbetar för ett 
dopingfritt Örebro län.  
•  Dipomerat elva gym enligt arbetsmetoden 100 
% Ren Hårdträning. 

Idrott fri från doping
Som idrottsutövare ska det vara självklart att 
kunna delta och tävla i en idrott fri från doping. 
RF-SISU Örebro län verkar för detta genom att 
implementera Antidoping Sveriges utbildningspla-
ner Vaccinera klubben samt Rena vinnare.  
Målsättningen är att höja kunskapsnivån kring 
doping i länets idrottsföreningar och att minimera 
idrottsutövarnas risk att lämna ett positivt doping-
prov på grund av okunskap i dopingfrågan. 

Insatser 2024 – 2025
 • Medverkat till att  22 föreningar har ”Vaccinerat 
klubben” och ett stort antal aktiva har genomfört 
Rena vinnare. 

ÅRSBERÄTTELSE
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Ett levande 
Idrottens hus
Målet är att RF-SISU Örebro län har ett 
fortsatt levande Idrottens hus, som är den 
självklara arbets- och mötesplatsen för länets 
idrott. Under 2024 och 2025 har vi fortsatt 
utvecklingsarbetet med att erbjuda gott 
värdskap, hög tillgänglighet, väl fungerande 
teknik, samt trygg och säker arbetsmiljö. 
Idrottens hus som arbetsplats har underhållit 
utvecklingsarbetet för samverkan, kunskaps-
utbyte och informationsflöden. Vi har fortsatt 
erbjudit kunskapsstöd inom ekonomihante-
ring och tjänsten Ekonomisupport för fören-
ingar och regionala förbund. I Idrottens hus 
kan förbund och föreningar samverka och 
bidra till utvecklingen mot målen i Strategi 
2025.

Idrottens hus - en viktig mötesplats 
Driften och servicen av Idrottens hus hanteras av 
distriktsförbundets verksamhetsområde Idrotts-
service. Idrottsservice har totalt nio medarbetare, 
inklusive verksamhetenschefen Lena Granlund, 
ett gäng som arbetar med en bredd av olika 
funktioner som tillsammans bidrar till att utveckla 
arbets- och mötesmiljön i huset. Inom Idrottsservi-
ce ingår reception, mötesverksamhet, kommunika-
tion, ekonomi, ekonomisupport, samt IT och 
vaktmästeri, vilket innebär att det finns resurser 
med särskilda kompetenser som kan bistå för att 
skapa en miljö med samverkan, kunskapsutbyte 
och kommunikation. På Idrottens hus har det skett 
dagliga interaktioner genom samtal, bokningar 
och möten samt support inom servicefunktioner-
na.  Det har serverats frukostfika med kaffe och 
macka samt eftermiddagskaffe till alla medarbeta-
re som har Idrottens hus som sin arbetsplats när 
receptionen har öppet.  
Vid 2024 års slut hade 26 förbund och föreningar 
sin arbetsplats på Idrottens hus, med totalt runt 85 
medarbetare. 2025 avslutar med samma antal 
men Örebro läns Fotbollförbund avslutar sitt avtal 
Idrottens hus vid årsskiftet. 

Insatser 2024 
• Marknadsfört Idrottens hus och fått fler förbund 
och föreningar att upptäcka våra möteslokaler. 
Målet var tolv nya föreningar, men den siffran 
fördubblades nästan och landade på 23 nya 
föreningar.  
• Genomfört en omdisponering av ytor i källaren 
och iordningsställt ett cykelparkeringsrum. Detta 
för att kunna erbjuda säkrare cykelparkering för 
husets medarbetare.  
• Genomfört en förändring för det digitala nätver-
ket. Detta med anledning av att Riksidrottsförbun-
dets avtal för det digitala nätverket byttes ut. I 
stället har vi anlitat Multitech data i Örebro som vår 
nätverksoperatör. 
• Förändrat receptionens öppettider. Efter en 
testperiod så togs ett formellt beslut, som en följd 
av minskad personalstyrka från nio personer till 
åtta i det verksamhetsområde som ombesörjer 
bemanningen. 
• Arrangerats gemensamma aktiviteter i Idrottens 
hus vid fyra tillfällen. Det serverades semlor i 
samband med semmeldagen. I samband med det 
gjorde Sveriges Radio P4 Örebro ett besök i vårt 
kök och följde bakningsprocessen i ett direktsänt 
inslag. Utöver detta har det även serverats   
sommarlunch, luciafika och jullunch, som alla varit 
mycket lyckade och uppskattade inslag. 
• Genomfört tre husmöten. Verksamhetschefen för 
Idrottens hus Lena Granlund erbjuder dessa 
möten för alla som hyr kontor på Idrottens hus för 
att informera om driften, arbetsmiljön samt 
gemensamma idrottsrelaterade frågor.  
• Genomfört en NKI undersökning bland alla som 
hyr kontor på Idrottens hus, för första gången. Ett 
bra resultat 76,6. Det finns en del utmaningar att 
jobba på, bland annat kritik av lokalvården.  
• Utdelat sju utmärkelser, i form av Idrottens hus 
Lilla Nobelpris. Det skedde i samband med 
jullunchen. Syftet med priset var att lyfta och hylla 
några av de fantastiska medarbetarna som varje 
dag bidrar till positiva mervärden i Idrottens hus. 
Inspirationen till utmärkelserna fick vi från namnen 
på våra olika möteslokaler. De priser som delades 
ut var Idrottens hus Föredöme, Banbrytare, 
Energiknippe, Super-Swede, Gentleman, Kanon-
skytt och Löparunder. 

Insatser 2025 
• Tagit bort hyreskostnaden för våra möteslokaler, 
för att ge alla förbund och föreningar samma 
förutsättningar. Förändringen genomfördes under 
våren och medförde större ansvar för förbund/
föreningar att iordningställa lokalen innan och 
efter användandet.  
• Bytte leverantör av lokalvård. Efter flera år av 
samarbete med lokalvårdsbolaget TS avslutades 
detta innan sommaren och då startades ett nytt 
samarbete med QLNR, något som alla hyresgäster 
är nöjda med.  
• Investerat i gymmet. Personalgymmet i källaren 
är välanvänt och har uppdaterats med löpband, 
multimaskin, samt en del vikter. 
• Från oktober månad finns möjligheten till 
betalparkering utanför Idrottens hus. Tidigare var 
det parkeringar som erbjöds för månadsuthyrning. 
Detta har varit efterfrågat och blev mycket 
uppskattat av medarbetare och besökare vilket 
underlättar tillgängligheten. 

• Arrangerat fyra tillfällen av gemensamma 
aktiviteter. På semmeldagen bjöds hela huset på 
hembakade semlor, gott och uppskattat. Vid den 
årliga sommarlunchen den 10 juni deltog nästan 
alla som jobbar i huset. Vintermörkret lystes upp 
av en nobelinspirerad jullunch, musikquiz med 
Lennart Jansson på Parasportförbundet och 
utdelning av ”Lilla nobelpriset”. Den 13:e decem-
ber bjöds det på lussefika. 
• Genomfört tre husmöten där medarbetare från 
alla förbund och föreningar fått information och 
delat med sig av sina synpunkter och önskemål för 
att utveckla och öka trivseln i huset. 
• Genomförde en NKI undersökning, vilken 
landade i ett ännu bättre resultat än förra året, 
80,2. 

I samband med jullunchen 2024 delades Idrottens hus Lilla Nobelpris ut. De som fick emotta priser 
var Alexander Grenehed, Emma Sernler, Jenny Cederlind, Markus Frisk, Marcus Lagerberg, Lotta 
Kulju. (Gabrielle Asprou (saknas på bilden).

I samband med jullunchen 2025 delades Idrottens hus Lilla Nobelpris ut. De som fick emotta priser 
var Lisa Jansson, Lennart Jansson, Hanna Fernlund, Isabelle Olsson, Carl Berglund, Malin Deck 
(saknas på bilden) och Maria Barsoma (saknas på bilden). 

Läs mer om vad 
Idrottens hus 
erbjuder förbund 
och föreningar→

ÅRSBERÄTTELSE
ÅRSBERÄTTELSE
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DIGITAL 
UTVECKLING
Precis som samhället i stort behöver idrotten 
digitaliseras. Två av de tydligaste argumen-
ten är ökad säkerhet och effektivisering av 
verksamhet. Genom ökad säkerhet och 
smidigare administrativa systemet kommer 
idrotten ha möjlighet att lägga mer tid på 
själva idrottsutövandet och mindre tid på 
administration. Vi på RF-SISU Örebro län har 
en viktig roll att både informera och utbilda i 
de digitala systemen. 

Insatser 2024 
• Arbetade med att höja kompetensen inom 
digitala verktyg och hjälpmedel inom RF-SISU 
Örebro län. Detta för att effektivisera det egna 
arbetet, men även för att kunna sprida kunskapen 
bland distriktets föreningar och förbund. Under 
våren arbetade vi med två olika fokusområden, 
presentationsteknik och AI,  där samtliga anställda 
erbjöds föreläsningar, deltagande i lärgrupper 
samt möjlighet till egenstudier. 

Insatser 2025 
• Tog de första stegen mot att stänga ner idrottens 
administrativa system IdrottOnline för att övergå 
till Idrottsarenan tillsammans med hela idrottssve-
rige. Samtliga idrottskonsulenter började arbeta i 
en av modulerna, Nätverket, där vi nu kan följa alla 
våra föreningsbesök och föra anteckningar.  
•  Genomfört tio interna utbildningar om Idrottsare-
nan. 
• Genomfört fem lärgruppstillfällen i form av 
”Idrottsarenafika”.

Podcasten Här Pågår Föreningsidrott  
Vi har fortsatt vår samverkan med andra distrikt 
kring podcasten Här Pågår Föreningsidrott. Vi har 
tillsammans med RF-SISU Småland, RF-SISU 
Västerbotten, RF-SISU Västra Götaland, RF-SISU 
Södermanland och RF-SISU Stockholm publicerat 
21 avsnitt under åren 2024 och 2025. Totalt har 
podden strömmats 28 161 gånger under de två 
åren. Det mest spelade avsnittet under perioden 
var Avsnitt 192 – Nej till utslagning med Malin Träff. 
Totalt har vi publicerat 214 avsnitt sedan starten 
2016. Under 2025 genomfördes distriktsidrottsfo-

rum för första gången. Idrottskonsulent Johan 
Dacarlius höll en föreläsning om digitalisering. 

INTRESSEPOLITIK
För en bättre 
idrott för fler
RF-SISU Örebro län driver ett flertal  
intressepolitiska frågor med syfte att 
förändra och förbättra förutsättningarna 
för idrottsrörelsen. Under 2024-2025 har 
ett stort fokus varit på en inkluderande 
idrott, idrottens påverkan på folkhälsan 
och på idrottsanläggningar och idrottsmil-
jöer. 

Intressepolitiskt arbete  
Mycket av RF-SISU Örebro läns intressepolitiska 
arbete under 2024-2025 har påverkats av natio-
nella beslut som fattats, men också fortsatt 
kopplat till idrottens återstart efter coronapande-
min. Gällande återstarten efter pandemin ser vi nu 
att idrotten på de flesta håll faktiskt kommit tillbaka 
och förbi omfattningen 2019. Att idrotten på 
relativt kort tid kommit tillbaka kan ses som ett gott 
betyg för de omfattande satsningar som gjorts 
under pandemiåren. Ett nationellt arbete som haft 
stort genomslag är Fritidskortet som är en sats-
ning från regeringen som syftat till att öka möjlig-
heten för barn och unga 8-16 år att delta i fritidsak-
tivitet. Att barn och unga har möjligheter att vara 
aktiva inom idrotten är givetvis en av idrottens 
viktigaste frågor så satsningen passade mycket 
väl in i våra ordinarie budskap och det ordinarie 
intressepolitiska arbetet. RF-SISU Örebro län har 
lagt mycket tid på att förankra Fritidskortet i distrik-
tets kommuner hos både föreningar och i de 
kommunala organisationerna. Initialt för att prata 
om syftet med kortet och de förberedelser 
föreningarna själva kunde göra inför lanseringen 
och sedan i samband med lanseringen (då alla 
hushåll med barn i ålder 8-16 år mottog ett belopp 
att använda för fritidsaktiviteter) var det ett stort 
jobb med att sprida information till kommuner och 
idrottsföreningar hur de kan göra för att vara 
berättigade att ta emot stöd genom fritidskortet. 
  
En annan fråga som ständigt är aktuell är idrottens 
tillgång till idrottsanläggningar och idrottsmiljöer. 
För relativt många föreningen är just anläggnings-
tillgången den begränsande faktorn för att kunna 
ta emot fler medlemmar och/eller bedriva en mer 
omfattande verksamhet. I vårt intressepolitiska 
arbete har vi mött både politiker och tjänsteperso-
ner för att lyfta idrottens behov. Ett nytt verktyg 
som vi fått tillgång till under dessa år är Spacesca-
pe där kommuner kan få en kartbild som visar 
deras idrottsanläggningar i relation till befolkning-

en. Det har varit ett bra verktyg för RF-SISU 
Örebro län i samtalen eftersom det på ett objektivt 
sätt visar på kommunernas anläggningssituation. 
Under året har två av tio kommuner (Hallsberg och 
Örebro) gjort analysen.

I varje kommun och för varje idrott 
RF-SISU Örebro län är representerade lokalt i 
varje kommun genom en samordnare som har 
en nära relation och samarbete med kommunfö-
reträdare och idrottsföreningarna. I organisatio-
nen finns fyra samordnare, i norra, i södra och i 
västra länsdelen och i länsdel Örebro. Våra 
idrottskonsulenter är organiserade idrottsvis, 
vilket innebär att varje förening har en utsedd 
idrottskonsulent. Organiseringen av det 
intressepolitiska arbetet involverar såväl 
samordnare som idrottskonsulenter. Det ger 
oss goda förutsättningar för att lyfta angelägna 
frågor såväl till kommunerna som tillbaka till de 
olika idrotterna. 
Organisationens högsta ledning på både 
tjänstepersons- och styrelsenivå möter årligen 
både länets kommuner och SDF flera gånger 
per år för att diskutera idrottens viktigaste 
frågor och förutsättningar.

Nätverk för idrottsfrågor 
Under 2020 startades ett nätverk för kultur- och 
fritidsansvariga i länets kommuner. Sedan starten 
har det genomgående behovet varit att samråda 
och informera varandra kring aktuella ämnesom-
råden. Det är ett värdefullt forum för informations-
utbyte, samverkan och erfarenhetsutbyte kring 
olika typer av idrottsrelaterade frågor. Under 
2024-2025 har nätverkets mötesfrekvens påver-
kats negativt mot slutet av perioden i och med de 
två förändringarna på distriktidrottschefsrollen, 
som är den som sammankallar nätverket. Den 
tillförordnande distriktsidrottschef som tillträdde i 
inledning av 2025 genomförde ett möte med 
nätverket medan nuvarande distriktidrottschef 
som tillträdde i september 2025 inte genomförde 
något möte under hösten 2025, men har planerat 
in det tidigt 2026.

Riksidrottsmötet 
Vartannat år genomförs Riksidrottsmötet, och 
vartannat år genomförs Riksidrottsforum. 2024 
genomfördes Riksidrottsforum och 2025 genom-
fördes Riksidrottsmötet. Riksidrottsmötet är 
idrottens högs beslutande organ för medlemmar-
na tillika specialidrottsförbunden. Under båda 
mötena var en viktig punkt idrottens nya strate-
gier. 2025 var sista året för Strategi 2025 och 
under Riksidrottsforum hade medlemmarna 
möjlighet att se de två strategier som arbetats 
fram av Riksidrottsförbundet och SISU Idrottsutbil-
darna och komma med ytterligare inspel för 
justeringar inför Riksidrottsmötet. På Riksidrotts-
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Medverkande politiker i debatten "plats för idrott" - vad hände sen?" tillsammans med moderatorer 
och publik på Rosängen den 10 oktober 2024.

mötet presenterades de slutgiltiga förslagen på 
strategierna som går under namnen Svensk Idrott 
2035 och SISU Idrottsutbildarna 2035. För första 
gången har en egen strategi tagits fram för 
folkbildningsverksamheten inom idrotten. På 
Riksidrottsmötet antogs de båda strategierna utan 
några större synpunkter från medlemmarna. 
Andra större frågor på Riksidrottsmötet var 
idrottens ekonomiska fördelningssystem, inval av 
nya medlemmar samt omvalet av Anna Iwarsson 
som ordförande. Från RF-SISU Örebro län deltog 
vår ordförande Marie-Louise Forsberg Fransson, 
vår vice ordförande Annica Lundström, ledamot 
Christer Axelsson, samt tf. distriktsidrottschef 
Kristin Pleick.

RF-SISU Örebro län bjöd in till politisk debatt om 
plats för idrott 
I samband med valrörelsen 2022 genomförde 
RF-SISU Örebro län ett samtal med represen-
tanter från åtta av de nio politiska partierna. 
Ämnet var Plats för idrott i Örebro - vad vill de 
politiska partierna. Hösten 2024 bjöds politiker-
na in till ett uppföljande samtal i mandatperio-
dens ”halvlek” för att höra hur det har gått 
sedan 2022.   
Debatten "Plats för idrott - hur har det gått" 
skedde den 10 oktober på Rosängen i Örebro. 
Företrädare från Centerpartiet, Kristdemokra-
terna, Liberalerna, Miljöpartiet, Moderaterna, 
Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och 
Vänsterpartiet deltog i debatten. 

Moderatorer för mötet var Mattias Hjelmberg, 
intressepolitisk chef på Riksidrottsförbundet 
och Annica Lundström, vice ordförande RF-
SISU Örebro län.  
Jasmin Benca, anläggningsansvarig presente-
rade resultatet från RF:s senaste kartläggning 
om anläggningar och idrottsmiljöer och det 
rådde en samstämmighet bland politikerna om 
att frågan är viktig. Flera av politikerna efterfrå-
gade ett ökat samarbete, dels mellan partierna, 
men också tillsammans med RF-SISU Örebro 
län och idrottsförbund/föreningar. "Vi hade en 
mycket bra och konstruktiv diskussion som 
visar att det finns en vilja och förståelse för hur 
avgörande denna fråga är. Det känns som att 
det finns goda förutsättningar för en fortsatt och 
fördjupad dialog kring en långsiktig planering", 
sa distriktsidrottschef Charlotta Stenhem. 
Riksidrottsförbundet har fyra punkter på sin 
önskelista till kommunerna för att säkerställa ett 
samhälle med tillgång till fysisk aktivitet som 
bidrar till en bra folkhälsa. Dessa är:  
• Idrottspolitiskt program som beskriver plats 
för idrott 
• Nulägesanalys över vilka platser som finns 
idag 
• Lokalförsörjningsplan för framtiden 
• Investeringsbeslut inom plats för idrott

RF-SISU Örebro läns delegation på Riksidrottsmötet i Göteborg 23-25 maj 2025. 
Christer Axelsson, ledamot, Marie-Louise Forsberg - Fransson, ordförande, Annica 
Lundström, vice ordförande och Kristin Pleick, tf distriktsidrottschef.
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KOMMUNIKATION
Kommunikationsavdelningens uppdrag är att 
bidra till förståelse för på vilket sätt vår 
organisation är och kan vara en resurs för 
idrottsrörelsen i vårt distrikt och folkhälsan i 
vårt län. Vår ambition är att skapa innehåll 
där vi lyfter våra folkbildande insatser, visa 
på hur vi kan bidra till utveckling och sprida 
goda exempel som inspiration. Kommunika-
tion som bidrar till att skapa ett intressant 
skyltfönster där bredden av RF-SISU Örebro 
läns verksamhet speglas.  
RF-SISU Örebro län ingår i ett nätverk med 
Riksidrottsförbundets kommunikationsavdel-
ning och övriga 18 distrikt i landet. Vi träffas 
fysiskt en gång om året på Bosön, och minst 
en gång i månaden digitalt för att stämma av 
gemensamma kommunikationsinsatser med 
syfte att skapa synergieffekter över hela 
landet kring vissa frågor som bidrar till 
idrottsrörelsens utveckling. 

Insatser 2024 
• Producerat och publicerat 32 artiklar på webben, 
som spridits i tio nyhetsbrev, Facebook och 
instagram.  
• Genomfört ett byte av tjänst för nyhetsbrevet 
från Apsis till UnGapped. Antal prenumeranter var 
vid årsskiftet 520. 
• Arbetat utifrån den strategi för sociala medier 
som arbetades fram under 2023, med tydliga 
målgrupper för varje kanal och en redaktör som 
ansvarig för varje kanal. Totalt gjordes 68 inlägg 
på Facebook, 25 reels/inlägg i Instagramflödet 
och ett stort antal inlägg på händelser, som delats 
på både Instagram och Facebook. Vi har haft en 
positiv utveckling på antalet följare på alla våra 
kanaler. Facebook från 2 373 till 2 423 Instagram 
från 411 till 535 och LinkedIn från 137 till 208. 
• Producerat pressmeddelanden och synts i 
traditionell media med ett flertal artiklar i NA, 
Sveriges Radio P4 Örebro och SVT Örebro. Inte 
minst i samband med den politiska debatten "Plats 
för idrott - hur har det gått" som genomfördes den 
10 oktober på Rosängen i Örebro och där repre-
sentanter från åtta politiska partier i Örebro 
deltog. Även Örebro Idrottsgala som RF-SISU 
Örebro län är en del av har resulterat i flera artiklar. 
Bland annat i samband med seminariet "Den 
viktiga återhämtningen för din prestation" som 
genomfördes dagen före Örebro idrottsgala, den 
8 februari på Conventum, Örebro. Även ”Stjärnor 
till slottet” har uppmärksammats medialt, liksom 
den nya satsningen med Pep kommun och Mat- 
och rörelsesatsning i förskolan.

 

Insatser 2025 
• Producerat och publicerat 36 artiklar på webben, 
som spridits i elva nyhetsbrev, Facebook och 
Instagram.  
• Publicerat ett 80-tal Facebookinlägg, ett hundra-
tal inlägg på Instagram och flera hundra inlägg på 
händelser som delats på både Instagram och 
Facebook. Antalet följare ökar på våra sociala 
medier. Facebook: 2 442, Instagram: 650 och 
Linkedin 270 kontakter. 
• Skickat ett tiotal pressmeddelanden och upp-
märksammats i media med ett flertal artiklar i NA, 
Sveriges Radio P4 Örebro och SVT Örebro. Bland 
annat ett inslag i P4 Örebro om Rörelsesatsning i 
skolan som gett positiva ringar på vattnet på 
Engelbrektsskolan där äldre elever anordnar 
rastaktiviteter för yngre elever på Sturesekolan. 
Reporter Malin Holmberg intervjuade Paulina Borg 
från RF-SISU Örebro län. 
Även seminariet "Kostens betydelse för din 
prestation" som är en del av Örebro idrottsgala 
uppmärksammades av media, där vår idrottskon-
sulent och elithandbollsspelare Lotta Kulju 
intervjuades. Även nyheten om att RF-SISU 
Örebro län fick en ny distriktsidrottschef uppmärk-
sammades av traditionell media. 
• Nye distriktsidrottschefen Jonas Karlsson 
intervjuades om sin roll i tidningen Marknad 
Örebro som når ut till 12 000 personer i Örebro. 

Malin Holmberg från P4 Örebro intervjuar 
Paulina Borg om "Rörelsesatsning i skolan.

En av de större mediala händelserna under 2025 var utdelningen av priset till Årets Idrottsledare - barn och 
ungdom.  RF-SISU Örebro läns ordförande Marie-Louise Forsberg - Fransson delade ut priset till Stina Öst, 
KFUM Örebro Innebandy. 



Den 21 mars 2024 och 20 mars 2025 genomfördes ”Stjärnorna till slottet”. Landshövding Lena 
Rådström Baastad tog emot stjärnorna. 116 medaljörer var inbjudna 2024 och 115 till 2025. På 
plats i slottet var även RF-SISU Örebro läns ordförande Marie-Louise Forsberg Fransson, distrikt-
sidrottschef Charlotta Stenhem/Kristin Pleick och verksamhetschef Lena Granlund
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Årets Idrottsledare - barn och ungdom

2024
Till Örebro Idrottsgala den 8 februari 2024 
nominerades Cecilia Niklasson, Askersunds 
Orienteringsklubb, Ester de Hahn från Fellings-
bro/Frövi Ishockeyklubb och Björn Andersson, 
SMK Örebro.  Den som tog hem priset Årets 
Idrottsledare - barn och ungdom blev Cecilia 
Niklasson.  

Motivering
"Cecilia Niklasson har gjort skillnad genom att i 
Askersunds Orienteringsklubb fått barn och 
ungdomsverksamheten att växa och utvecklas. 
Det har lett till en stor tillströmning av nya barn 
och ungdomar och verksamheten är på väg att 
bli en av Askersunds största. Med stor entusi-
asm och omsorg håller Cecilia, som ledare 
aktiviteterna och den samordning som är så 
viktig runt verksamheten.”

2025
Till Örebro Idrottsgala den 19 mars 2025 
nominerades Marcus Grimvakt, Fightclub 
Kopparberg, Stina Öst, KFUM Innebandy och 
Daniel Bodin, Hovsta IF. Den som tog hem priset 
Årets Idrottsledare - barn och ungdom blev 
Stina Öst, som nominerades till detta år för 
andra gången. 

Motivering
"Stina Öst är en helt fantastisk ledare för KFUM 
Allstar – ett innebandylag för ungdomar med 
funktionsnedsättning. Stina ser alla och har en 
förmåga att få alla att känna sig som en viktig 
person i laget. De tränar fysträning i Sörbytrap-
pan och teknik och matchträningar på Tegelbru-
ket. Även efter att hon blivit mamma har hon 
fortsatt vara med på träningarna och peppat. 
Ingenting är omöjligt! Det ordnas cuper och 
resor och KFUM Allstar är en fantastisk verk-
samhet som Stina byggt upp och håller kvar.”

Cecilia Niklasson tilldelades priset som Årets 
Idrottsledare - barn och ungdom på Örebro  
Idrottsgala den 8 februari 2024.  
Jessica Almenäs intervjuar segraren från 
scenen. 

FRAMGÅNGAR & UTMÄRKELSER

ÅRSBERÄTTELSE

De tre nominerade till priset Årets Idrottsledare 
- barn och ungdom på Örebro idrottsgala 2025. 
Daniel Bodin, Marcus Grimvakt och Stina Öst.

RF-SISU Örebro län har i många år delat ut priset Årets Idrottsledare - barn och ungdom. Det har 
tidigare skett i samband med Örebrogalan. Den lades dock ner under pandemin, men priset 
återuppstod 2023 när Örebro Idrottsgala startades. Syftet med Örebro Idrottsgala är att uppmärk-
samma elit- och breddidrotten i Örebro län. 

Stjärnorna till slottet 2024 - 2025

Följande kriterier ska uppfyllas för att bli 
inbjuden till Stjärnor till slottet 
• Idrott som ingår i Riksidrottsförbundet, 
deltagare i lag eller individuellt.
• Guld i officiellt svenskt eller nordiskt mäster-
skap i högsta elitklass, eller
medalj i officiellt Europa- eller världsmästerskap 
i högsta elitklass.
• Tävlande för förening i Örebro län, eller fast 
bosatt i länet men tävlande för annan klubb.

Stipendium
I samband med "Stjärnorna till slottet" 2025 
delades fyra stipendium ut till fyra av idrottarna 
på 15 000 kronor. Pengarna är en del av utdel-
ningen från en av Adolf Lindgrens stiftelser. 
Stipendierna tilldelades Jenny Öster Hall, 
Kumla Kampsportförening,
Josef Eriksson, Hallsbergs AK, Ludvig Rohlin, 
Järnvägens Bågskytteförening och Vilma 
Olsson Hallsbergs AK. 
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Idrott & Folkbildning
2024
Under 2024 har verksamhetsområdet haft en 
bemanning på 17 personer (inklusive verksam-
hetschef). Zack Lekensjö som arbetade i 
huvudsak som idrottskonsulent men också med 
ekonomisupport slutade och Mikael Pers gick 
ner i tid inför stundande pension. Detta föran-
ledde en nyrekrytering av två idrottskonsulen-
ter, Carl Berglund och Alexandra Wirén. Då vi 
under 2024 också hade två föräldraledigheter 
förstärkte vi med en visstidsanställd, Rebecka 
Jerlström. 

2025
Under 2025 har verksamhetsområdet haft en 
bemanning på 17 personer (inklusive verksam-
hetschef). Förstärkning tillfördes i form av 
Mohammed Saeid för 50 procent idrottskonsu-
lent och 50 % inom idrottsklivet. Denna rekryte-
ring möjliggjordes då personalförändringar till 
andra uppdrag genomfördes under året. 

Folkhälsa & Samhälle 
Under 2024 har verksamhetsområdet Folkhälsa 
& Samhälle växt till totalt 19 personer (inklusive 
verksamhetschef) genom nyrekryteringar samt 
intern justering mellan verksamhetsområdena. 
Malin Bengtsson och Josefin Sejnelid anställ-
des inom ramen för Pep kommun och Mat- och 
rörelsesatsning i förskolan medan tre personer 
som jobbade med uppdrag kopplat till Idrottskli-
vet och segregerade områden flyttades från 
verksamhetsområde Idrott och Folkbildning till 
Folkhälsa & Samhälle. En person slutade under 
året. Det var Regina Juhlin som hade en tidsbe-
gränsad anställning som gick ut den sista 
december 2024. 

Under 2025 skedde relativt stora förändringar 
rent personellt för Folkhälsa & Samhälle. Två 
personer har anställts och två har lämnat. De 
som anställts är Sofia Hamparsomian som 
anställts som koordinator för Idrottsklivet och 
Lena Axelsson Svedell som är projektledare för 
Friskare unga, ett projekt för barn och unga med 
NPF-diagnos. De som lämnat är David Fast som 
var koordinator för Idrottsklivet och idrottskon-
sulent samt Kristin Roswall som var folkhälso-
samordnare för södra länsdelen. Dessutom 
skedde en organisationsförändring i september 
där verksamhetschef Jonas Karlsson blev 
distriktidrottschef. Under hösten 2025 har 
Jonas således hanterat uppdragen som verk-
samhetschef och distriktidrottschef. Under 
hösten genomfördes rekryteringar till ny 
verksamhetschef samt till ny folkhälsosamord-
nare södra länsdelen. Både dessa rekryteringar 
blev klara under hösten och personerna 
tillträder i inledningen av 2026.

Idrottsservice
Under 2024 minskade arbetsstyrkan inom 
Idrottsservice. Sabina Bronsfjärd och Zack 
Lekensjö var kopplade till reception och ekono-
misupport. Under 2025 har vi haft reducerad 
arbetsstyrka inom kommunikation då Hanna 
Fernlund varit föräldraledig. 

Om  
organisationen
Vision RF 
Svensk idrott världens bästa!

Vision SISU 
Idrottsrörelsens folkbildning - världens 
bästa!

Verksamhetsidé RF 
Vi bedriver idrott i föreningar för att ha 
roligt, må bra och utvecklas under hela 
livet. I strategiarbetet formulerades tre 
strategiska områden som är viktiga för 
idrottsrörelsen att prioritera fram till 
2025. Ett fjärde område, idrotten gör 
Sverige starkare, beskrevs som en effekt 
av ett framgångsrikt arbete med övriga 
tre.

Verksamhetsidé SISU 
Vi erbjuder folkbildning i idrottsförening-
ar för att ge kunskap och kraft åt människ-
ors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Värdegrund RF-SISU 
1. Glädje & Gemenskap 
2. Demokrati & Delaktighet 
3. Allas rätt att vara med 
4. Rent spel

Hitta kontakt-
uppgifter till våra 
medarbetare här. 

→

Personal
Verksamhetsledning

Distriktsidrottschef  
Charlotta Stenhem t om: 31/1 2025 
Kristin Pleick 1/2-30/9 2025 
Jonas Karlsson 1/9 2025-tills vidare 
Verksamhetschef Josefin Gullbrand 
Verksamhetschef Lena Granlund 
Ekonomiansvarig Anki Jansson 
Kommunikationsansvarig Anja Ek

Idrott & Folkbildning 
Verksamhetschef Josefin Gullbrand

Alexandra Wirén  
Lucas Forsberg 
Markus Frisk 
Johan Dacarlius  
Susanne Gustavsson  
Thomas Malmgren 
Antoni Matacz 
Robin Meyer 
Isabelle Olsson 
Hanna Fernlund 
Mikael Pers 
Axel Wettéus 
Zack Lekensjö (t o m 12/7 2024) 
Peter Samuelsson 
Lotta Kulju 
Carl Berglund  
Mohammed Saeid

Folkhälsa & Samhälle 
Verksamhetschef Jonas Karlsson 
 
Jasmin Benca  
Daniel Alsarve  
Caroline Borg 
Marcus Edin 
Erik Hellmén 
Elias Lindholm  
Tina Modin 
Anton Olofsson 
Kristin Roswall (t om 30/9 2025) 
Magdalena Åsgärde 
Simon Elgbratt 
Paulina Borg 
Gabrielle Asprou 
David Fast (t om 31/7 2025) 
Regina Juhlin (t om 31/12 2024) 
Malin Bengtsson  
Josefin Sejnelid  
Sofia Hamparsomian 
Lena Axelsson - Svedell 
Annika Grälls 
 
 
Idrottsservice 
Verksamhetschef Lena Granlund

Anja Ek 
Anki Jansson 
Sabina Bronsfjärd (t o m 18/9 2024) 
Lena Nilsson 
Lisa Jansson  
Helena Bäckman  
Mujo Karahmet  
Emma Sernler  
Zack Lekensjö (t o m 12/7 2024) 
Emma Franzén 
Emma Bjarned (t om 30/4 2024)

Charlotta Stenhem avslutade sin tjänst som 
distriktsidrottschef på RF-SISU Örebro län i 
början av 2025 för en tjänst på Riksidrottsför-
bundet. Kristin Pleick, distriktsidrottschef i 
Västmanland tog rollen som tf i Örebro län fram 
tills en ny distriktsidrottschef installerades.

Jonas Karlsson tillträdde som distriksidrotts- 
chef för RF-SISU Örebro län i september 2025.

ÅRSBERÄTTELSE
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Helena 
Landén

RF-SISU Örebro läns styrelse

Marie-Louise 
Forsberg 
Fransson 

ordförande

Helena Frisk
Wesström 

Annica 
Lundström  

vice ordförande

Hans 
Jansson

Anders 
Schreiber

Mattias 
 Folkesson

HEDERSORDFÖRANDEN
Raul Björk

HEDERSLEDAMÖTER
Sven-Ove Cederstrand
Bengt Torége  
(avliden 2023)

ORDFÖRANDEGRUPP
Marie-Louise 
Forsberg Fransson
Annica Lundström

ANLÄGGNINGSGRUPP
Marie-Louise Forsberg  
Fransson
Hans Jansson
Christer Axelsson
Helena Frisk Wesström

FOLKHÄLSOGRUPP
Helena Landén
Anders Schreiber
Mattias Folkesson

REVISOR
Jim Wahlström, KPMG

LEKMANNAREVISORER
Peter Jangdin
Christer Jansson, personlig 
ersättare

VALBEREDNING
Dieter Wolf, ordförande
Elise Fahlander
Torsten Undemar

Christer 
Axelsson

Unnur
Tryggvadottir

Nordell
(t om dec 2024)

Jonas Karlsson pratade om "Idrotten som 
hälsofrämjande arena" i samband med 
Distriktsidrottsforum i mars 2025. 
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12 727 141
kronor delades ut i Lok-
stöd under läsåret 2023-24

474 756
kronor totalt utdelat 
återstart

71 395 
genomförda utbildningstimmar

43%
kvinnor

57%
män

Sammanräknat deltagande vid alla verksamhetsformer lärgrupper, kurser, processer, 
föreläsningar och kulturarrangemang.

VERKSAMHETEN I SIFFROR

Verksamheten i siffror 2023 - 2024 
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Verksamheten i si�ror 2024 - 2025

12 671 942
kronor delades ut i Lok-
stöd under läsåret 24-25

7 226 131
kronor delades ut i 
projektstöd 24-25

64 472 
genomförda utbildningstimmar

Sammanräknat deltagande vid alla verksamhetsformer, lärgrupper, kurser, 
processer, föreläsningar och kulturarrangemang.

43%
 Kvinnor

57%
Mänr
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EKONOMIRIKSIDROTTSFÖRBUNDET
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I september 2025 bjöds länets kommuner in till studiebesök till olika lekmiljöer i Örebro kommun, inom ramen 
för arbetet inom Pep kommun.

Bilden är tagen på Friskis&svettis i samband med Seniorhöst i Örebro kommun under hösten 2024.
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