
INVENTERING – BEHOVSANALYS – REKRYTERINGSPLAN 

Rekryteringsmodell



Inventering
Uppdrag Finns idag (antal) Totalt behov (antal)



Behovsanalys
Typ av uppdrag:

Förslag på kandidater:
•
•
•
•
•

Beräknad tidsåtgång, 
timmar per vecka:

Uppdragsbeskrivning Önskvärda egenskaper
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•



Kommitté/utskott/grupp: 

Ledaruppdrag Namn Hur kontaktar vi? Vem är ansvarig? När – klart? √

Rekryteringsplan
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