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Tid och plats Onsdagen den 5 april 2022, Skoghalls Folkets Hus
16.45-1715 Registrering och upprattande av ombudslista

17.00-17.50 Kamratmaltid

18.00 Distriktsidrottsmoéte med arsstémma for RF-SISU Varmland
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Representanter for distriktets foreningar ager ratt att narvara vid arsstamman
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Distriktsstammans dppnande
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Distriktsstamman behdoriga utlysning
Faststallande av foredragningslista for distriktsstamman
Val av ordforande for distriktsstamman.
Val av sekreterare for distriktsstamman.
Val av tva personer att jamte ordféranden justera stammans protokoll samt tva rostréaknare.
Behandling av RF-SISU Varmlands verksamhets- och forvaltningsberattelse
a) distriktsstyrelsens verksamhetsberattelse 2021
b) distriktsstyrelsens arsredovisning 2021
C) revisorernas berattelse for samma tid, samt lekmannarevisorns granskningsrapport
Fraga om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen
Forslag till verksamhetsplan och ekonomisk plan for 2022 - RF-SISU Varmland
Behandling av motioner som lamnats in i den ordning som anges i 2 kap. 28 .
Val av ordférande i distriktsstyrelsen for RF-SISU Varmland for en tid av ett ar
Mandattiden utgar for Kicki Johansson
Val av fyra ledamoter i distriktsstyrelsen for RF-SISU Varmland for en tid av tva ar
Mandattiden utgar for Fredrik Johansson, Maria Madland Busk, Annika Dahlman, Stefan Janson
Beslut om revisorer
Beslut om att utse Ernst & Young (EY) med kontaktperson Johan Eklund
Val av en lekmannarevisor, samt en ersattare for en tid av ett ar
Mandattiden utgar fér Marie Henriksson och Stefan Olsson
Val av halva antalet ledaméter i valberedningen for en tid av tva ar
Mandattiden utgar fér Berndt Johansson, Rosie Johansson
Information och avtackning
Distriktsstammans avslutande



Styrelse

om Styrelsen har haft atta protokollforda

o o moten under verksamhetsaret.
organisationen

Ordforande Kicki Johansson

Vision RF Ledamoter Inge Larsson
Magnus Albinsson
Susanne Grip—Asman
Kristina Ling

Fredrik Johansson
Stefan Jansson
Maria Busk Madland
Annika Dahiman

Svensk idrott varldens basta!

Vision SISU
Idrottsrorelsens folkbildning - varldens
basta!

Verksamhetsidé RF '
Vi bedriver idrott i féreningar for att ha Personal- Malin Elfman
roligt, m& bra och utvecklas under hela representant David Hanley (suppelant)

livet. | strategiarbetet formulerades tre Valberedning Berndt Johansson, Rosie

Johansson, Anders Bademo
och Camilla Olsson

strategiska omraden som é&r viktiga for
idrottsrorelsen att prioritera fram till
2025. Ett fjiarde omrade, idrotten gor
Sverige starkare, beskrevs som en effekt Revisionsbolag Ernst & Young, Johan Eklund
av ett framgangsrikt arbete med 6vriga tre.

Lekmannarevisor Marie Henriksson

Verksamhetsidé SISU Stefan Olsson (pers.ers)

Vi erbjuder folkbildning i idrottsforeningar Hedersordforanden Lars Edwinson, Malin Olin
for att ge kunskap och kraft at méanniskors

= N Hedersledamoter KjeII—Ake Andersson och
tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Margareta Bjallvinger

Vardegrunder RF-SISU

1. Gladje & Gemenskap Personal

2. Demokrati & Delaktighet Medarbetare David Hanley
3. Allas ratt att vara med Idrotten och |  Adi Sahdomerovi¢ Svérd
4. Rent spel samhaillet Jérgen Nordmarker
Malin Elfman
Melisa Mujkic
Medarbetare Peter Stevenson,

verksa m hets. Idrottsutveckling Bjorn Adolfsson

Emma Gustafsson

Iedning Johanna Ahlin

Fredrik Ahlenius

Dictrikteid ot - S Patrik Norlin
istriktsidrottsche omas Sundenhammar Peter Lindgren
Verksamhetschef Lars Andersson S”j? Ré',dStfém

Idrotten och samhallet SIS

Sara Tegnér

\I/Srkftamthetslzhef Martin Henriksson Medarbetare Eva Nilsson
rottsutveckiing Idrottsservice Anette Lévgren

Verksamhetschef Annica Karlsson Amina Al
ldrottsservice Carina Engstrom-Karlsson,
‘ . Malin Larsson

Redaktion Erlk'Mattsson Leif Moberg

Mariann Syvertsson Kerstin Nilsson

Ing-Marie Sundqvist



DISTRIKTSIDROTTSCHEF THOMAS SUNDENHAMMAR

Tack for idrottsaret 2021

Tyvirr kom dven det hir aret att starkt priglas av
coronaviruset, som inte vill sldppa sitt grepp
omvirlden.

Inom idrottsrorelsen har foreningar, forbund och
visom stodorganisation fatt fortsitta att kimpa for att
kunna bedriva verksamhet under radande omstéindig-
heter. Jag vill darfor passa pa att tacka allaledare,
trinare, aktiva och anstéllda inom idrotten. Tack for
allt slit nildgger ner for att halla igang Varmlands
storsta folkrorelse i de hér hart prévande tiderna.

RF-SISU VARMLAND

Men trots att pandemin paverkat bade er och oss
sa har &inda en hel del verksamhet kunnat genomforas.
Hir iarsberittelsen kommer vi att bjuda pa ett
axplock av de aktiviteter som vi tillsammans med er
varit en del av. Trevlig lisning!

Vanliga idrottshélsningar
Thomas Sundenhammar, distriktsidrottschef

En organisation

tva uppdrag

RF-SISU Vidrmland 4r en av Riksidrottsférbundets
och SISU Idrottsutbildarnas 19 regionala organisatio-
ner. Vartuppdrag ir att stodja, féretrida, utbilda, leda
och samordna idrottsrérelsen i gemensamma fragor
paregional och lokal niva

Vartarbete utgar ifran Idrotten Vill och Strategi
2025. Idrotten Vill r idrottsrorelsens dvergripande
idéprogram som ska levandegora stadgarna och
inspirera foreningar och férbund att ha en verksam-
het som bygger pé idrottens virdegrund: glddje och
gemenskap, demokrati och delaktighet, allas rétt att
varamed samt rent spel.

[or 3
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CA 20 000 FORENINGAR .

CA 3,2 MILJONER MEDLEMMAR .

RF =
DF =
idrottsdistriktsforbund

Strategi 2025 ér idrottsrorelsens gemensamma
fordndringsarbete som syftar till att alla oavsett lder
och ambitionsniva har méjlighet att idrotta i forening
under hela livet. Parollen ir "sa manga som mojligt, sa
linge som mojligtien sa bra verksamhet som mojligt”.

Riksidrottsforbundet, SF = Specialidrottsforbund,
Distriktsidrottsforbund, SDF = Special-

Till vara uppgifter hér bland annat:

vara idrottsrorelsens studieforbund och
utbildningsorganisation

framja, utveckla och samordna idrottsverksamheten
ta tillvara idrottens intressen och se till att idrottens
roll i samhallet utvecklas

arbeta med idrottsservice, intressepolitik och
idrottsutveckling

fordela vissa anslag till idrottsrorelsen
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CORONA OCH IDROTTEN

Tuff situation
- men vaccin
gav framtidstro

Tuff ekonomi och kamp om att behalla
ledare och aktiva. Men ocksa en tro pa
det "nya normala" i och med
vaccineringskampanj. Sa later det nar
distriktsidrottschefen summerar
coronaaret 2021.

- Detkénns som dreti mangt och mycket bleven
berg- och dalbana, siger Thomas Sundenhammar,
distriktsidrottschef pa RF-SISU Virmland.

Han beskrivet hur smittspridningen under borjan
av 2021 var mycket hog och striinga restriktioner,
kopplat till trining, tdvling och publik, drabbade
dédrmed idrotten hart.

- Sa for oss som stédorganisation har det handlat
mycket om att bista med information och hjilpa till
med tolkningar av rad och restriktioner for idrotten.
Samtidigt som vi ocksa arbetat hart for att sikra
ekonomiskt std, séger Thomas Sundenhammar.

Som ekonomisk hjilp har det fortsatt funnits
mojlighet att s6ka statligt kompensationsstod, nagot
som manga féreningar har nyttjat.

- Heltklart har det varit en anstringd ekonomisk
situation for ménga féreningar och jag vet att

¢h sommaren kom Lofbergs arena att anvandas som lokal for massvaccineringen. Men den
1, efter |attade rﬁstrik'tio_ner, kunde publiken éntligen atervanda for att se F'arjestad-Lekind.

G

styrelser vint pa varenda krona for att fa det att ga
ihop. Samtidigt har de ocksa kimpat for att behalla
ledare och aktiva.

Fokus pa aterstart under hésten
Mot bakgrund av den tuffa situationen under varen
blev det dirfor en stor glidje inom idrotten néir
restriktionerna édntligen ldttades under hosten. Detta
till f61jd av hég vaccineringsgrad bland Sveriges
befolkning.

For RF-SISU- distrikten blev ddrmed fokus pa att
hjilpa foreningarnai aterstarten.

- Olika idrotter och olika féreningar har drabbats
olika hart. Darfor har vi forsokt att anpassa vart stod
sa mycket det bara gar, siger Thomas Sundenhammar.

Det "nya normala"

Islutet av aret skirptes aterigen restriktionerna, i takt
med 6kat spridning av omikronvarianten av viruset.
Distriktsidrottschefen beskriver vidare hur de
virmldndska idrottsféreningarna nu férséker anpassa
sigidet "nyanormala”.

- Det giller att hela tiden planera sina verksam-
heter med ett stort smittskyddstink. Forhoppningvis
kan smittspridningen snart lugna sig, sa vi far ett 2022
som kan fa ga i mer idrottens tecken.

- Dist'ktsidrottschef Thomas Sundenhammar.
(1)



OMSTALLNINGSSTOD

Kreativa idéer
mojliggjorde
fortsatt traning

Pandemin har medfort stora
utmaningar for foreningsidrotten. Men
med kreativitet och uthallighet har det
skapats nya satt att bedriva verksamhet
pa. Till hjalp har det funnits RF-SISU
Varmlands projektstod for bibehallen
verksamhet under corona.

For att ge foreningar mojlighet att stéilla om verksam-
heten och fortsitta trina under coronakrisen har det
gatt att soka stod fran RF-SISU- distrikten. Det har
handlat om utrustning till utomhustréning, att
genomfora annorlunda idrottsverksamheter eller
tdcka kostnader for dndrat anldggningsbehov pa
grund stingda hallar.

Med stédet har RF-SISU velat skapa mojligheter
for idrottsforeningarna att fortsitta den dagliga
verksamheten i sa stor utstrickning som mojligt, sa
linge det kunnat ske enligt regeringens beslut samt
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myndigheternas rad och rekommendationer.

- Varje férening ir unik, vilket inneburit att
anpassningarna fatt skraddarsys efter olika forutsitt-
ningar. Men nagra saker 4r gemensamma. Langtan
efter att fa tréffas fysiskt och socialt, att fa tivla,
ridslan 6ver att de aktiva tréttnar och att engage-
manget fran ledarna minskar, siiger Lars Andersson,
verksamhetschef Idrotten och samhillet pa
RF-SISU Virmland.

Slapkarra raddade traningspass

Extra jobbig har pandemin varit for inomhussporter
och kontaktidrotter. Kyoshin Karate-Do Kristine-
hamn insag tidigt att de behovde flytta trinings-
verksamheten utomhus men sag ocksa ett logistiskt
problem i hur de skulle kunna transportera all sin
utrustning. Losningen? Féreningen ansokte och
beviljades medel f6r en slépkérra. Genom den enkla
16sningen, tillsammans med andra smittskyddsatgér-
der, har féreningen kunnat halla igdng flera av sina
pass under aret.

- Kérran gav oss helt nya mojligheter att pa ett
enkelt sitt transportera utrustning och tillhandahalla
bittre och en mer varierad trining utomhus vid
betydligt fler tillfdllen &n vi hade kunnat géra utan
den. Samtidigt har féreningen fatt exponering bade
genom kérran i sig med vara loggor pa, men ocksa den
mediala uppmérksamheten som vi fatt, siger foren-
ingens ordférande Kent-Ove Skane.




OVERGRIPANDE MAL

Idrott for alla
- hela livet

Inom idrottsrorelsen pagar ett omfattande foréindringsarbete:
Strategi 2025. 2015 beslutade idrottsrérelsen gemensamt om
nya mal och 2017 tillkom de utvecklingsresor som ska hjilpa
oss na dem. Det stora malet med resorna &r att alla som vill ska
kunna idrotta hela livet i foreningar med fokus pa glddje och
utveckling. Aven om utmaningarna ir manga har
engagemanget och fordndringsviljan varit stor. Idrottsrorelsen
har tagit sina forsta steg mot 2025. Pa vissa omraden gar det
redan att sk6nja en positiv trend, men rorelsen har fortfarande
ett stort och viktigt arbete framfor sig.




Idrottsrorelsens
mal 2025

Malen mot 2025 ska hjilpa idrottsrorelsen
att tillsammans prioritera verksamheten

i riktning mot visionen, ”Svensk idrott
vérldens bista”. Malen ir fyra stycken:

Livslangt idrottande

« Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten sa
attbarn, unga, vuxna och dldre viéljer att idrotta i
forening under hela livet.

« Svensk idrott ska na fler idrottsliga framgangar
internationellt.

Idrottens virdegrund &r var styrka
» Allalever och leder enligt svensk idrotts virde-
grund.

Idrott i férening

» Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med
andra aktoérer och ge goda mojligheter att idrotta
ifoérening.

Idrotten gor Sverige starkare
e Idrottsrorelsen dr en dnnu starkare samhillsaktor.

Malen bygger pa varandra. For att nd malet om livs-
langidrottiforening, behover svensk idrott stirka
arbetet med virdegrunden och vidareutveckla féren-
ingsidrotten genom att sétta fokus pa engagemang
och medlemskap. Sammantaget kommer det att géra
Sverige starkare. De tvaariga verksamhetsinriktning-
arnautgar fran den strategiska planen och malen 2025.

Idrottsrapporten

For att pa en 6vergripande niva f6lja idrottsrorelsens
utveckling mot malen 2025 har RF tagit fram ett antal
indikatorer, kvantitativa matt som kan peka pa hur ett
omrade férdndras 6ver tid. I november 2018 sldppte
RF for forsta gangen Idrottsrapporten. Dir redovisas
hur indikatorerna ser ut fran 2015 da strategiarbetet
tog sin borjan.

Idrottsrapporten 2018 lyfter dven aktuell forsk-
ning, inspirerande ménniskor, idrottsféreningar och
forbund som har pabérjat sin egen resa. Och viktiga
- ibland kritiska - perspektiv som alla bidrar till att
idrottsrorelsen ska na sina mal ar 2025.




KAPITEL 1

Utvecklingsresor
for att na malen

Pa Riksidrottsmotet i maj 2017 beslutade stédmman om fem
utvecklingsresor som idrotten maste fokusera pa for att na
malen for Strategi 2025. De kallas utvecklingsresor eftersom
de &r en langsiktig strdvan mot de 6vergripande malen 2025.
Idrottsrorelsen gor en gemensam resa dar RF leder, stodjer
och foretrader idrottsrorelsen, medan SISU Idrottsutbildarna
bildar och utbildar i riktning mot malen.

| det har kapitlet kommer ett axplock av insatser som RF-SISU
Varmland gjort i respektive utvecklingsresa under 2021.
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Inom Ny syn pa trdning och tavling
har RF-SISU Varmlands mal fér 2021
varit att:

Samordna och stoda SDF och féreningar i utvecklings-
arbetet med en ny syn pa traning och tavling.
Tillhandahalla kunskap och kompetensstod kring en
ny syn pa tréning och tavling, till forbund och féreningar
genom natverket Samsyn Varmland.

-] ..
Genomfdra en folkbildnings- och utbildningssatsning
E n ny syn pa for tranare, ledare och foraldrar avseende en ny syn
oo _ © pa tréning och tavling.
traning och
(X3 o
tavling

IDROTTENS DAG

° ° oo
M an Ifestatlo n for barn behéver hitta tillbaka till idrotten och de som

dnnu inte hittat dit behover fa en bra vig in. Darfor

id rott och ha Isa hoppas och tror vi att Idrottens dag kan bli en bra

kickstart for eleverna pa de skolor vi besokte.

Fredag 24 september genomforde
Riksidrottsforbundet Idrottens dag pa
narmare 400 skolor i hela landet. |
Varmland fick drygt 2800 skolbarn
gladjen att prova pa idrotter och testa
andra roliga rorelseaktiviteter.

Med Idrottens dag vill Riksidrottsférbundet,
tillsammans med sina RF-SISU- distrikt, att barn ska
fakdnna att de kan, vill och vagar idrotta. Alarmeran-
de manga barn ror pa sig alldeles for lite och corona-
pandemin har gjort att stillasittandet 6kat &innu mer.

IVirmland deltog Klissbols skola, Styckasskolan,
Sulviks skola, Kyrkebyskolan i Arvika, samt
Bjurtjirns skola, Vargbroskolan och Kroppaskolan i
Storfors. Eleverna fick besok av RF-SISU Véirmland
samt lokala idrottsforeningar som gav barnen chans
att prova pa massa roliga idrottsaktiviteter.

- Forhoppningsvis leder gliddjen i att rora pa sig till
attbarnen ocksa hittar till idrott och gemenskapen i
idrottsféreningen pa sin fritid. Barnen ges en direkt-
kontakt med det lokala féreningslivet som de ofta
hittills inte fatt, siger Jorgen Nordmarker, projektle-
dare hos RF-SISU Virmland for Idrottens dag och
Rorelsesatsning i skolan.

Envéginiidrottsrérelsen

Idrottens dag kéindes extra viktig det hir aret, menar

Jorgen Nordmarker. Vargbroskolan och Kroppaskolan i Storfors
- Heltklart har pandemin paverkat barnens fick besok av Idrottens dag.

mojligheter till rérelse inom féreningslivet. En del
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Foto: RF-SISU Varmland
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| olika teknikbanof fick barnen trana sin rorelseforstaelse.

PROVA-PA-DAG

Foreningslivet satte
Sunnebornairorelse

Ett smorgasbord av idrottsaktiviteter
med fokus pa nya sétt att tréna och
tavla. Sa kan forsta omgangen av "Satt
Sunne i rorelse" beskrivas.

Soéndagen den 3 oktober arrangerade RF-SISU
Virmland, Fryksdalens Sparbank, Event i Sunne,
LEADER och Sunnes foreningsliv prova-pa-dagen
"Sdtt Sunneirdrelse”.

IochruntarenaomradetiSunne fanns 17 féreningar
paplats for att bjuda pa aktiviteter och visa upp sina
idrotter. Och detblev ett vilbesokt event. Allt fran
barn och unga till vuxna och pensionirer, besokte
omradet for att bekanta sig med vad det lokala
foreningslivet har att erbjuda i kommunen.

Foreningarna hade fokuserat pa att skapa varianter
av sin idrott som skulle passa just manga olika
malgrupper. Till exempel erbjods aktiviteter som
ga-fotboll, innebandyflex, rullstolsinnebandy
och olika rorelsebanor.

Efter den succéartade férsta omgangen hoppas nu
RF-SISU Virmland, tillsammans med 6vriga arrangérer,
atteventet skabli ett dterkommande inslag
ikommunen.

Dragkamp, en av manga aktiviteter under dagen.

13



Inom Den moderna féreningen
engagerar har RF-SISU Varmlands
mal for 2021 varit att:

Erbjuda/tillhandahalla de digitala I6sningar som tas fram

centralt och som férenklar for IF och SDF.

Utveckla kunskap kring engagemang, medlemsskap och

demokratiska processer.

Genomfora en folkbildnings- och utbildningssatsning och

Den moderna erbjuda motesplatser for fortroendevalda och anstallda inom
idrottsrorelsen avseende ideellt ledarskap for att

oOka engagemanget.

[ X [
fOrenlngen Erbjuda moderna digitala bildnings- och utbildnings-
plattformar for IF och SDF.
engagerar

MEDLEMSSKAP

Stark vardegrund
okar engagemanget

Farjestad Ridklubb &r en av manga
foreningar som under aret tagit hjélp av
vara konsulenter for att utveckla

sin verksamhet.

Iforeningar med vilarbetade styrdokument och goda
demokratiska processer ser vi att engagemanget hos
medlemmarna ocksa dr hogre.

Enviktig del i RF-SISU Véirmlands arbete 4r
dérfor att hjilpa féreningar som till exempel vill
utveckla verksamhetsidé, virdegrund och vision.

Ett exempel pa det dr Férjestad Ridklubb som med
stottning av idrottskonsulent Sofie Lindén genomforde
en processhelg.

- Det dr vildigt kul att fa vara med och hjilpa
foreningarnaiden hir typen av arbeten. For det
mérks sa tydligt att nér en styrelse ldgger ner tid och
kraft pé att jobba igenom styrdokument, da betalar
det ocksé snabbtigen sigiatt medlemmarna far en
bittre upplevelse i foreningen, séger Sofie Lindén och
fortsitter:

- Det giller allt fran den dagliga driften och
bemotandetiforeningslokalerna, till att det finns
goda och trygga rutiner om nagot skulle intréffa.

Trots ett utmanade ar med coronarestriktioner har
RF-SISU Virmlands idrottskonsulenter under 2021 omle Herrgarali
genomfort totalt 17 processarbeten. .




Foto: Bildbyran

DIGITAL OMSTALLNING

Stort uppsving for
digitala utbildningar

Hog efterfragan pa RF-SISU Varmlands
webbutbildningar.

Vistiller inte in, vi stiiller om. Det blev parollen nér
RF-SISU Virmland 6kade sitt fokus pa digitala
utbildningar under 2021.

- Normalt sett dlskar vi méten ute i klubbstugor
ochidrottshallar. Men under den fortsatta pandemin
har givetvis dessa triffar behovt begrénsas, siger
Patrik Norlin, fran RF-SISU Virmlands kursgrupp
som ansvarar for planeringen av utbildningsutbudet,
och fortsitter:

- Viharistillet fortsatt att fokusera pa att stilla
om var verksamhet och erbjuda vissade digitala
alternativ for vara malgrupper.

Sanker trosklar
Och de digitala kurserna har tagits vil emot av de
virmlindskaledarna, trinarna och aktiva. Under aret
harviarrangerat19 digitala utbildningar med totalt
477 deltagare.

- Somideell kan det vara svart att hitta ytterligare
tid for att kunna till exempel ga en utbildning. Men de

digitala alternativen har nog séinkt den troskeln lite.
Det dr smidigt att kunna sla pa datorn, slipparesa, och
ta del avsamma utbildning hemifran i stéllet, séger
Patrik Norlin.

Jamn férdelning mellan kvinnor och méan
Av de 477 deltagarna var det en jimn konsfordelning
- nagot som kursgruppen ser positivt pa.

- Vihar ett fokus pa jaimstilldhet nir vi planerar
vara utbildningar, till exempel vad géller férdelning
av antalet kvinnliga och manliga foreldsare. Sa det &r
kul att se att vi ocksa har en jaimn kénsférdelning sett
till deltagarna.

Hybridkurser allt vanligare

Kursgruppen fortsitter nu att planera fér 2022 ars
utbildningar. I dagsléget planerar de bade for fysiska
och digitala alternativ.

Men ocksa utbildningar som erbjuder bada
delarna. Det vill séig att deltagarna har mojlighet att
antingen vara fysiskt pa plats eller delta i utbildningen
digitalt pa distans.

- Det dr givetvis svart att sia om hur smitt-
spridningen kommer att se ut framéver. Vi hoppas
saklart att vi kan fortsétta ses och halla fysiska
utbildningar. Men vi kommer fortsitta att erbjuda
digitala alternativ oavsett, och @ven hybridkurser
kidnns som en fortsatt naturlig del i vart utbud, séiger
Patrik Norlin.
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Inkluderande
idrott for alla

16

Foto: Bildbyran
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) Fotbo-llssléqfa, i's@myerkan med fb-rehingslfvet, &ren av de aktiviteter som erbjudits under Karlskogaandan.

IDROTTSSVAGA OMRADEN

Kariskogaandan
okar samarbetet
med foreningslivet

Réavasens IK arrangerade fotbollsskola
for tjejer.

Karlskogaandan ir ett samarbete mellan Karlskoga
kommun, RF-SISU Virmland, Karlskoga Energi &
Milj6 samt Karlskoga hem.

Under 2021 har vi tillsammans med medarrangé-
rerna arbetat for att 6ka samverkan med det lokala
foreningslivet. Det resulterade bland annat i att vi
tillsammans med Rivasens IK, under vecka 26 och 27,
arrangerade en fotbollsskola for tjejer.

Arrangemanget var mycket uppskattat bland bade
deltagare och ledare. Barnen fick varva lek med
grundliggande 6vningar inom fotboll. Samtliga
deltagare fick ocksa lana skor och benskydd genom ett
samarbete med lokala Fritidsbanken. Karlskogaandan
har som ambition att fortsétta stirka relationen till
lokala foreningar framéver. Aktiviteterna som
arrangeras ska fungera som en link fér barn och
ungdomar mellan Karlskogaandan och foreningslivet.

Inom Inkluderande idrott for alla

har RF-SISU Varmlands mal for 2021
varit att:

Stodja forbund och féreningar i arbetet med att utveckla
mojligheter till idrott for personer med funktionsnedsattning.
Leda och samordna arbetet med att utveckla verksamhet i
idrottssvaga omraden.

Stodja forbund och foreningar i arbetet med att utveckla
idrottsverksamhet for aldre.

Genomfora folkbildnings- och utbildningssatsningar for att moj-
liggora for personer med funktionsnedsattning att idrotta

i forening.

Genomfora folkbilningsverksamhet i idrottssvaga omraden.
Genomfora folkbilningsverksamhet for att mojliggora for
dldre att idrotta i forening.




Vix Herjeryd ledde samtal med fokus pa transpersoness egh"é; er__farenh'ea_'ge"'r'-
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TRANSPERSONERS INKLUDERING

Idrott och mangfald-
konferens blev digital

Idrott och mangfald arrangerades f6r
sjunde gangen i ordningen.

Den 9 februari var det aterigen dags for den nationella
konferensen Idrott och mangfald, det hir aret pa tema
transpersoners inkludering inom idrotten. Som
vanligt genomférde vi arrangemanget tillsammans
med Karlstads kommun och Karlstad universitet.
Situationen med covid-19 innebar att konferensen foér
forsta gdngen arrangerades digitalt.

Foreldsningar i iamnet blandades med gruppdiskus-
sioner och panelsamtal.

'ILE‘L o
L. 7

I ettav panelsamtalen deltog bland annat Leon
Reuterstrom (ishockey), Hanne Liljeholm (skatebo-
ard), och Jonas Arvidsson (Inlines och Transammans
Viarmland).

- Detblev ett mycket uppskattat inslag dir
deltagarna fick en bra personlig inblick, och méanga
tankestillare, om transpersoners erfarenheter av
svenska idrottsrorelsen, siger Malin Elfman,
projektledare for Idrott och mangfald hos
RF-SISU Virmland.

Bland foreldsarna fanns bland annat Asa Ekdahl,
Svenska gymnastikférbundet, medicinsk koordinator
och Helen Akerman Svenska Gymnastikférbundet,
foreningsstod. De holl en foreldsning under rubriken
"Enresa mot en transinkluderande gymnastik”. Har
berittade de inspirerande om det arbete som deras
eget forbund gjort kring ett transinkluderande
forhallningssitt inom idrotten.
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Inom Jamstilldhet for en
framgangsrik idrott har
RF-SISU Varmlands mal for
2021 varit att:

e Tillampa jamstalldhetsintegrering i styrande
processer; planer, utredningar, motesplatser samt
kommunikation.

e Starka kunskapen internt och externt avseende

J o= . I Id h jamstalldhet for att utgéra ett battre stod fér SDF
amsta et ochIF.

L4 e Sikerstilla att samtliga utbildningar och métesplat-
for en fra m - ser genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv.
géngsrik idrott e Genomfora en bildnings- och utbildningssatsning

JAMSTALLDHETSUTBILDNING

va rm Ia ndska Fifty/ fler anmilda féreningar och forbund.

For att fa fler virmldndska foreningar att fa
° o kunskap om utbildningen tog vi under varen ocksa
Flfty pa fra mma rSCh fram ett antal marknadsforingsfilmer. Filmerna
byggde pa ett ambassadérstink, dir styrelsemedlem-
mar som genomfort eller paborjat utbildningen fick
beréttaom varfor de tycker jaimstilldhetsfragan ar
viktig och pa vilket sétt Fifty/fifty kan bidra.

Marknadsforingsinsatser for att 6ka
kunskapen om jamstalldhetsutbildning.

Under aret har vi fortsatt att arbeta for att fler
forbunds- och foreningsstyrelser ska uppticka
utbildningen Fifty/Fifty som ett verktyg for 6kad
jamstélldhet inom idrotten.

Fifty/Fifty har tagits fram tillsammans med
Virmlands innebandyférbund och plattformen
lanserades under 2020. I sex digitala lektioner f6r
styrelser mixas inspiration, fakta, diskussion och
reflektion med fokus pa vad féreningen eller f6rbun-
det skulle vinna pa att bli mer jimstillda. Syftet med
utbildningen ir att organisationen ska fa mer
kunskap om varfér det ir viktigt att jobba med
jamstélldhet och vilka vinster det ger bade individ och
forening/férbund.

Under 2021 har fokus, tillsammans med Virm-
lands innebandyférbund , varit att marknadsfora
utbildningen brett. I mars manad, i samband med
internationella kvinnodagen, fick vi stor draghjélp av
Riksidrottsférbundet, SISU idrottsutbildarna och
6vriga RF-SISU- distrikt. Fifty/Fifty valdes nimligen
ut som ett av de verktyg som sérskilt skulle lyftas av -
isocialamedier av organisationernas kommunikatd- g = WVarordférande Kicki Johansson, en av de
rer. Uppmiérksamheten och marknadsféringen i dessa styrelsemedlemmar som stallde upp som
kanaler innebar bade 6kad trafik till hemsidan och Fifty/Fifty-ambassador.

—
i
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Foto: Bildbyran
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Webbutbildningen Fifty/Fifty riktar sig till férenings- och forbundsstyrelser och &r 6ppen och kost-
nadsfri att genemfora for allafidrottsforeningar och idrottsférbund i landet. Utbildningen ska sa frén
till nya tankar och leda till att du och din forening kan goéra forandringar i form av mikrohandlingar —
handfasta, forhallandevis sma férandringar, som i forlangningen har stor betydelse.
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SYNLIGGORA FOLKBILDNING

Kampanj lyfte
folkbildningen

Kommunikationssatsning for att fa fler
foreningar att upptacka largruppen som
metod for utveckling.

Nér pandemirestriktionerna togs bort i slutet av
september sldpptes ocksa idrotten fri med alla sina
aktiviteter runt om i landet. Méanga hade lingtat. Men
attvaramed i en idrottsforening &r s mycket mer &n

Ett starkt
ledarskap

ijer, Kr| ian Berglund Marle L|ndbl6m Agneta"l’ws-och

fie Skotté fran F-orﬁhaga‘DeJe Gt{eltraf.fade RFE-SISU VarmlarI1d

for att berétta om'sin largrupp "Onsdagsgolfen”. D&ras insatser

< lyftes somett gottexempel fKampanjen.
4 @ i .

k|

#

baraidrott. Det dr ocksa en plats for lirande och goda
samtal som utvecklar individen och féreningen i stort.
For att uppmérksamma vikten av folkbildning, och
sirskilt lirgruppen som utbildningsform, genomférde
alla RF-SISU distrikt under hosten en gemensam
kommunikationskampanj. Artiklar och reportage
producerades for att uppmérksamma dmnet.

- Largrupp dr den form som anvinds mest nir
foreningar och RF-SISU samverkar inom folkbild-
ningen. Men jag hoppas verkligen att vi som idrottens
studiefé6rbund genom den hér typen avkampanjer kan
fa dnnu fler att uppticka just lirgruppen. For det ir
ett fantastiskt sétt att utveckla sin férening p4, siger
Martin Henriksson, verksamhetschef folkbildning.

Inom Ett starkt ledarkap har
RF-SISU Varmlands mal for 2021
varit att:

e Synliggdra och kommunicera det ideella ledarskapet.
e Synliggora vikten av att foreningsledare fortbildas,
genom en utbildningsplan.

e Hamta kunskap fran akademi och naringsliv i syfte
att hoja kompetensen och starka ledarskapet inom
idrottsrorelsen.

¢ Genomfora folkbildnings- och utbildningssatsning
tillsammans med ledare, tranare och anstallda, med
fokus pa Idrotten vill och upprférandekoden
(etisk kod).




FORTBILDNING

Gemensam satsning
gav kunskapslyft
for orienterare

RF-SISU Varmland och Varmlands
orienteringsforbund bjod in till kurshelg.

Den 20-21 november samlades ett hundratal virm-
landska orienterare pa Selma Spa i Sunne for att ta del
av ett smorgasbord av kurser for aktiva, ledare och
styrelsemedlemmar under parollen "Utbildningshel-
gen”. Arrangorer var Virmlands orienteringsforbund
och RF-SISU Virmland.

- Fantastiskt kul att vi tillsammans med
Virmlands orienteringsférbund kunde locka sa
manga deltagare. Det dr inte helt ldtt att na utidet
brus av olika ledarskapsutbildningar som finns. Sa jag
tror att en nyckel framéver dr att hitta liknande
utbildningssamarbeten med andra SDF, séger Patrik

Orienterare fran hela Vi rmland medverkade under helgen.
Arrangemanget lockade totalt 108 deltagare.

Norlin, idrottskonsulent pa RF-SISU Virmland med
orienteringsansvar.

Han fortsétter:

- Detblir en bra mix nir vi kan sté for idrottsévergri-
pande kunskap och specialdistriktsforbunden bygger
pa det med det mer idrottsspecifika.

Enytterligare nyckelfaktor, beskriver Patrik
Norlin, var att ta hdnsyn till idrottens specifika
sdsongsplanering.

- Niér vi sjilva sitter upp idrottsévergripande
utbildningar spelar det ingen roll vilken helg pa aret vi
viljer. Det finns alltid nagon idrott det kommer att
krocka f6r. Men hir kunde vi ju verkligen vilja ett
optimalt datum f6r orienteringssporten som inte
krockade med nagra storre tévlingar.

Orienteringshelgen ses nu som ett gott exempel
och en bra utbildningsmodell f6r hur samverkan kan
ske med SDF. Ambitionen &r att under 2022 genomf6-
raliknande SDF-helger med fokus pa forenings-
utveckling. Foreningar kan, vid en SDF-helg, framé-
ver soka 700 kronor per deltagare i sokbara medel.
Resursmedel kan ocksa anvéndas for att ticka
kostnad upp till 50 procent
av totalkostnad.
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Forutsattningar
for att na malen

For att fa kraft till férandringsarbetet mot 2025 behdéver
forbund och foreningar ha ratt forutsattningar. Det handlar
om finansiering, organisering, samverkan och lampligt
utformat stod. De har omradena ar avgorande for att lyckas
med genomfdrandet av strategi 2025. En viktig del i RF-SISU
Varmland uppdrag ar darfor att pa olika arenor och mot olika
aktorer arbeta for att idrotten far just det - ratt férutsattningar.

RF-SISU Varmland har under 2021 haft malen att:

Beakta jamstalldhetsperspektivet i all verksamhet.
Intensifiera kommunikationsarbetet kring Strategi 2025
saval inom idrottsrorelsen som mot externa malgrupper.

Starka samverkan med besoksnaringen, kommunerna,
Visit Varmland, i syfte att skapa fler och mer attraktiva
idrottsevenemang.

Utveckla och inspirera till samverkan saval inom
idrottsrorelsen som med externa aktorer.

Intensifiera och implementera ett hallbarhetsarbete
kopplat till Idrottens hus.

Verka for att varmlandsk idrottsrorelse far goda
ekonomiska och anlaggningsmassiga forutsattningar.




INTRESSEPOLITIK

Okat regionalt stod
till idrotten

Region Varmland tillforde extra medel
till foljd av pandemin.

Under varen beslutade kultur- och bildningsnimnden
iRegion Virmland att férdela 651000 kronor extra
till RF-SISU Virmland, utéver det grundbidrag som
visom organisation far varje ar. Extraresuserna ska
enligt beslutet anvindas for riktade insatser mot
pandemins effekter pa folkhélsaniVirmland.

- Ett mycket vilkommer tillskott. Vi har under aret
haft en nira dialog med bade politiker och tjinstemén
for att visa pa idrottens utmaningar i pandemin, séger
distriktsidrottschef Thomas Sundenhammar.

Pengarna ska nu ga till att stotta idrottsféreningar
och specialdistriktsférbund i pandemin.

- Det gors redan mycket bra insatser som kan
boostas ytterligare med stodet, samtidigt som vi ocksa
kan inspirera till fler goda initiativ for att motverka
langsiktiga negativa effekter pa folkhélsan.

Under aret har RF-SISU Virmland ocksa genom-
gattett arbete tillsammans med regionen for att
skriva ett nytt samarbetsavtal.

—Idenprocessen har det varit viktigt f6r oss att
beritta om allt gott arbete idrottsrérelsen gor i
Vérmland och vilken motor vi tillsammans &r for
folkhilsan. Vi har varit mana om att det stora arbete
idrottsrorelsen gor ocksa ska aterspeglasistodet
franregionen.

Inovember beslutade Region Virmland, kultur-
och bildningsnimnden om det nya samverkans-
avtaletsinriktning, som fokuserar pa 6msesidigt
larande och att dranytta av varandra.

- Ett viktigt beslut for oss som stodorganisation
till idrotten. Ska vi fortsitta vara ett gott stod till
foreningar och férbund i distriktet behover vi goda
och tydlig avtal med badde kommuner och region.

23



24

Foto: RF-SISU Varmland

oy

Annica Karlsson ser fram emot attutvecklatjanster inom idrottsservice.

IDROTTENS HUS

Nytt ansikte hos
RF-SISU Varmland

Ny verksamhetschef for
arbetsomrade idrottsservice.

Iapril rekryterades Annica Karlsson som ny verk-
samhetschef fér idrottsservice. Narmast kom hon
fran

enroll som ekonom pa Elsikerhetsverket
iKristinehamn.

Isin chefsroll pd RF-SISU Virmland ansvarar hon
nu bland annat f6r delar av organisationens ekonomi-
hantering, samt servicen pa Idrottens hus i Karlstad.

Hon beskriver hur hanteringen av Idrottens hus
varit en stor utmaning under hennes forsta ar.

-Vivill juhaettlevande Idrottens hus dir

foreningsaktiva ska kunna komma pa spontana besok.
Sa det har inte kéints bra nér vi under vissa restrik-
tionsperioder tvingats att lasa dérren och stéinga
konferensbokningen f6r externa besokare, siger hon.

Ser fram emot att fortsatta utveckla servicegraden
Detvarimars 2020 som dorrarna till Idrottens hus
lastes for externa géster och konferens- och métes-
bokningen stingde pa obestdmd tid. I och med
lattnadernairestriktionerna fran slutet september
2021 kunde verksamheten gé tillbaka till normallége.
Men i slutet av aret kom ett bakslagioch med
spridningen av omikronvarianten av viruset och
motesmojligheterna i huset fick skirpas igen.

Annica Karlsson med personal ser, sa fort smittla-
get tillater, fram emot att jobba for att fler foreningar
och forbund ska upptécka Idrottens hus som en
naturlig métesplats fér idrotten i Virmland.

- Tveka inte att kontakta mig eller mina kollegor
om du ir intresserad av Idrottens hus, sédger hon.



Arsredovisning 2021

for RF-SISU Varmland

Organisationsnummer 873200-7714

Resultatrakning

FORBUNDETS INTAKTER

Offentligrattsliga bidrag
Nettoomsattning

Ovriga intédkter

Summa férbundets intdkter

FORBUNDETS KOSTNADER

Lamnade bidrag

Verksamhetskostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldaggningstillgangar

Summa forbundets kostnader
Verksamhetens resultat
FINANSIELLA POSTER

Resultat fran 6vriga finansiella anlaggningstillgangar
Rantekostnader och liknande poster

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

ARETS RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
Hantering av &ndamalsbestamda medel

Avsittning/utnyttjande av &ndamalsbestamda medel
Kvarstaende belopp efter hantering av &ndamalsbestimda medel

not

2021

19601 183
2586 194

911 495
23 098 872

-1 463 008
-2 126 009
-4 865 972
-14 750 906
-14 564

-23 220 459

-121 587

734 164
-2 849

731 315

609 724

609 724

-571 000
38724

2020

19 823 885
3043922

1 104 450
23 972 257

-2 445 631
-1 186 339
-4 662 927
-14 182 407
-14 564

-22 491 868

1480 389

123 182
-429

122 753

1603 142

1603 142

-1 460 000
143 142
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Balansrakning

TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa finansiella anldggningstillgangar
Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Balanserat kapital

Arets resultat

Summa Eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Mottagna ej nyttjade bidrag

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

not

2021

14 560
14 560

7 851 472
7 851472
7 866 032

560 694
167 405
699 091
1397 190

8 853 905
8 853 905
10 251 095

18 117 126

9 674 449
609 724

10 284 173

1 405 281
1 398 297
3 464 951
1564 424
7 832953

18 117 126

2020

29 124
29 124

7 117 308
7 117 308
7 146 432

426 062
249 191
633 776
1 309 029

5 857 985
5 857 985
7 167 014

14 313 446

8 071 307
1603 142

9 674 449

303 066
1134434
1533578
1667 419
4 638 997

14 313 446



Granskningsrapport

Jag har granskat om forbundets verksamhet har skotts pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt och om férbundetsens interna kontroll ar tillracklig for
verksamhetsaret 2021.

Granskningen har varit sa ingaende och omfattande som god sed vid detta slag av granskning
kraver.

Jag bedémer utifran ndmnda granskning att

e forbundets verksamhet har skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt och

e forbundets interna kontroll ar tillracklig

Marie Henriksson
Lekmannarevisor
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Revisionsberattelse

Rapport om arsredovisningarna
UTTALANDEN

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for
RF-SISU Varmland for rékenskapsaret 2021-01-01
—2021-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och gerenialla
vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens
finansiella stallning per den 31 december 2021 och av
dess finansiella resultat for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Viar oberoende i foérhallan-
de till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och
hari ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav. Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrdckliga och @ndamalsenliga som
grund for mina uttalanden.

STYRELSENS ANSVAR

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovis-
ningen uppréattas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven
for den interna kontroll som den beddmer ar nédvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedémningen av foreningens formaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa &r
tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsétta verksamheten och att
anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har
fattats om att avveckla verksamheten.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om
att arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och attlamna en
revisionsberéattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA

och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professio-
nellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen.

Dessutom:

identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar
och utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillrdckliga och andamalsenliga for att utgéra en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptéacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller dsidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en férstaelse av den del av
foreningens interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgarder
som ar lampliga med hansyn till omstandighet
erna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

utvarderar jag lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningariredovisningen och tillhérande

upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen,
om det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor
som avser sddana héndelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om foreningens
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfak-
tor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen



om den vasentliga osédkerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden goéra
att en forening inte langre kan fortsatta verk-
samheten.

. utvarderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovis-
ningen aterger de underliggande transaktioner-
na och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande bristeriden
interna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR

UTTALANDE

Ut6ver var revision av arsredovisningen har vi aven
utfort en revision av styrelsens forvaltning av
RF-SISU Varmland for rakenskapsaret 2021-01-01
—2021-12-31.

Vitillstyrker att féoreningsstamman beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDE

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

STYRELSENS ANSVAR
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vdsentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet @ar en hog grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgéarder eller féorsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omddme och har
en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med
utgdngspunktirisk och vasentlighet. Det innebaér att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och férhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse for foreningens situation.
Vigarigenom och provar fattade beslut, besluts-
underlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Karlstad den dag som framgar av elektronisk signatur

Ernst & Young AB

Johan Eklund
Auktoriserad revisor
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Utbildning

Statistik per malgrupp 2021 Statistik per verksamhetsform 2021
Deltagare Tillfsllen  Utbildningstimmar Verksamhetsform Deltagare Publik Timmar
Aktiva 13721 12628 20 260 Foreldsning o 2715 116
Annan malgr 1883 1639 3338 Foreningsbesék o 61 o
Forélder 486 118 215 Kulturarr. Y 1098 5
Ledare 8212 8711 17 317 Kurs 1701 0 1523
Totalsumma 24 309 23 097 41 130 Largrupp 20579 0 39 256
Processarbete 177 0] 230
Totalsumma 25 352 5204 38 242

Utbildningstimmar per kommun 2021

Kommun Deltagare Tillifdllen  Utbildningstimmar Utbildningar inom prioriterade omraden

Arvika 1423 1141 2054

Degerfors 970 799 1531 Omréade Deltagare Tillféllen Timmar
Eda 218 243 481 Moderna féreningen 8 014 6122 14 394
Filipstad 616 1055 1450 Jamstalld idrott 1186 543 1197
Forshaga 479 322 756 Stérkt ledarkap 4822 5883 9651
Grums 879 837 1245 Inkluderande idrott 672 660 1430
Hagfors 875 849 1690 Ny syn pa tréning 8647 8 807 12 656
Hammarg 1354 492 1048 Svenska dag ett 56 108 322
Karlskoga 2309 2840 6 065 Totalsumma 23397 22123 39 650
Karlstad 8 145 9178 12 807

Kil 770 681 1785

Kristinehamn 2415 2026 4 408

Munkfors 421 311 770

Storfors 28 24 56

Sunne 2050 1 300 3031

Siffle 402 325 802

Torsby 613 446 678

Arjang 342 228 473

Totalsumma 24 309 23 097 41 130

Utbildningar redovisade till Region Varmland 2021

Kommun Deltagare Tillféllen Utbildningstimmar
Karlstad 142 8 27
Sunne 19 2 11

Totalsumma 161 10 38




SDF-bidrag

Amerikansk Fotboll 16 800
Bandy 12 200
Basket 25 000
Bowling 22 500
Brottning 13 500
Budo 31 200
Bagskytte 13 500
Cheerleading 5 600
Cricket 4 600
Curling 8 900
Danssport 13100
Fotboll 165 000
Friidrott 48 800
Golf 54 200
Gymnastik 62 500
Handboll 53 900
Innebandy 147 800

Ishockey 113 700
Kanot 11 800
Karate 30 600
Konstakning 20 400
Motorsport 22 600
Orientering 45 300
Parasport 18 600
Ridsport 132 600
Rodd 4 000
Segling 15 000
Simning 38 900
Skidor 56 300
Skidskytte 14 400
Skolidrott 21 000
Skyttesport 42 100
Tennis 33400

Stipendier och utmarkelser

RF-SISU Varmlands fortjanstmedalj i guld
Nr 328 Bo Bakken, Varmlands Fotbollférbund

Nr 329 Jeanette Kndos, Varmlands Ridsportforbund

Nr 330 Lars-Goran Andersson, Torsby Aikidoklubb

NWT:s och RF-SISU Varmlands idrottsstipendier

Hanna Aronsson Elfman, skidor alpint
Oliver Solberg, rally

Minna Svard, friidrott

Oskar Back, ishockey

Patrik Johansson, ungdomsledare bandy

Stiftelsen Varmlandsk Idrott
(10 000 kr vardera)

Aktiva

Maia Samuelsson, golf
Viktoria Olsson, ridsport
Daniel Johansson, kanot
Oskar Lawner, ishockey
Lova Perman, friidrott
Melwin Lycke Holm, friidrott

Ledare

Viktoria Alvarsson, Hammaro Basket
Bella Backer, Karlstads Tennisklubb
Fredrik Choler, IS Emtarna

Marcus Rone, Munkfors IBF
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ORDFORANDE KICKI JOHANSSON

Slutord

Demokratin fylide 100 ar under 2021 och det &r nagot jag
vill lyfta utifran ett férenings- och idrottsperspektiv men
forst...

Idrottsaret 2021inleddes med pandemin och aterigen starka
restriktioner for publika evenemang. Hoppet om att fa sitta pa
laktaren och se liveidrott forsvann aterigen som det, i alla fall
kandes for undertecknad och sakert manga andra, ”i ett nafs”.
Vifick dock uppleva ett OS i Tokyo som var framflyttat ett ar,
men vilka prestationer det bjods pa. Jag har fortfarande i
starkt minne hasthoppningsfinalenilag, denna gastkraman-
de final dér man kastades mellan hopp och fortvivlan. Likasa
damlandslagetifotboll och OS-finalen och den straffrysare
laget bjod pa. Vilket grymt slut pa en fantastisk underhallning.
Idrott nar den &r som bast och varst.

Men sa tillbaka till demokratin. Ordet som kommer fran
grekiskan och betyder folkstyre/folkmakt och som &r viktigt
att vdrna om och da ténker jag sarskilt pa foreningslivet som
har spelat en stor roll for demokratiseringen av vart samhalle.
Enideell férening som véljer en styrelse som far medlemmarnas
fortroende att leda foreningen, precis som undertecknad &r
vald att leda RF-SISU Varmland. Detta fortroendeuppdrag
som jag bar med heder och stort engagemang for att forsoka
bidra med min del fér att foretrdda idrotten ute i Varmlands
kommuner och region tillsammans med styrelsen

och kansliet.

Denideella féreningen ddar medlemmarna bidrar med sa
mycket av sin egna tid, helt frivilligt och med stort engage-
mang och dar drivkraften ar just karleken till idrotten. Foren-
ingen som blir en samlingspunkt runt idrotten men som bidrar
med sd mycket mera som att utveckla bygden, séka pengar

for olika projekt, integration, skapa en gemenskap, en
motesplats dver generationer och dar det gemensamma
intresset férenar medlemmarna. Samtidigt vill vi att fler ska fa
ta del avdenna gemenskap genom att forsoka sanka
trésklarna och bjuda in till det livslanga idrottandet i forening.
Detfinaijust detideella och det demokratiska ar att medlem-
marna kan vara med och paverka verksamheten. Sa viktigt att
varna om demokratin och foreningslivet!

RF-SISU Varmland erbjuder utbildning med material och
metoder kring demokratin och de demokratiska processerna
for att stodja féreningslivet och inte minst attrahera och
engagera framtidens foreningsmanniskor.

Slutligen, pa tal om engagerade ideella ménniskor. Jag fick
aran att overlamna RF-SISU Varmlands fortjanstmedalj i guld,
till Christinehamns Ridklubbs Lena Austrin Kull under
foreningens Luciashow. Lena &r en av Varmlands alla
dedikerade ledare med 6ver 50 ar pa olika poster och hon ar
vél vard alla ténkbara utmarkelser som hon fatt for sin
mangariga ledargarning. Tack Lena och tack alla niandra
idrottsledare runtom i Varmland som bidrar till allt ovanstaen-
de. Hoppas vi ses "darute” i Idrottsvarmland.

Basta idrottshalsningar
Kicki Johansson, styrelseordférande RF-SISU Varmland

Box 10 + 65102 Karlstad * Tel. 010 476 47 00
rfsisu.se/varmland




