Arbetsmaterial
for att ta fram en
ledarforsorjningsplan







Att skapa en framgangsrik ledarférsorjning handlar inte alltid om att
skriva ner tunga och stora dokument. Det handlar om att géra med-
vetna val i vad, hur och nar vi gor saker. Da blir vi battre pa att rekry-
tera, introducera, behalla och utveckla vara ledare.

Detta arbetsmaterial hjalper er férhoppningsvis att skapa en hallbar
och framgangsrik ledarforsorjning!

RF-SISU Skane hjalper garna till pa er utvecklingsresa. Kontakta er
idrottskonsulent for att fa hjalp och stod.

Punkter att hamedien
ledarforsorjningsplan

- Plan for...
...rekrytera
...introducera
...behalla och utveckla
...avsluta
- Viktiga egenskaper hos vara ledare
- S3 har vill vi att vara ledare upptrader
- Utbildningsplan for ledare

- Vem ansvarar for vad

www.rfsisu.se/skane



Rekrytera nya ledare

Fragestillningar att arbeta med.

Detta bor vi gora mer av?

Detta bor vi sluta med?

Detta bor vi borja med?

www.rfsisu.se/skane



Dessa 3-5 punkter ska vi gora for att underlatta rekrytering av nya
ledare!

www.rfsisu.se/skane




Introducera nya ledare

Fragestillningar att arbeta med.

Detta bor vi gora mer av?

Detta bor vi sluta med?

Detta bor vi borja med?

www.rfsisu.se/skane



Dessa 3-5 punkter ska vi gora for att introducera en ledare hos oss!

www.rfsisu.se/skane




Behalla och utveckla ledare

Fragestillningar att arbeta med.

Detta bor vi gora mer av?

Detta bor vi sluta med?

Detta bor vi borja med?

www.rfsisu.se/skane




Dessa 3-5 punkter ska vi gora for att utveckla och behalla de ledare
vi har!

www.rfsisu.se/skane




Nar ledare slutar

Fragestillningar att arbeta med.

Detta bor vi gora mer av?

Detta bor vi sluta med?

Detta bor vi borja med?

www.rfsisu.se/skane



Dessa 3-5 punkter ska vi gora da en ledare slutar sitt uppdrag hos
oss!

www.rfsisu.se/skane




Vilka egenskaper och beteenden
vill vi se hos vara ledare?

Diskutera och lista

Vad sager féreningens vardegrund och policydokument?

www.rfsisu.se/skane




Utbildningsplan for ledare

Fragestillningar att arbeta med.

Detta bor vi gora mer av?

Detta bor vi sluta med?

Detta bor vi borja med?

www.rfsisu.se/skane




Vem ansvarar for vad?

Diskutera och lista

Vem som ansvarar for de insatser som ni fatt in i
ledarforsorjningsplanen.

www.rfsisu.se/skane




