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LARGRUPPSMATERIAL

Arsméte - ett viktigt méte

Motet, samtalet och det gemensamma sokandet

Viljan att [&ra och nyfikenheten att upptécka tillsammans ar det som kdannetecknar
largruppen. Deltagarnas olika perspektiv, erfarenheter och upplevelser ar det centrala
i samtalet. Att ldra av och med varandra leder till utveckling. Aven om alla i largruppen
forvantas delta aktivt i samtalen behover nagon ta pa sig ledartrojan.

Vi kallar denna nagon for largruppsledare. Hon/han behover ta pa sig ett sarskilt
ansvar nar det galler att: Ha intresse och engagemang for @mnet som gruppen vill
lara sig mer om. Kunna leda och fordela samtalet och s6kandet samt kunna driva
pa, strukturera och sammanfatta. Vara lyhord for deltagarnas behov, forutsattningar
och synpunkter.

Det &r viktigt att forsta att den som ar largruppsledare inte automatiskt behover
vara den som kan och vet mest om @mnet. Det &r sjdlva motet och det gemensamma
ansvaret for samtalen och sokandet som ar sjalva karnan i [arandet.

Hur manga ganger ska vi traffas?

Ni i er egen largrupp avgor sjalva hur manga ganger som ni vill tréffas och hur lange ni

ses varje gang. Erfarenhetsmassigt fungerar en largrupp som bast med 5-8 deltagare och

pagar under minst tre utbildningstimmar. Ni ldagger sjédlva upp er plan fér hur och nar ni

ska tréffas och vad ni vill fokusera mer pa och samtala om. Det hér largruppsmaterialet kan anting-
en utforas vid ett tillfalle eller delas upp i flera.

Sa har anmaler du er largrupp

Anmal er largrupp digitalt genom att:

. Logga in i IdrottOnline (fran féreningens IdrottOnline webb) och ga till "Utbildning”
« Ga till "Anmalan” — valj "Largrupp”.

. Skapa en largrupp med namn "Arsméte - ett viktigt mote”

« Fyll i 6vriga félt som planerar er largrupp.

- Ldgg in deltagare

- Utse en utbildare/largruppsledare

- Registrera narvaro och avsluta utbildning.

RF-SISU Vastmanland - en resurs

Vi delar garna med oss av erfarenheter, ger stod och kraft till just ert utvecklingsarbete.
Ett samarbete som ni har bade nytta och glédje av. Kontakta oss sa berattar vi mer om hur samarbe-
tet kan ga till.
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Arsmaéte - ett viktigt mote

Arsmétet ar féreningens viktigaste méte under aret. Det gdngna &ret summeras, det
kommande aret stakas ut och en rad personer viljs till att leda och representera for-
eningen under det kommande aret.

Arsmotet eller drsstamman ar det hogsta beslutade forumet i féreningen. Alla medlem-
mar ar valkomna och de med rostratt (se stadgarna) ska utse en styrelse, en valbered-
ning och revisorer.

Foreningens basta och medlemmarnas intressen ska sta i centrum i de beslut som ars-
motet fattar. Oavsett vilka uppdrag, uppgifter eller vilken mandatperiod som galleri en
férening &r det pa arsmotet som medlemmarna har mojlighet att gora sin rost hord vid
val och vid granskning av de fértroendevalda.

Arsméten ska genomforas stadgeenligt korrekt och i en demokratisk ordning.
Det finns en hel del att tdnka pa infor, under och efter arsmotet.

Syfte

Att fler medlemmar kommer till arsmotet och pa sa satt forstar och blir mer delaktiga i
den demokratiska processen.
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DEL 1 - Att tdanka pa infor arsmotet

Attraktivt arsmote

Det ar viktigt att gora arsmotet attraktivt, sa att manga medlemmar kommer och séger sin mening.
Arsmétet ar ungefar som féreningens fodelsedagsfest. Det &r ett tillfalle da alla medlemmar &r
inbjudna att delta for att gemensamt bestamma, i en forutbestamd och organiserad form. Gor det till
ett positivt och minnesvart tillfalle. Beslut i arsmotespunkter, som stadgarna féreskriver, betyder inte
att det behover vara allvarligt eller stelt. Ordning och reda behdvs men aven inspiration och gladje.
Genomarbetade, vél forberedda och férankrade arsmoteshandlingar och fragestalliningar underlat-
tar genomgangen av motets beslutspunkter och bidrar till att ni fattar bra beslut.

Forslag till attraktiva méten kan vara att i anslutning till arsmoétet forlagga lattsam utbildning eller
foredrag i ndgot @mne som &r intressant for verksamheten och medlemmarna.
Ett annat forslag ar att fira. Fira personer, fira malgangar saval projekt som idrottsprestationer i

foreningen.

UPPGIFT - Hur gor ni ert arsmote attraktivt?

« UTBILDNING, FOREDRAG?
«  FIRANDE - INSTIFTA PRIS | OLIKA KATEGORIER?
« VARDSKAP, FORTARING, MIDDAG, UNDERHALLNING?
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Stadgarna - arsmotets och foreningens avtal

Hur ett darsmote ska ga till regleras i stadgarna. Det &r viktigt att stadgarna ar uppdaterade sa att de

speglar den verksamhet som finns idag och att Specialidrottsférbundstillhorighet finns med. Ett krav
som Riksidrottsforbundet staller ar att foreningen har organisationsnummer och da ar det att féredra
att aven det finns med i stadgarna.

Stadgarna beskrivs som ett avtal mellan medlemmarna och féreningen. Dar kan medlemmarna
lasa vad som forvantas av dem och foreningen, vilka skyldigheter och rattigheter de har. Stadgarna
ska ange hur kallelsen till arsmotet ska skickas ut och nar. Vidare ska det i stadgarna beskrivas hur
medlemmarna valjer en styrelse, valberedning och revisorer.

En viktig paragraf som regleras i stadgarna ar vem som har rostratt pa arsmotet. Har ar det av stor
vikt att det tydligt framgar vem som far rosta, bade gallande alder och vad som galler med erlagd
medlemsavgift.

UPPGIFT - Hur tydliga ar era stadgar?

- NAR UPPDATERADE NI ERA STADGAR SENAST?
« FINNS ERT ORGANISATIONNUMMER MED | STADGARNA?

«  FINNS STADAGARNA TILLGANGLIGA FOR ALLA MEDLEMMAR?
OM JA, VAR?

« AR DET TYDLIGT NAR MEDLEMSAVGIFTEN SKALL VARA ERLAGD?
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Arsméteshandlingar - Styrelsens arbete

Innan arsmotet ska alla medlemmar bli kallade enligt féreningens stadgar. Tid och plats for arsmotet
ska finnas med pa kallelsen. P& dagordningen redovisas vilka fragor som kommer att tas upp pa
arsmotet och i vilken ordning de kommer att behandlas. Alla maste fa en chans att forbereda sig
infor drsmotet. Darfor ar det viktigt att arsmoteshandlingar ar tydliga och informativa sa att medlem-
marna snhabbt kan sétta sig in i verksamhetens olika delar och ta relevanta beslut.

Samtliga drsmoteshandlingar ska finnas tillgangliga for medlemmarna en viss tid innan arsmotet och
detta styrs av stadgarna.

Arsméteshandlingar

« Arenden (dagordning) fér &rsmoétet finns i stadgarna. Fortydligande av drenden hittas hér.

. Verksamhetsberiattelsen beskriver foreningens verksamhet under det gangna verksamhetsaret.
Den ska godkannas och undertecknas av styrelsen. Forslag till verksamhetsberattelse hittas har.

«  Arsbokslut/Arsredovisning ar foreningens ekonomiska berattelse. Aven denna ska godkannas
och undertecknas av styrelsen. Innehaller féreningens:
- Resultatrakning, visar vilka intdkter och kostnader som féreningen haft under gangna

verksamhetsaret

- Balansrakning, visar foreningens tillgdngar och skulder.
P& RFs hemsida finns mallar, |ds mer har.

- Verksamhetsplanen presenterar foreningens verksamhet for det innevarande och/eller kom-
mande aret. Forslag till verksamhetsplan hittas har.

« Budgeten presenterar den ekonomiska planen for verksamheten under det innevarande och/
eller kommande aret. Forslag till budgetmall hittas har.

UPPGIFT - Har vi kontroll pa arsméteshadlingarna?

« SKRIVER VI EN INFORMATIV VERKSAMHETSBERATTELSE? JA NEJ
. GOR VI ARSBOKSLUT/ARSREDOVISNING JA NEJ

+ UNDERTECKNAR STYRELSEN
VERKSAMHETSBERATTELSE OCH ARSBOKSLUTET? JA NEJ

+ FINNS VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET JA NEJ



https://www.rfsisu.se/download/18.7d74975f1859fdf1f7632c0f/1673605413789/%C3%84rende%20vid%20%C3%A5rsm%C3%B6tet%20med%20f%C3%B6rklaring.docx
https://www.rfsisu.se/download/18.7d74975f1859fdf1f7632c13/1673605413838/F%C3%B6rslag%20Verksamhetsber%C3%A4ttelse.docx
https://www.rf.se/bidragochstod/Idrottensredovisning/
https://www.rfsisu.se/download/18.7d74975f1859fdf1f7632c14/1673605413851/F%C3%B6rslag%20Verksamhetsplan.docx
https://www.rfsisu.se/download/18.7d74975f1859fdf1f7632c12/1673605413826/F%C3%B6rslag%20resultat%20och%20budgetmall.xlsx
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Valberedningens arbete

Valberedningen har en central roll i en ideell férening. Valberednings framsta arbetsuppgift ar att ge
forslag pa nya fortroendevalda, t.ex. styrelse och revisorer. Det &r darfor bra om de som sitter i val-
beredningen ar aktiva i foreningen, deltar pd sammantrdden, aktiviteter och andra sammankomster.
Att de kanner till vilka personer och kompetenser som finns och att medlemmarna vet vilka valbere-
darna ar.

Arsmotet véljer vilka som ska sitta i valberedningen. Hur manga ledaméter samt for hur 1dng man-
datperiod de sitter, ska regleras i stadgarna. Utifran féreningens verksamhet och dess behov ska
valberedningen soka efter personer som tillsammans utgor en bra representation av féreningens
medlemmar samt bidrar med kunskaper och erfarenheter till foreningens ledning. Valberedningen
ligger direkt under medlemmarna och ar darfor sjalvstandiga fran styrelsen. De ska inte ta order fran
styrelsen utan arbetar, precis som styrelsen, pa fortroende fran féreningens medlemmar.

Det underlattar valberedningens arbete om det finns riktlinjer for hur de ska verka i féreningen. De
som valjs av arsmotet till att sitta i valberedningen maste ha kdnnedom om vad det innebar.

UPPGIFT - Hur arbetar er valberedning?

- FOLJER ER VALBEREDNING UPP ERT STYRELSEARBETE? JA NEJ
- AR ER VALBEREDNING AKTIV | ER FORENING JA NEJ

« FINNS VALBEREDNINGENS KONTAKTUPPGIFTER
TILLGANGLIGA FOR MEDLEMMAR? JA NEJ
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Revisorernas arbete

Revisorerna granskar féreningens verksamhet, ekonomi och styrelsens arbete for det gangna aret.
Det gors for att medlemmarna pa arsmotet ska kunna stodja sig pa revisorernas uttalande nar de
fattar beslut om styrelsen ansvarsfrihet.

| revisionsberéttelsen ska det framga vad revisorerna granskat samt om revisorerna anser att styrel-
sens medlemmar arbetat for eller emot stadgarna.

Revisorerna viéljs av medlemmarna pa arsmotet och dess antal regleras i stadgarna. Revisorerna far
inte sjdlva sitta i styrelsen eller vara anhorig till ndgon i styrelsen. Det for att revisorerna opartiskt
ska granska styrelsens arbete. Idrottsforeningar behdver sallan anlita auktoriserad revisor men for
mycket stora idrottsforeningar ar det att rekommendera.

Forslag till revisionsberattelse finns i Idrottens redovisning.

EXEMPEL PA DELAR SOM REVISORERNA GRANSKAR

RAKENSKAPSREVISION FORVALTNINGSREVISION
. HUR HAR STYRELSEN HANDSKATS - STAMMER STYRELSENS FORVALTNING
MED FORENINGENS PENGAR? MED FORENINGENS STADGAR, ANDA-

MAL OCH ARSMOTESBESLUT?
«  FINNS RUTINER FOR REDOVISNING

AV MEDLEMSAVGIFTER OCH . AR STYI?,ELSEBESLUTEN FORMELLT
LOTTERIER? RIKTIGA?

. FINNS DET BETALNINGSPAMINNEL- « GENOM ATT TA DEL AV ARSMOTES-
SER? OCH STYRELSEPROTOKOLL KAN

REVISORN KONTROLLERA:

- HAR STYRELSEN GJORD BUDGET-
UPPFOLINING UNDER ARET? - OM STYRELSEN VARIT BESLUTS-
MASSIG

* AR SKATTER OCH AVGIFTER - OM STYRELSEN VERKSTALLT

BE-TALDA? BESLUT

. ATT BOKSLUT AR KORREKT UPP- - OM STYRELSEN HAFT RUTINER
RATTAT? FOR ATERKOMMANDE ARENDEN

. IFALL ARVODERINGAR FINNS, HAR - OM STYRELSEMOTEN AR PROTO-
KONTROLLUPPGIFTER LAMNATS? KOLLFORDA OCH HUR PROTO-

KOLLEN ARKIVERATS



https://www.rf.se/bidragochstod/Idrottensredovisning/
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Skriva motioner och propositioner

Medlemmarna och styrelsen lamnar forslag till arsmotet. Medlemmarnas foérslag kallas motioner och
styrelsens forslag kallas propositioner. Alla medlemmar har ratt att skriva motioner. En motion kan
handla om vad som helst som rér foreningen eller dess verksamhet. Tank pa att varje motion bara
ska ta upp ett amne eller forslag och avslutas med en eller flera att-satser. Att-satserna innehaller
det man vill att arsmotet ska besluta. | stadgarna framgar det hur manga dagar fore arsmétet som
styrelsen ska ha motionerna for att hinna sétta sig in i dem och lamna sitt yttrande. N&r arsmotes-
handlingarna delges medlemmarna, fore arsmotet, ska dven yttrandet finnas med. Styrelsens propo-
sitioner ska delges medlemmarna fore drsmotet. Tiden for detta regleras i stadgarna. Motioner och
propositioner diskuteras pa arsmotet som tar beslut i fragan.

ATT FUNDERA OVER - Far ni mdnga motioner till &rsmoétet?

OM JA: Da kan det bero pa att medlemmarna ar missnéjda med verksamheten
eller styrelsens arbete.

CHECKLISTA - Sammanstallning éver arsmoéteshandlingarna

Vad ska vi gora? Hur ska vi gora? Vem/vilka ska gora? | N&r ska det | Status
vara klart? Paborjat?
Klart?
Dagordning

(enligt stadgarna)

Verksamhetsberattelse
med styrelsens underskrif-
ter

Arsbokslut/arsredovisning
med styrelsens underskrif-
ter

Revisionsberattelse med
revisorernas underskrifter

Propositioner/forslag fran
styrelsen

Motioner med styrelsens
yttranden

Valberedningens forslag till
fértroendevalda

Verksamhetsplan

Budget

Tillgangliggor arsmotes-
handlingarna for
medlemmar
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CHECKLISTA - Infér arsmotet

Ta fram foreningens stadgar och las vad som galler for er forening

Vad ska vi gora? Hur ska vi géra? Vem/vilka ska gora? | N&r ska det | Status
vara klart? Paborjat?
Klart?

Bestam datum for arsmote

Boka lokal

Bestam anmalningsforfa-
rande (kanal, specialkost,
datum osv)

Tillkénnage arsmotet pa
webben etc.
(datum, klockslag, plats)

Valberedningen informerar
om sista dag for nomine-
ring av fortroendevalda

Lamna oOver rékenskaperna
samt protokoll till revisorer

Skicka kallelse

(datum, tid, plats, sista
dag for motioner samt ev
forslag fran styrelsen)

Forbered motesfunktio-
narer

- ordférande och sekrete-
rare

Forbered fika/fortaring

Ev kulturinslag

Ovrigt

| Grundutbildning for féreningsledare finns en bra film om arsmotet.

Kontakta din idrottskonsulent for mer information!
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DEL 2 -ARSMOTESDAGEN

ARSMOTET

Arsmotet ska ha en métesordférande, métessekreterare, justeringsman och réstraknare som alla
valjs i borjan av motet. En del foreningar har motesordférande som inte &r foreningens ordférande.
Det &r viktigt att alla kan folja med i vad som sdgs pa motet och att alla som vill far komma till tals.
Om ni &r manga kan det vara klokt att upprétta en talarlista. Det finns manga regler for hur man ge-
nomfor ett demokratiskt méte, men tank pa att inte gora det svarare dn nédvandigt.

Manga &r radda for att begéra ordet, det ar naturligt. For de flesta hjalper det nog bara med att 6va.
Om du begar ordet ar det nagra saker du bor tédnka pa, sasom att prata enkelt och tala om vad du
tycker. Sarskilt viktigt ar det forstas att ditt forslag &r |att att uppfatta. Darfor bér du tanka igenom ex-
akt vad du vill att motet ska besluta. Avsluta darfor klart och tydligt ditt inlagg med att sdga: — Darfor
tycker jag att vi ska besluta att... Da blir det enklare for ahorarna att uppfatta vad du egentligen vill
och for motesordforanden att se till att forslaget provas av motet.

Motesordforande har en nyckelroll. Det ar ordférande som ser till att motet verkligen fattar de beslut
som behdvs, att alla far komma till tals, att diskussionen inte sparar ur etc. Métesordforande ska
ocksa se till att alla forslag blir demokratiskt behandlade. Nagot att tdnka pa ar att motesordférande
inte bor delta i debatten utan istéllet leda den. Darfor ar det lampligt att 1dta ndgon annan &n féren-
ingens ordférande agera som ordférande pa arsmotet.

Motessekreteraren har ocksa en nyckelroll. Det &r sekreteraren som ansvarar for att skriva protokol-
let. Vad som alltid bor finnas med i ett protokoll ar:

. datum, plats, antal narvarande samt antal rostberattigande
. de olika forslagen och av vem de stallts i diskussionen

. hur beslutet gick till, exempelvis om det var omrostning

. sjalva beslutet och eventuellt om ndgon reserverade sig

Forslag till arsmotesprotokoll hittas héar

Justeringsmaéan ska valjas. Antalet finns i stadgarna. Deras uppgift ar att granska och justera proto-
kollet och se till att sekreteraren fatt med allt vdsentligt.

Rostraknare skall utses. Deras uppgift ar att rdkna rosterna om det blir omrostning.

Arenden pa arsmétet (Dagordningen) — se era stadgar.
Vad betyder de olika punkterna? Se forklaringar pa sidan 15.

"


https://www.rfsisu.se/download/18.7d74975f1859fdf1f7632c10/1673605413802/F%C3%B6rslag%20%C3%A5rsm%C3%B6tesprotokoll.docx
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CHECKLISTA - Arsmétesdagen

Vad ska vi g6ra? Hur ska vi géra? Vem/vilka ska gora? | Nar ska det | Status
vara klart? Pabdrjat?
Klart?

Forbered halsningstal

Tacka av de personer som
avgar

Kontrollera, dekorera och
inreda lokalen

Kontrollera tekniska hjalp-
medel

Ta med rostkort, valsedlar
och pennor

Ta med ordférandeklubba

Ta med stadgar

Ta med aktuell medlemsfor-
teckning

Ta med arsmoteshandlingar

Foresla tidpunkt och plats
for justering av protokollet

12
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DEL 3 - EFTER ARSMOTET

Efter arsmotet finns det en hel del arbete kvar att géra. Motessekreteraren renskriver protokollet
som sedan justeras av ordférande samt av justeringsmannen. Ett modernt satt att signera ar numer
elektronisk signering. Enkel att anvanda, signering med BankID. EU-godkand och juridiskt hallbar
signatur.

CHECKLISTA - Efter arsmotet

Vad ska vi géra? Hur ska vi géra? Vem/vilka ska gora? | Nar ska det | Status
vara klart? Pabdrjat?
Klart?

Skriv och justera arsmotes-
protokollet

Delge medlemmarna juste-
rat protokoll

skicka eventuell in arsmo-
tesprotokoll till kommun

Skicka in drsmoéteshand-
lingar till ev. distrikt eller
forbund

Meddela ev. distrikt eller
forbund om ny styrelse

Konstituerande mote

| stadgarna ska det framga vilka poster som ska véljas av arsmotet. Det ar vanligt att arsmotet véljer
vem som ska bli ordférande och sedan ett antal 6vriga ledamaéter. Styrelsen fordelar efter arsmétet

de andra posterna mellan de ledamdter som blivit valda. Detta gors da pa ett konstituerande moéte.
Det konstituerande motet ska hallas ganska snart efter arsmotet. Pa detta mote &r det ocksa lampligt
att valja vem som ska teckna féreningens firma, om detta inte gjorts av arsmoétet. Vanligtvis ar det
kassoren och ordférande som &r firmatecknare. Protokollet fran det konstituerande motet ska sedan
renskrivas och justeras. Om det konstituerande métet halls i samband med ett ordinarie styrelseméte
bor man gora ett protokollsutdrag dar konstitueringen framgar. Detta lamnas sedan till de som behdo-
ver denna information, t.ex. banken, plusgirot, ombud till Skatteverket. | samband med konstitueringen
ska det aven framga vem som har behdrighet att gora t.ex. post och bankdrenden, om detta inte &r

firmatecknarna. Forslag till protokoll for konstituerand mote hittas har.

13
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CHECKLISTA - Konstituerande mote

Vad ska vi gora? Hur ska vi gora? Vem/vilka ska gora? | N&r ska det | Status
vara klart? Pabdrjat?
Klart?

Konstituera styrelsen och
utse firmatecknare

Bestam attestregler

Uppdatera fullmakter
(bank och post)

Uppdatera utlamnade
nycklar

Uppratta adresslista 6ver
styrelsen

Utse ansvarig for med-
lemsinformation, hemsida,
sociala medier samt GDPR

Meddela ev. distriktsorgani-
sation om ny styrelsesam-
mansattning

Meddela SDF eller SF

och kommunen om nya
kontaktpersoner och ev. ny
foreningsadress

Planera féreningens verk-
samhet utifran verksam-
hetsplan och budget

14



LARGRUPPSMATERIAL

Arsméte - ett viktigt méte

Absolut majoritet

har det forslag som far mer &n hélften av de angovna résterna

Acklamation

ar nar motet sager ja eller nej till de férslag som forts fram under diskussionen.

Adjungera

ar att tillfalligt knyta en sakkunnig till en styrelse eller till annat motsvarande uppdrag.

Ajournering

betyder en paus i métet. Man kan ajournera sig i tio minuter for en paus, men ocksa flera dagar.

Ansvarsfrihet

friskrivning fran ansvar

Arbetsordning

bestammer i vilken ordning motet skall genomforas.

Avslagsyrkande

ar att foresla motet att saga nej till ett forslag.

Beslutsordning

ar den turordning i vilka forslagen laggs fram for motet ndar man ska fatta beslut.

Bordlaggning

innebar att man skjuter upp beslutet till ett senare tillfélle.

Dagordning

en lista 6ver de arenden som ska tas upp pa ett méte och i vilken ordning de ska tas upp.

Enhalligt beslut

nar alla rostberattigade rostar pa samma forslag.

Forsoksvotering

brukar man prova nar nagon begart votering. Da provas styrkeforhallandena mellan férslagen genom
handuppréackning. Ordforande forklarar hur han/hon uppfattat motets mening. Tycker man att ordférandes
uppfattning ar fel, begar man rostrékning.

Justeringsman

personer, valda pa moétet, som kontrollerar sa att protokollets innehall stammer 6verens med métet. De
ska signera protokollet sa att det tydligt framgar vem som har justerat protokollet

Konstituerar

fordela uppdrag inom styrelsen. T.ex. efter arsmotet.

Kvalificerad majoritet

nar stadgarna kraver mer an halften av rosterna for att ett beslut skall galla.

Motioner

ar de skriftliga forslag som kommit in frdn medlemmarna i olika sakfragor. T.ex. till arsmotet

Nominerar

féresla en kandidat som star till forfogande vid personval.

Ordningsfraga

drende som kan tas upp nar som helst under ett méte, t.ex. for att Iamna sakupplysning eller anmérka pa
ordférandens satt att leda motet.

Presidium

bestar av valda funktiondrer som ska leda métet (motesordférande och motessekreterare).

Proposition

forslag, som styrelsen staller

Propositionsordningen

foreslas av ordforande och innebér att denne foreslar i vilken ordning man ska résta om de olika fragorna.
Motet ska darefter godkanna propositionsordningen.

Relativ majoritet

far det forslag som far flest roster — &ven om det ar mindre &n halften av résterna.

Remiss

innebér att en fraga lamnas over till, exempelvis styrelsen, for att de ska yttra sig och saga vad de tycker.
Man kan ocksa remittera fragan till andra grupper.

Streck i debatten

kan begdras ndr som helst under maétet. Bifalls det, far ingen mer séatta upp sig pa talarlistan, utéver de
som anmaler sig omedelbart.

Tidsbegransning

innebér att varje talare bara far prata ett visst antal minuter. Kan inféras nar som helst under motet.

Tillaggsforslag

innebér att man foreslar ett tillagg till ett redan véackt férslag.

Votering

betyder omrdstning, exempelvis handupprackning eller med rostsedlar om det handlar om personval.

Yrkande

forslag till beslut.

Aterremiss

innebér att motet tycker att drendet bor utredas ytterligare. Arendet kan till exempel skickas tillbaka till
styrelsen.

Overlaggning

ar en allman diskussion och meningsutbyte under motet. Forekommer ofta innan beslut fattas.
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