
Möte med GS i SF 

28 maj 2024



Svensk idrott 2035



Strategi efter 2025 – Svensk idrott 2035 

Uppdrag från RF-stämman:

• I samverkan med SF och RF-SISU distrikten genomföra ett brett strategiarbete för goda 

framtida förutsättningar för idrottsrörelsen. 

• Inom strategiarbetet överväga att ta fram övergripande långsiktiga mål för Studieförbundet 

SISU Idrottsutbildarna.

• Utifrån strategiarbetets resultat till RF- respektive SISU-stämman 2025 lägga ett förslag på 

långsiktiga mål och en strategisk plan för Idrottsrörelsen



Syftet idag

• Information var vi står i strategiprocesserna och 

processen framåt.

• Diskutera, rangordna och addera önskade 

målområden för idrottsrörelsen.

• Diskutera och ge synpunkter på vad SISU ska 

prioritera.



FAS 4

Sept -24

FAS 1 

Sept -23

FAS 3

Maj -24

RIM 

2023

RIM 

2025

• Uppdrag till RS/FS Utvärdering, omvärldsanalys och
nulägesbedömning.

FAS 5 

Nov 

-24

Tänkbara mål och strategier utifrån
önskvärd riktning.

Skapande av remiss 
utifrån medskick RIF

Förslag på mål och 
strategier, RIF

Tänkbar riktning utifrån
omvärldsanalys och 
nuläge.

FAS 2

Jan -24

Strategiprocessen

Remissvar, dialog, 
RS/FS slutförslag

FAS 6 

Feb 

-25



Process Svensk idrott 2035

Sep 23 – uppföljning, omvärld, bred diskussion riktning

Uppföljning strategi 2025.

Nulägesbild.

Omvärldsanalys.

Internationell utblick.

Workshops tänkbar 
riktning SF och distrikt.

Analys underlag.

Maj – riktning och målbild 

SF – diskussion om 
prioriterad riktning - 
målbild.

Workshops målområden 
SF och distrikt. 

Fokusgrupper intressenter 
och unga vuxna.

Analys, sammanställning 
material.

Oktober – mål och strategier

Arbetsmaterial inför 
Riksidrottsforum:

Förslag mål, strategier.

Riksidrottsforum:

sammantagen diskussion.

Dec – remiss

Remiss dec - feb

RF/SISU-

stämman 

2025



Syfte och målgrupp för strategin 

Syfte: 

Strategin ska övergripande beskriva vad den samlade idrottsrörelsen 

behöver fokusera på för att vara relevant och stark i framtiden. 

Målgrupp:

SF: Vägledande 

RF/SISU: Styrande

Bidragsgivare och intressenter: Upplysande



Hållbarhetsstrategi

Uppdrag från RF-stämman:

• Baserat på nulägesanalys och policy, ta fram 
en hållbarhetsstrategi med tillhörande handlingsplan 
som visar hur idrottsrörelsen bidrar till målen i Agenda 
2030.

• Redovisa idrottsrörelsens hållbarhetsarbete 
i idrottsrapporten som publiceras vart annat år.

• Inom framtagandet av en hållbarhetsstrategi 
med tillhörande handlingsplan … inkludera målsättningar 
för hållbara anläggningar.



Viktiga hållbarhetsområden för 
idrottsrörelsen

• Trygg idrott 
• Jämställd idrott 
• Inkluderande och normmedveten 

idrott
• Möjlighet att idrotta på sina 

villkor
• God tillgång till platser

• Ansvarsfulla partnerskap
• Förebygga och förhindra olika typer av 

korruption

• Minska fossila utsläpp från resor och 
transporter

• Ansvarsfull konsumtion av kläder och 
utrustning

• Skötsel av mark, natur och 
vattenskyddsområden

• Ansvarsfull el- och vattenanvändning där 
idrotten utövas

EKOLOGISK SOCIAL EKONOMISK



Från trend till målområde



Sex omvärldstrender

• Miljö och klimatförändring kräver omställning.

• Ett samhälle med skillnader i hälsa och fysisk aktivitet.

• Kommersialiseringen pressar föreningsidrotten.

• En osäker och otrygg omvärld. 

• Nya ekonomiska utmaningar.

• En förändrad spelplan med artificiell intelligens.



Sex önskade riktningsförändringar

• Idrottsrörelsen vill minska klimatpåverkan 

• Idrottsrörelsen vill erbjuda idrott för alla

• Hitta balanspunkten mellan det ideella och kommersiella 

• Idrottsrörelsen vill vara en plattform för att främja demokrati, inkludering 

och trygghet 

• Idrottsrörelsen vill skapa hållbara och självständiga resurser 

• Öka den digitala utvecklingen och användningen av AI 



Prio samt adderade målområden

Topp två:

Idrottsrörelsen vill erbjuda idrott för alla

Idrottsrörelsen vill vara en plattform för att främja demokrati, inkludering och 

trygghet 

Adderade:

Elitidrott

Jämställdhet



Åtta tänkbara målområden

Idrottsrörelsen vill minska klimatpåverkan

Idrottsrörelsen är en samhällskraft som tar ansvar för en hållbar idrottsverksamhet. Vi gör 

medvetna val för att minska den miljö- och klimatpåverkan som uppstår av vår 

verksamhet. Vi har insikt, kunskap och en vilja till beteendeförändring. Det finns användbara 

verktyg och metoder för grön omställning inom idrottsrörelsens alla led.

Idrottsrörelsen vill erbjuda idrott för alla

Idrottsrörelsen är en naturlig plats för människor i alla områden. Det är likvärdiga 

förutsättningar för att delta i föreningsidrott över hela landet. Föreningarna har 

förutsättningar att skapa flexibel idrottsverksamhet utifrån varje deltagares situation. Antalet 

idrottande i förening med ökar med x procent.

Hitta balanspunkten mellan det ideella och kommersiella

Idrottsrörelsen leder utvecklingen och designar idrotten i samexistens med kommersiella 

aktörer.  Vi bejakar kommersiella logiker utan att mista idrottens kärnvärden. Detta stärker 

resurserna till verksamheten, vilket bidrar till en fortsatt sammanhållen idrottsrörelse.



Åtta tänkbara målområden

Idrottsrörelsen vill vara en plattform för att främja demokrati, inkludering och trygghet

Idrottsrörelsen bygger starka, välmående och delaktiga människor. Idrottsrörelsen värnar och 

utvecklar sin demokratiska organisation, föreningsformen och folkrörelsen. RF utvecklar sin 

stödjande roll till SF.  

Idrottsrörelsen vill skapa hållbara och självständiga resurser

Idrottsrörelsen har hållbara självständiga resurser. Det innebär en god tillgång till anläggningar 

och idrottsmiljöer, välfungerande samarbeten med kommersiella aktörer och ett starkt stöd 

från det offentliga.

Idrottsrörelsen vill öka den digitala utvecklingen och användningen av AI

Idrottsrörelsen har en hög digital mognad. Den digitala tekniken underlättar administration, 

möjliggör utveckling och innovation och skapar mer tid för och en bättre idrott. Det finns 

lättillgängligt stöd och god möjlighet att ta del av ramavtal, kunskapsmaterial, utbildning och 

kompetens. Säkerhet, integritet och hållbarhet genomsyrar de tekniska tjänsterna.



Åtta tänkbara målområden

Idrottsrörelsen vill stärka förutsättningarna för svensk och internationell elitidrott

Svenska elitidrottare har goda förutsättningar för att bedriva en sund, hållbar och framgångsrik 

elitidrott såväl lokalt, nationellt som internationellt.

Idrottsrörelsen vill stärka jämställdheten

Idrottsrörelsen är jämställd på alla nivåer. Män och kvinnor har samma makt att forma 

idrotten och sitt deltagande i idrottsrörelsen. Möjligheterna är lika för alla oavsett kön, att 

utöva och leda idrott.  



Gruppdiskussion: Rangordna

Rangordna målområden utifrån 

angelägenhetsgrad. 1 till 8. Vad är 

viktigast för att idrottsrörelsen ska vara 

relevant 2035?



Gruppdiskussion: Addera

Vilket eller vilka målområden anser ni 

saknas för att idrottsrörelsen ska vara 

relevant 2035?

Motivera varför ni lägger till



Workshop 
Svensk idrott 2035



Mål och strategier 
för SISU



Bosön idrottsfolkhögskola är en av 156 

folkhögskolor i landet 



Utredning om 

Styrning och uppföljning av 
folkbildningen – vägval 
inför framtiden 

Juni 2022 – juni 2024

 



Verksamhetsidéer

Idrottsrörelsen

Vi bedriver idrott i 

föreningar för att ha roligt, 

må bra och utvecklas 

under hela livet. 

Studieförbundet

Vi erbjuder folkbildning i 

idrottsföreningar för att ge 

kunskap och kraft åt 

människors tankar, idéer 

och vilja att utveckla



Vägledande principer för SISU:s uppdrag

• ansvarar för att leda och utveckla folkbildningen inom idrottsrörelsen. 

• utgår från att den folkbildande verksamheten har ett egenvärde i sig 

och genomförs utifrån individens behov av lärande och utveckling.  

• utgår från den självständiga föreningens behov och möter med 

anpassade folkbildningsinsatser. 

• bidrar till samhällsnytta genom folkbildning i förening. 

• SISU:s verksamhet utgår från ett tillgänglighetsperspektiv.



Bildning och utbildning

Bildningsverksamhet

Kännetecknas av det icke 

formella lärandet där målet 

formuleras av deltagarna och 

där mötet mellan människor, 

lärandet av varandra och 

dialogen är det centrala. 

Frivillighet, lust att delta, närhet 

och tillgänglighet är andra 

kännetecken. 

Utbildningsverksamhet

Kännetecknas av ett mer formellt 

lärande där utbildningsplan och 

utbildningsmål i förväg är 

formulerade. Utbildningsinsatser är 

ofta mätbara, tidsatta och 

paketerade efter givet koncept i syfte 

att ge en viss behörighet, förmedla 

kunskap för att uppfylla och 

utvecklas i en specifik funktion/roll.



Verksamheter inom SISU

SISU riks

• Stödjer SF i sin utveckling 

av folkbildning och 

utbildning

• Erbjuder utbildning för 

strategisk ledning i SF och 

distrikt

• Ledning av och stöd till 

RF-SISU distrikt

Bosön idrottsfolkhögskola

• Allmän kurs

• Idrottskonsulent utbildning

• Elitidrottsutbildning

• Tränarutbildning

• 6-veckors temakurser

Riksidrottsmuseum

• SISU ansvarar för det 

pedagogiska innehållet 

såsom utställningar, 

program etc

19 RF-SISU distrikt

• Folkbildningsverksamhet 

tillsammans med SDF och 

föreningar

SISU Förlag

• Producerar och 

tillhandahåller utbildnings- 

och folkbildningsmaterial 

för och tillsammans med 

RF och SISU:s 

medlemmar. 



Rollfördelning

SF Studieförbundet

• Ansvarar för sin 

idrottsspecifika 

utbildningsverksamhet

• Ansvarar för sina 

föreningars utveckling.

• Utvecklar och erbjuder 

idrottsövergripande 

utbildningar och 

mötesplatser för ledare, 

tränare och utbildare.

• Erbjuder och möjliggör 

folkbildning i föreningar i 

syfte att utveckla 

människor och 

verksamheten.



Samverkan med 8 323 föreningar

106 895 arrangemang

Lärgrupp  793 034 deltagare

Kurs 64 857 deltagare

Processarbete 16 499 deltagare

446 489 unika deltagare

50 procent upp till 25 år

Jämn könsfördelning





Kvalitativa och 
kvantitativa mål



Kvalitativa mål – övergripande och 
långsiktiga 

• SISU ska med folkbildning skapa förutsättningar för att stärka människorna, demokratin 
och gemenskapen i idrottsföreningen. 

• Genom att människor utvecklas i möten med varandra och sig själva sätts idéer i rörelse. 
På så sätt bidrar folkbildningen till Idrottsrörelsens förflyttning i enlighet med Strategi 
2025. 

• SISU ska ge föreningen verktyg och metoder för att driva sin utveckling genom 
folkbildning. 

• SISU ska uppmuntra föreningsaktiva människors engagemang, vilja och lust till det 
livslånga lärandet. 

• SISU strävar efter att nå nya och flera deltagare. 

Kortsiktiga mål 2021-2024 

• SISU ska öka mångfalden av deltagare inom folkbildningen i enlighet med fastställd plan 
för mångfald. 



Kvantitativa mål 

Förbundsstyrelsen beslutar om årliga nationella kvantitativa mål. 

Målen för 2024 är;

- 8 500 samverkande sektions IF

- 490 000 unika deltagare

- 1 500 000 utbildningstimmar



Vad bidrar folkbildningen 
med i föreningen?

• Utveckling (4,3)

• Engagemang (4,2)

• Gemenskap (4,2)

• Lärande (4,0)

• Demokrati (3,6)

Linnéuniversitetet, 2022



Gruppdiskussioner

Vad ska SISU 
prioritera mot 2035?
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