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Valkommen till
Kairos Future Friends!
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Var podd hittar du pa Spotify och andra Sveriges ledande foretag inom omvarlds-
poddbibliotek, valkommen! analys och framtidssakrad strateqgi.
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Omvarldsanalys framtidssakrar strategier

(Total mangd férandring)

Tillvaxt- Strategisk Omvandlings- Omvandling
férandring glidning férandring eller dod (Tid)
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Tre utgangspunkter for god strategi

Visionering:
Tydliga malbilder att tro p3,
strava mot och inspireras av

Omvarldsanalys: Resursinventering:
Omvérldens paverkan, g.

krav och méjligheter mot Eg:?( resurfer, tillgangar
framtiden och kompetenser

Consultants for Strategic Futures.




Ekonomi &
marknad

Politik

Ekologi,
miljo & Institutioner
(struktur)

Teknik & Socialt &
vetenskap livsstilar

onsultants for Strategic Futures.




Fragestallning for foredraget:

Vilka trender och tendenser
paverkar forutsattningarna
for morgondagens
idrottsrorelse?




Mangden samhallsengagemang
har inte minskat.

Formerna, fragorna och
formagorna har forandrats.

Consultants for Strategic Futures.




Farre (unga) som gor mer
|deellt arbetade timmar per manad 1992 - 2019
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ﬁultants for Strategic Futures. Kalla: Medborgerligt engagemang i Sverige 1992-2019 -




Manniskors behov av foreningar allt mindre uppenbart

TIDLOSA BEHOV ALTERNATIV TILL FORENINGSLIV

Sociala medier,

GemenSkap restauranger, bio mm.
| arande Skola, studier,

1 miljon larare online
Vara del av nagot storre Klick-aktivism,

natverk av gelikar, gaming
Skapande God levnadsstandard,

betala for aktiviteter,
Samla och dela resurser kommunal service




Nar du tanker pa aktiviteterna du just har valt, vilka skulle generelit
sett vara de primara andamalen for att du skulle delta i de
aktiviteterna? Att...

43% 37% 35%

Delta i en gemenskap/

Lara mig nagot nytt Gora mer av det jag umgéas med manniskor
tycker om
0 0
30% 28% 13%
Lara kdnna nya Delta i aktiviteter som ar Gora nagot for andra

manniskor meningsskapande for mig




Pass pa med fordomarna — Vad ar vart ungas respekt?

60% )
Ar en god féralder
50% -
g 40% - Ar palast och allménbildad
| S
(0
o] o .
A En politiker som har tagit
© ansvar for samhallets
~  30% - utveckling Lyckats halla inop en familj i
Q2 manga ar
= Ar handig/praktisktlagd,  Ar en engagerad ledare
8 000 exempelvis kan bygga sitt  (t ex. i ett idrottsrorelse)
5 0% anerat myeRet Bedgar il ekats sk
valgorenhet Rest och sett mycketav  Framgsa , yckats skapaen
S gangstri A 5
varlden Ki sin karrar férmogenhet pa egen hand
108jort en framgangsrik . N Startat ett framgangsrikt Blivit-en framgangsrik
akademisk karriar Gjort en ?Z%%iﬂgj{ 'k karriar ] ) foretag idrottare eller artist
Har en éxamen fran ett Har manga vanner
valkant internationellt Startat en framgangsrik
ool iversitet (t.ex. Harvard, blogg
(o] O f0r T T T T T T T T |
0% X g)% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Aldre tror att unga tycker (30-74 ar)

Consultants for Strategic Futures. Kairos Future, 2016




Engagemang ar aven en kunskapsfraga

"Jag skulle garna vilja bidra mer till samhallet, men vet inte hur”

Baby boomers Generation X Millennials Generation Z
(59-78 ar) (39-58 ar) (29-38 ar) (19-28 ar)

Consultants for Strategic Futures. Kalla: Kairos Future 2022 -



Det svarbeskrivna vardet av (bra) foreningsliv

”Jag har varit foreningsmanniska sedan jag
var tonaring. Om man far ansvar och blir
betrodd, sa vaxer man in i rollen och fattar att
det ar att gora saker tillsammans —

var och en med sina gavor, men inom en
gemensam ram som ger struktur

— det ar det som ar demokrati.”

Respondent i studie fran Institutet fran sprak och folkminnen

Consultants for Strategic Futures.




Fyra framgangsfaktorer for foreningsliv

Vi behover kunna forklara
hur vi och den engagerade
skapar varde

Vi behover kunna inkludera
alla som kan engagera sig

Vi behover ge uppdrag Vi behover ha ratt balans
anpassade till personen mellan process och resultat




Vi maste kunna forklara hur vi och den
engagerade skapar varde — slutsatser

What's-in-it-for-me-attityden tycks besta framat — odla lagandan

Personlig utveckling och gemenskap 3 ganger viktigare an
altruism — motivera medverkan med ratt erbjudande

Foreningslivets egenvarde inte langre sjalvklart, offentligt stod
alltmer ett kop av nytta — bevaka autonomin

Relevans ar hardvaluta — kvantifiera och skryt

Okande forvantan om transparens kring resursanvandning
— publicera inom lagens ramar

Consultants for Strategic Futures.




Vi maste kunna inkludera alla som kan
engagera sig — slutsatser

Tekniska mojligheter utmanar foreningsformen och
foreningsnormer — driv pa for normer och anvandande som
underlattar engagemang och inkludering

Aldrande ideellt engagemang — stotta generationsvaxling fran
bada hall

Umgange allt mindre IRL — minimera trosklarna for att motas
Alltmer heterogent samhallt — vardegrunda, utbilda, mojliggor
Tilliten ojamnt fordelad — personliga relationer vagen framat

Consultants for Strategic Futures.




Vi behover uppdrag anpassade till personen
— slutsatser

Medlemmar och intresserade representerar ett stort spektrum
av behov och formagor — ju mer mansklig variation, desto mer
tid behovs till att l1ara kdnna och forsta

Trygghetsbehov moter hoga ambitioner om lyhordhet — vaga
nyttja den naturliga hierarkin i motet nykomlingar

Dagens unga bejakar ledarskap — bejaka kraften hos
initiativtagare och de som vill leda

Consultants for Strategic Futures.




Vi behover ratt balans mellan process
och resultat — slutsatser

Demokratins processer inte langre lika sjalvklara — anpassa
beslutsfattande och inkludering efter behov

Ny teknik oppnar for kontinuerlig dialog — utforska opionion och
behov Iopande med Al

En foranderlig omvarld kraver organisatorisk riktning och kultur
— frigor tid och innovationskraft genom att satta langsiktiga mal,
baserat pa en stabil vardegrund

Consultants for Strategic Futures.




Atta korta om att engagera

Folk engageras av att fa fragan

Konkreta, temporara uppgifter med tydlig annannytta oppnar dorren
Tydliga malbilder motiverar arbetet

Utbilda manniskor till trygghet, via moderna kanaler

Vilken roll vill personen faktiskt ha? Pass pa med fordomarna

Var inte sa tillmotesgaende att personen inte tror att den behovs
Engagerade manniskor vill ha effektivitet och se resultat

Utover det som maste goras, utga fran gruppens faktiska resurser




